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DOF: 31/12/2025

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres para el
ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.- Secretaria
de las Mujeres.

MINERVA CITLALLI HERNANDEZ MORA, Secretaria de las Mujeres, con fundamento en los articulos 10., 40, primer y
penultimo parrafo y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1o primer parrafo, 20 fraccion |,
26 fraccion XXI y 42 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF); 2 fraccion XLV, 74, 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); y 3, 22, 27, 28, 29, Anexos 13 y 25 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2026.

CONSIDERANDO

Primero. Con base en los articulos 90 de la CPEUM; 26, fraccion XXI y 42 Bis, de la LOAPF, la Secretaria de las Mujeres
(MUJERES) es una dependencia de la Administracién Publica Federal, a la que le corresponde establecer y conducir la
instrumentacion, coordinacion, supervision, seguimiento, implementaciéon y evaluacion en el ambito de su competencia, de la
Politica Nacional en materia de: a) Mujeres, adolescentes y nifias, igualdad sustantiva y transversalizacion de la perspectiva de
género; b) Prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias; y c¢) Sistema de
cuidados;

Segundo. De acuerdo con el articulo 20., fraccion XLV, de la LFPRH, las Reglas de Operacion (ROP) son las disposiciones a
las que se sujetan determinados programas y fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicaciéon
eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados;

Tercero. Las presentes ROP responden a lo establecido en los articulos 10., 40., y 134 de la CPEUM; a las disposiciones
aplicables de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); las correlativas de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030); las
disposiciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), y a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Pard); asi como al objetivo 5 en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030;

Cuarto. De conformidad con los articulos 74 y 79 de la LFPRH, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
autorizara la ministracién de los subsidios con cargo a los presupuestos de las dependencias que se aprueben en el PEF del
ejercicio fiscal correspondiente; determinando la forma y los términos en que deberan invertirse los subsidios que se otorguen a
las Entidades Federativas; los que deberan proporcionar la informacién que se les solicite sobre la aplicacion que hagan con ellos.
Asimismo, MUJERES sera la responsable, en el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables;

Quinto. En términos de los articulos 75 y 77 de la LFPRH que establecen que la Camara de Diputados en el PEF, podra
sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a las ROP. Dichos subsidios deben
apegarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera,
entre otros aspectos, identificar con precision la poblacion objetivo; procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y
administracion otorgue acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros; garantizar que los recursos objeto del subsidio se
canalicen exclusivamente a la poblacion objetivo, asi como evitar una administracién costosa y excesiva; en su caso, buscar
fuentes alternativas de ingreso para lograr una mayor autosuficiencia y una disminucién o cancelacion de los apoyos con cargo a
recursos presupuestarios; incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacion; prever la temporalidad en
su otorgamiento, y reportar su ejercicio en los informes trimestrales;

Sexto. El "DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Administraciéon Publica Federal" publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de noviembre de 2024, por el que se
crea MUJERES, como dependencia de la Administracion Publica Federal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos en materia
de igualdad sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion, atencion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres, adolescentes y nifias; y sistema de cuidados;

En este sentido, en 2025 MUJERES crea el Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM), con la
finalidad de contar con infraestructura de alcance comunitario y local que ponga al centro las necesidades de las mujeres a lo
largo del territorio nacional para brindar servicios de atencion integral dirigidos a las mujeres, para promover sus derechos,
impulsar su autonomia econdmica, prevenir y atender las violencias, apoyar la consolidacion de redes comunitarias de apoyo y
favorecer el cambio cultural;

Séptimo. El PEF para el ejercicio fiscal 2026 establece en sus articulos 3, fraccion XXI, y 28, primer parrafo, que los
programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25, entre los que se encuentra el
Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) para el ejercicio fiscal 2026;

Octavo. Las presentes ROP cumplen con lo sefialado en los Lineamientos para la dictaminacion de la consistencia
programatica entre los programas para el bienestar y los programas presupuestarios, emitidos por la SHCP.

Que, en cumplimiento a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

UNICO. Se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres, para el
ejercicio fiscal 2026.

Articulos Transitorios
Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).

Segundo. Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, se abrogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en el mismo.

Ciudad de México, a 30 de diciembre de 2025.- Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS
MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

1. INTRODUCCION

En las ultimas décadas, México ha avanzado en la construccion de un marco juridico y de politicas publicas orientadas a
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. A pesar del avance, en la actualidad siguen persistiendo brechas
estructurales de género que limitan el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias, asi como al pleno ejercicio de sus
derechos humanos, especialmente en sectores estratégicos para su desarrollo, tales como el acceso al trabajo remunerado, la
participacion politica, la seguridad, el bienestar, el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados, entre otros. Estas
desigualdades se profundizan en contextos de pobreza, ruralidad o pertenencia a grupos histéricamente discriminados. En este
sentido, el reconocimiento y la garantia de los derechos de las mujeres constituyen no sélo un mandato legal, sino un eje
prioritario de atencion para el Estado mexicano.

En este contexto, la CPEUM en su articulo 10. dispone que "(...) todas las personas gozaran de los derechos humanos (...),
asi como de las garantias para su proteccion (...)", y que, (...) "Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos'(...) acorde con los principios rectores de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, para otorgar la mas amplia proteccion a las personas y permitir su
desarrollo integral.

Por su parte, el articulo 40. de la CPEUM sefala que (...) "La mujer y el hombre son iguales ante la ley (...) el Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres" (...) y establece que el principio de igualdad y
no discriminacion debera atravesar el actuar estatal y las politicas publicas que se impulsen en los diversos ambitos de
competencia. En 2025 este articulo fue reformado, mencionando que, (...) "Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de
violencias, el Estado tiene deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios (...)", a esta
modificacién se suman las actualizaciones realizadas a la LGAMVLYV, considerandola como ley reglamentaria del articulo 4o.
Constitucional en materia de acceso de las mujeres, nifias y nifios a una vida libre de violencias.

Aunado a lo anterior, la LGIMH, tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres; sefala en el articulo 60. que (...) "la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo."

Desde el marco juridico internacional, es en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en donde se reconoce que
"todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos'(...) y que "toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, [...] nacimiento o cualquier
otra condicion” (...) En el mismo sentido, la CEDAW-define en su articulado la discriminacion contra las mujeres y establece una
hoja de ruta de accion para poner fin a tal forma de discriminacion.

La Convencion Interamericana de {Belém do Para}, indica que "La eliminacion de la violencia contra la mujer es condicion
indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion en todas las esferas de vida", y establece
el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

En su articulo 50., prevé que "Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Parte reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio
de esos derechos".

Por otro lado, la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing resulta ser el marco referencial de la politica internacional
para lograr la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y las nifias. En la Plataforma, se mencionan las 12
Esferas de especial preocupacion en las que se requiere que los gobiernos, la comunidad internacional y la sociedad civil, e
incluso las organizaciones no gubernamentales, adopten medidas estratégicas; entre las que menciona la creacion y
fortalecimiento a los mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres.

La articulacion entre los compromisos internacionales y el marco juridico nacional ha impulsado la creacién y la
implementacion de politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad sustantiva, la erradicacion de las violencias y la
promocion de los derechos de las mujeres. En este sentido, las instituciones del Estado mexicano han desarrollado programas,
estrategias y mecanismos especializados que buscan fortalecer espacios donde las mujeres conozcan, ejerzan sus derechos y
accedan a servicios integrales para la atencion y prevencion de las violencias.

En este sexenio, el (PND) (2025-2030) incorpora el "Eje transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres", el cual
impulsa politicas y estrategias que buscan de manera integral contribuir a la erradicacion de las condiciones que perpettan la
desigualdad, asi como las violencias de género, desde un enfoque interseccional considerando a mujeres indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, rurales, de la diversidad sexual y en condiciones de pobreza. Bajo este mandato, el Estado
tiene la responsabilidad de generar las condiciones para que todas las mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos, acceder
a oportunidades en igualdad de condiciones y desarrollarse en un entorno de paz, seguridad y bienestar.
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Con el fin de abonar al cumplimiento del Eje transversal 1 del PND (2025-2030), MUJERES trabaja para garantizar las
mejores condiciones para el pleno ejercicio y goce de los derechos de las mujeres, prevenir, atender y erradicar las violencias
contra las mujeres, adolescentes y nifas; y la construccion de un sistema nacional de cuidados, para lo cual es prioritario realizar
esfuerzos conjuntos que permitan cambiar su realidad. Por lo anterior, la identificacion de las problematicas favorece la toma de
decisiones de mayor impacto. De acuerdo con la Encuesta de Uso del Tiempo (ENUT) 2024, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), el 33.3% del total del tiempo de trabajo de las mujeres corresponde al trabajo para el mercado,
64.8% al trabajo no remunerado doméstico, de cuidados, comunitario y voluntario y 2.0% al trabajo no remunerado de produccion
de autoconsumo. En contraste, los hombres destinan el 66.7% del tiempo de trabajo para el mercado, 30.9% al trabajo no
remunerado doméstico, de cuidados, comunitario y voluntario y 2.3% al trabajo no remunerado de produccion de autoconsumo.

Cabe sefalar que, a nivel nacional, el promedio de horas semanales de tiempo total de trabajo para las mujeres de 12 afios y
mas es de 61.1 horas y para los hombres es de 58.0 horas. Cuando se desagrega mas la informacién sobre el trabajo doméstico,
de cuidados y voluntario, las mujeres de 12 afios y mas reportaron 39.7 horas promedio a la semana mientras que los hombres en
el mismo rango de edad registraron 18.2 horas semanales (comunicado de prensa num. 121/25, INEGI, 2025). Por su parte, la
Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC) 2022, sefialé que las mujeres destinan a la semana 37.9 horas en
actividades de cuidado, mientras que los hombres dedican s6lo 25.6 horas.

Los datos estadisticos evidencian que, a pesar de los avances normativos, las desigualdades de género persisten en multiples
dimensiones. Las mujeres contindan asumiendo la mayor carga del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, lo que limita
sus oportunidades econdmicas, asi como su crecimiento personal o profesional. Al mismo tiempo, las violencias estructurales y de
género siguen afectando de manera desproporcionada a las mujeres en todos los ambitos de la vida; este panorama demanda
respuestas integrales y sostenidas que atiendan las causas estructurales de la desigualdad, fortalezcan las capacidades
institucionales y promuevan cambios culturales.

Con el proposito de dimensionar la situacion de la violencia contra las mujeres a nivel nacional, y de acuerdo con datos de la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2021 (ENDIREH) publicada por el INEGI, de un total de
50.5 millones de mujeres de 15 afios y mas, que representan el 51.2% de la poblacién de estas edades; el 70.1% ha
experimentado al menos una situacion de violencia a lo largo de su vida. La violencia psicoldgica es la que presenta mayor
prevalencia (51.6%), seguida de la violencia sexual (49.7%), la violencia fisica (34.7%) y la violencia econdémica, patrimonial y/o
discriminacion (27.4%). Segun el ambito de ocurrencia, es el ambito comunitario donde las mujeres a lo largo de su vida
experimentan mas violencia (45.6%) (comunicado de prensa nim. 485/22, INEGI, 2022).

Como parte de la probleméatica en la que se inserta el PAIBIM, es importante sefialar que el régimen neoliberal se encargé de
privatizar el acceso a la salud y a la educacion, asi como de limitar los fondos destinados a la salud sexual y reproductiva. La
salud es condicidon necesaria para el bienestar de las personas y uno de los componentes del capital humano. Los perfiles de
salud-enfermedad en mujeres y hombres presentan caracteristicas particulares que se ven influenciadas por los aspectos
bioldgicos, el entorno fisico, las condiciones socioecondmicas, culturales y educativas en que cada grupo de la poblacion se
desenvuelve. Es de vital importancia no perder de vista que la salud no solo es la ausencia de afecciones o enfermedades, sino
que es un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Es decir, se tendrian que realizar acciones desde la Administracion
Publica para impulsar un bienestar integro.

De acuerdo con las estadisticas nacionales, la proporcion de la poblacion sin acceso a servicios de salud se ha reducido a la
mitad en menos de una década, pasando del 38.4% en 2008 al 15.5% en 2016. Sin embargo, debido a la caida de las tasas de
fecundidad y mortalidad, ha habido envejecimiento de la poblacién y los cambios en el estilo de vida estan impulsando un
aumento en las enfermedades crénicas no transmisibles y en las afecciones degenerativas.

Con base en datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) (INEGI, 2022), la poblacion que no
asiste a la escuela y no recibe ingresos monetarios fue igual a 14 millones, donde el 82.5% correspondié a mujeres y el resto a
hombres. El porcentaje por sexo, entre la poblacion con 15 afios y mas, muestra que el 26.3% de las mujeres no cuenta con
ingresos propios, mientras que solo el 6.3% de los hombres se encuentra en esta situacion.

Por lo anterior es necesario un abordaje integral que pueda dar respuesta a la problematica desde la sensibilizacion,
promocion y la generacion de espacios seguros, en donde las acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los
distintos tipos de violencias propicien cambios culturales en la poblaciéon en general, haciendo énfasis en las mujeres indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, mujeres en situacion de reclusién, migrantes, adultas mayores, adolescentes, nifias y nifos.

Asimismo, con base en la informacion estadistica del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM), correspondiente al periodo de enero a septiembre de 2025, se registraron mas de 377 mil casos de
violencia contra las mujeres en el pais. De ellos, el 88.4% ocurrié en el ambito familiar, mientras que mas de 29 mil casos se
identificaron como violencia comunitaria. En relacion con el tipo de violencia, el 62.0% correspondié a violencia psicoldgica, y en
126,542 casos se reportd violencia fisica. Asimismo, dentro del universo de registros, alrededor de 86 mil mujeres refirieron tener
hijas e hijos. Finalmente, la mayor concentracion de casos se observé en mujeres de entre 19 y 40 afios, lo que refleja una mayor
exposicion a la violencia en esta etapa del ciclo de vida.

Frente a este contexto, desde MUJERES, la promocion, proteccion y respeto de los derechos de las mujeres resulta clave
para impulsar su desarrollo y coadyuvar a la reduccion de la brecha de desigualdad; todo esto mediante acciones de atencién
directa en territorio que posibiliten la igualdad de oportunidades, que propicia la generacion y el fortalecimiento de espacios de
dialogo a nivel local y comunitario.

Para ello, MUJERES opera desde el 2025 el PAIBIM, a través del cual se implemento la Estrategia de Atencion Integral,
logrando la operacion de 678 centros LIBRE en las 32 entidades federativas mediante los cuales se brindaron servicios de
atencion integral para favorecer la autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres, la promocién de sus derechos, asi
como la prevencion y atencion de las violencias en contra de ellas, mediante asesorias juridicas y psicoemocionales, aunado a lo
anterior se ofertd capacitacion, actividades ludicas recreativas y/o formativas.

Asimismo, en las 32 entidades federativas, a través de la linea 079, en colaboracion con la Agencia de Transformacion Digital
y Telecomunicaciones, se brindd orientacion, canalizacidon y seguimiento a los casos referidos por el centro de atencion para el
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bienestar CABI, y ademas un equipo de 160 Abogadas de las Mujeres, brindé acompafamiento juridico especializado a mujeres
en situacion de violencia.

Aunado a lo anterior y en evidencia del esfuerzo conjunto, el PAIBIM se vincula con estrategias que el Gobierno de México, a
través de MUJERES, ha implementado a nivel nacional, tal es el caso de Tejedoras de la Patria, que busca convocar y reconocer
a las mujeres de sus comunidades para fortalecer su incidencia y promover la generacion de una red nacional de mujeres
voluntarias para participar en la construccién de vinculos comunitarios, la promociéon de la igualdad, la prevenciéon de las
violencias, el desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en sus comunidades. Asimismo, incorpora en su
implementacion, la promocion de las Cartillas de derechos de las Mujeres, repartidas en todo el pais con el objetivo de que nifias
y mujeres conozcan y exijan el cumplimiento de sus derechos.

Para la operacion del PAIBIM en este 2026, se continuara fomentando la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno por
medio de MUJERES, las IMEF, asi como con las autoridades municipales y, en su caso, las Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM).

Por todo lo anterior, MUJERES opera el PAIBIM.
1.1 Glosario
Para los efectos de las presentes ROP, se entendera por:

Abogadas de las Mujeres: Componente de la Estrategia de Atencion Integral del PAIBIM, por el-que se brindara, orientacion,
asesoria y acompafamiento juridico especializado a mujeres en situacion de violencias, a través de la coordinacion de acciones
en materia de proteccion, atencion, y erradicacion de las violencias.

Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas
a acelerar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres. El término "accion afirmativa" se utiliza como sinénimo de "medidas
especiales de caracter temporal"; igual que lo utiliza la CEDAW. "Medidas" abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y
practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria. "Especiales" se refiere a las medidas destinadas a
alcanzar un objetivo especifico. El caracter temporal de esas medidas debe suspenderse cuando los resultados deseados se
hubieren alcanzado en materia de igualdad y se hayan mantenido durante un periodo de tiempo.

Acciones coordinadas: Trabajo colaborativo para fortalecer y potenciar las acciones de igualdad en las entidades federativas
y los espacios locales, entre el gobierno de México, MUJERES, los gobiernos estatales, municipales y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, a través de las IMEF e IMM.

Actores estratégicos: Dependencias o entidades de la administracion publica local, organizaciones de la sociedad civil, y/o
instituciones académicas con las que las Instancias Ejecutoras del PAIBIM se coordinan para el desarrollo de las acciones del
Proyecto para la Implementacion de la Estrategia de Atencion Integral (PIEAI).

Adelanto de las mujeres: Acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres, promoviendo su
participacion en todas las esferas de la sociedad, a partir de la eliminacién de obstaculos y limitaciones, asi como contribuir a la
promocion y garantias en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones respecto a los hombres en cuanto a
oportunidades, acceso, control y uso de recursos, bienes y servicios que les permiten alcanzar su bienestar y desarrollo humano.

Asesoria: Se refiere a uno de los servicios que otorga el PAIBIM a las IMEF que participan con la finalidad de brindarles
informacién técnica y operativa que contribuya al cumplimiento de los objetivos del programa.

Autonomia de las mujeres: Considera tres dimensiones interrelacionadas: la autonomia econémica, que se vincula con la
posibilidad de controlar los activos y recursos; la autonomia fisica, que refiere a la capacidad para decidir libremente acerca de la
sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida libre de violencias; y la autonomia en la toma de decisiones, que implica
la plena participacion en las decisiones que afectan la vida de las mujeres, sus familias, sus comunidades y la sociedad en su
conjunto.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, de MUJERES.

Base de datos de CFDI: Documento generado por la plataforma donde se observa el resumen de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI) registrados por las IMEF.

Bienes y servicios: En el marco del PAIBIM, se refiere a los servicios de atencion integral que las Instancias Ejecutaras
otorgan a las mujeres, asi como a los subsidios, asesorias y orientaciones que MUJERES brinda a las IMEF, en las distintas
etapas operativas, con el fin de asegurar la éptima Implementacion de la EAI.

Brechas de desigualdad: Las brechas de desigualdad de género son una medida estadistica que da cuenta de la distancia
de mujeres y hombres con respecto al acceso, uso, control y participacion en la distribuciéon de recursos, servicios, oportunidades
y beneficios e incluso derechos y libertades en todos los ambitos de la vida.

CABI. Centro de Atencion para el Bienestar.
CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (por sus siglas en inglés).

Centros LIBRE: Son espacios fisicos donde se brindan servicios de atencién integral dirigidos a las mujeres para promover
sus derechos, impulsar su autonomia econdémica y empoderamiento, prevenir y atender las violencias contra las mujeres
mediante asesorias juridicas y psicoemocionales, fomentar el liderazgo de las mujeres, apoyar la consolidacion de redes
comunitarias y favorecer el cambio cultural. El acrénimo LIBRE representa los principios que guian estos espacios: Libertad,
Igualdad, Bienestar, Redes y Emancipacioén para las Mujeres.

CFF: Cddigo Fiscal de la Federacion.

CGVS: Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento, de MUJERES, unidad responsable de la coordinacion del
PAIBIM.
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CLABE: Clave bancaria estandarizada de 18 digitos, que se requiere para realizar una transaccion o transferencia bancaria
via internet; su uso facilita la radicacién de los subsidios de MUJERES a las Instancias Ejecutoras del PAIBIM.

CLC: Cuenta por Liquidar Certificada, documento presupuestario autorizado para pagar compromisos adquiridos por
dependencias y entidades con proveedores y otros beneficiarios, cargados a sus presupuestos de egresos.

Comité especial interno: Grupo conformado por personal adscrito a cada una de las areas internas de MUJERES que
intervienen en la implementacion del PAIBIM para aquellos casos en los que se requiera analizar y establecer criterios relativos a
los distintos procesos operativos.

Comisién interna: Grupo integrado por las personas titulares de las areas internas-MUJERES-involucradas en la operacion
del PAIBIM, asi como las autoridades competentes, en aquellos casos que la situacion exceda el ambito de competencia de las
areas que intervienen.

Componentes: Son los elementos constitutivos de la—EAIl, categorizados en Atencion y Operacion. En Atencion, se
contemplan: los Centros LIBRE (instalacién y operacion), Abogadas de las Mujeres, la Linea Telefonica y Actividades formativas,
culturales, recreativas y de capacitacion; dirigidas a las mujeres usuarias de los Centros LIBRE. Por su parte, en Operacion se
incluye: el fortalecimiento del equipo operativo de la IMEF, la capacitacion dirigida al personal operativo, asi como la adquisiciéon
de equipo y mobiliario.

Contraloria Social: Mecanismo por el que las personas beneficiarias de manera organizada verifican el cumplimiento de las
acciones y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Convenio de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa: Instrumento juridico que tiene el objetivo de
organizar y garantizar la adecuada dispersion de los recursos otorgados por MUJERES a las IMEF beneficiadas en el marco del
PAIBIM.

Convenio Especifico de Colaboraciéon con las IMEF: Instrumento juridico que formaliza la relacion entre MUJERES vy la
IMEF para la ejecucion del (PIEAI) y el uso de los recursos de conformidad con la normativa aplicable.

Coordinacion Institucional: Estrategia que tiene como propdsito potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura
de las acciones y reducir gastos administrativos; los Centros LIBRE forman parte de las acciones de coordinacion ya que para su
operacion intervienen los gobiernos federal, estatal, municipal y de las demarcaciones de la Ciudad de México.

CPEUM: Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CGVS: Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento.
DGCS: Direccion General de Comunicacion Social.

DGIIPEMCP: Direccion General de Inteligencia, Innovacion y Planeacion Estratégica para la Mejora Continua de los
Programas de MUJERES, la unidad encargada de coadyuvar en la planeacion, eficiencia operativa y seguimiento del PAIBIM, a
través de la analitica de datos estadisticos, registros administrativos, geo-datos y todos aquellos que contengan informacién en
temas de género.

DGIPEEF: Direccion General de Implementacion de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas, de MUJERES,
unidad encargada de la ejecucion e implementacion del PAIBIM y vinculacion con las Instancias Ejecutoras.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DSIPEEF: Direccion de Seguimiento a la Implementacion de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas de
MUJERES, unidad encargada del seguimiento a la operacion del PAIBIM.

Empoderamiento de las mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia. Se manifiesta en
el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Estrategia de Atencion Integral (EAI): Conformada por los Componentes de Atencion y Operacion, mediante los cuales se
brindan servicios de atencion integral para prevenir y atender las violencias mediante asesoria y acompafiamiento juridico
especializado, orientacién psicoemocional, canalizacién y seguimiento de los casos referidos por CABI, asi como la promocién de
sus derechos humanos, favorecer la autonomia y empoderamiento econdémico de las mujeres y coadyuvar a la consolidacién de
redes comunitarias de apoyo y favorecer el cambio cultural. La estrategia también contempla actividades para el desarrollo de
conocimientos, habilidades y herramientas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres.

Estrategia Nacional de Seguridad 2024-2030: Es el instrumento del Gobierno de México que contiene y desarrolla los ejes,
objetivos estratégicos, las lineas de accidén y acciones estratégicas enfocadas a lograr un México con justicia, libre de las
violencias y de la delincuencia.

Evidencia documental de la ejecucion del PIEAI: Se refiere a la documentacion que da cuenta de la ejecucion de las
actividades de la Estrategia de Atencion Integral, tales como: actas de resguardo, inventarios de materiales, minutas, bitacoras de
supervision, listas de asistencia, evidencias fotograficas, cartas descriptivas, materiales utilizados para la implementaciéon y
difusién, por mencionar algunas.

Fortalecimiento institucional: Incremento de capacidades, en particular recursos humanos y materiales de las IMEF para
que implementen acciones que contribuyan a brindar servicios integrales para las mujeres, enfatizando en los temas de cuidados,
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empoderamiento econdmico, promocion de los derechos de las mujeres, cambio cultural y liderazgo, asesoria psicolégica y salud
de las mujeres, orientacion juridica, prevencién y atencion de las violencias, asi como la consolidacion de redes comunitarias de
mujeres.

Gastos de coordinacion y seguimiento: Los gastos de coordinacion y seguimiento comprenden aquellos recursos
destinados a asegurar la adecuada implementacién, seguimiento, supervision y control de cada uno de los componentes del
PIEAL.

Género: El género es un principio de organizacion que afecta a todo el conjunto de las relaciones sociales. Valores, atributos,
roles y representaciones culturales que la sociedad asigna a mujeres y hombres.

Igualdad de género: Situacion en la que mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad; asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos, social,
econdmico, politico, de salud, cultural y familiar.

Igualdad Sustantiva: Supone la modificacion de las circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente sus
derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de politica publica. Alude a la
igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas de determinados grupos no se mantengan. Se deben
remover todos los obstaculos para que la igualdad se alcance en los hechos.

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Unidades de la administracion publica estatal, responsables del
disefio, ejecucion, vigilancia y monitoreo de las politicas que favorezcan el adelanto de las mujeres.

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres. Unidades de la administracion publica municipal y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y monitoreo de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

Informe del tablero: Documento que contiene el registro cuantitativo de las atenciones brindadas por las profesionistas en
cada componente, el cual es generado por la DGIIPEMCP.

Instancia Ejecutora: Las IMEF, responsables de implementar la EAl y ejercer los recursos aprobados en el marco del
PAIBIM.

Instancia Normativa: MUJERES es la instancia facultada para interpretar las presentes Reglas de Operacion para los casos
no previstos en los mismos, cuando éstos carezcan de fundamento legal o normativo.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Linea de las Mujeres: Componente de la Estrategia de Atencion Integral del PAIBIM, mediante el cual se brinda orientacion,
asesoria y acompafiamiento a las mujeres que han sido referidas del CABI.

LOAPF: Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Manual de Identidad: Manual emitido por la Direccion General de Comunicacién Social de MUJERES por el que-se estipulan
los elementos visuales, de disefio e identidad de los inmuebles y/o espacios que ocupen las instalaciones de los Centros LIBRE,
las Abogadas de las Mujeres y todo lo relacionado con la difusién y comunicacion social del PAIBIM, con el objeto de que sean
identificados por la ciudadania.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

MUJERES: Secretaria de las Mujeres del Gobierno Federal.

PAIBIM: Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

PEG: Perspectiva de género; se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

PIEAI: Proyecto para la Implementacion de la Estrategia de Atencién Integral, presentado por las IMEF en el marco del
PAIBIM; sustentado técnica, metodoldgica, temporal y financieramente para la implementacion de la Estrategia de Atencién
Integral dirigida a las mujeres.

Plataforma o herramienta digital: Es la herramienta informatica por la que las IMEF capturan, integran e informan las
distintas etapas operativas del PAIBIM. Su disefio, estructura, modulos, documentos y los distintos formatos que emite, forman
parte de las presentes Reglas de Operacion y por lo tanto son vinculantes.

PROABIM: Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres.

PND: Plan Nacional de Desarrollo, instrumento que establece los objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo
integral y sustentable del pais.
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Poblacion objetivo: Poblacion que el programa tiene planeado o programado atender, entre la poblacion potencial. En el
marco del PAIBIM se considera a las mujeres en México mayores de 15 afios quienes enfrentan los obstaculos estructurales para
el ejercicio pleno de sus derechos. Sin embargo, las encargadas de la ejecucion del PIEAI seran las IMEF.

Poblacién potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion. En el marco del PAIBIM son las mujeres en México quienes enfrentan
obstaculos estructurales, para el ejercicio pleno de sus derechos; sin distincion del ambito en el que se desarrollen, su condicion
socioecondémica ni su situacion demografica.

Politica de bienestar: Conjunto de acciones transversales que implementa el Gobierno de México orientadas hacia la
inclusiéon social, igualdad sustantiva, pertinencia cultural, politicas universales redistributivas, acciones afirmativas, enfoques
diferenciados, sustentabilidad de las politicas, entre otras medidas que permitan mejorar la situacion econémica, social, cultural y
ambiental de las personas.

Politica publica: Conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en la esfera gubernamental. Es una
practica social propiciada por la necesidad de reconciliar demandas conflictivas o de establecer incentivos de accién colectiva
entre aquellos que comparten metas afines para la solucién de un problema. Constan de un conjunto de practicas y de normas
propuestas por uno o varios actores publicos y se expresan en forma de intervencién, reglamentacion, provision de un servicio,
para un sector de la sociedad o un espacio geografico determinado.

Recursos comprometidos: Provisiones de recursos que constituyen las Instancias Ejecutoras con cargo a su presupuesto
aprobado o modificado, autorizado para atender los compromisos derivados de las presentes ROP, asi como de cualquier acto
juridico u otro concepto que signifique una obligacion, compromiso o potestad para realizar una erogacion.

ROP: Reglas de operacion. Son las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas federales con el objeto de
otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a los
mismos.

Reintegro: Recursos que al cierre del ejercicio no se hayan devengados y/o que no se encuentren vinculados formalmente a
compromisos y obligaciones de pago, por parte de las Instancias Ejecutoras, mismos que deberan devolverse a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE).

Rendicién de cuentas: Ejercicio gubernamental y ciudadano que otorga y solicita, respectivamente, informacién sobre el
quehacer gubernamental, la asignacién y ejercicio de los recursos publicos, asumiendo la responsabilidad de desempefar sus
funciones de manera adecuada y sujetarse a la evaluacion de la sociedad.

Reporte de cumplimiento cualitativo: Documento que presentan las IMEF por el que informan los avances de las
actividades vinculadas a cada uno de los componentes que integran el PIEAL.

Resumen de informe de proyecto: Documento que genera la plataforma o herramienta digital donde se observa el avance
del ejercicio de los recursos financieros devengados por la IMEF por cada periodo trimestral.

Servicios de capacitacion: Componente de la Estrategia de Atencién Integral del PAIBIM, por el que se ofrecera capacitacion
y asesoria gratuita a las mujeres para el desarrollo de habilidades y conocimientos no estereotipados que contribuyan a su
bienestar integral y el ejercicio de todos sus derechos humanos.

SDVLV: Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias de MUJERES, unidad encargada de proponer las
directrices para la gestion y fortalecimiento del personal que brinde servicios de prevencién y atencion de las violencias contra las
mujeres y del componente "Abogadas de las Mujeres", asi como del seguimiento a los procesos de capacitacion y apoyo a la
supervision del equipo de Abogadas.

Subsidio: Recurso federal previsto en el PEF que, mediante las dependencias y entidades, se otorga a los diferentes sectores
de la sociedad, a las entidades federativas o municipios, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econdmicas
prioritarias de interés general.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Transparencia: Apertura de la informacion de la gestion publica al escrutinio de la poblacién en términos de lo que establece
la LGTAIP, particularmente por lo que hace a la obligacion de los sujetos obligados de poner a disposicién del publico y actualizar,
entre otras, la informacion de los programas de subsidios.

Transversalidad: Método de gestidn publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un mismo propésito cuando
los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas. Es un proceso
activo de cambio o transformacion de un problema publico y un método de gestién que requiere una planeacién concertada y
coordinada entre agencias, actores y otros, que comparten objetivos, metas y prioridades, 0 que permite generar sinergias para
responder con eficacia a los problemas sociales.

Transversalidad de la perspectiva de género: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

UAF: Unidad de Administracion y Finanzas de MUJERES, responsable de la ministracion de los recursos y lo relativo a la
documentacion fiscal y bancaria en el marco del PAIBIM, en conjunto con la CGVS.

UAJ: Unidad de Asuntos Juridicos de MUJERES, quien revisa documentacion juridica, emite opinion juridica, dictamina,
elabora los convenios en el marco del PAIBIM y da seguimiento juridico al proceso para dar cumplimiento a las presentes ROP,
con base en las atribuciones de dicha Unidad.
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1.2 Datos de identificacion del programa presupuestario
Ramo: 54 Mujeres
Modalidad: "S" Subsidios sujetos a Reglas de Operacion
Clave: 319
Denominacion: Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres
1.3 Unidad Responsable del PAIBIM

Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento (CGVS), de MUJERES, unidad responsable de la coordinacion del
PAIBIM.

2. OBJETIVOS
21 General
Contribuir a que las mujeres en México ejerzan plenamente sus derechos.
2.2 Especificos

2.21. Promover la igualdad con acciones de atencion directa, para asegurar que las mujeres tengan acceso a
oportunidades de desarrollo, impulsar su autonomia, liderazgo y empoderamiento, a través de
capacitaciones, actividades recreativas, ludicas, culturales, formativas y jornadas comunitarias.

2.2.2. Fomentar acciones que promuevan el conocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
propicien el cambio cultural y la prevencién de las violencias.

2.2.3.  Otorgar servicios de atencion integral a las violencias mediante asesoria o acompafiamiento juridico, asi
como orientacion psicoemocional para que las mujeres en territorio accedan a una vida libre de
violencias.

224, Brindar servicios de seguimiento de manera coordinada para dar atencion a las necesidades de las
mujeres victimas de violencia, recibidas por medio de una Linea telefénica para las mujeres.

2.2.5.  Fortalecer la atencion integral e institucional en todo el territorio nacional, para que las IMEF cumplan de
manera Optima con sus atribuciones dentro de la esfera publica, atendiendo a las mujeres con
perspectiva de género e interseccionalidad.

3. LINEAMIENTOS
3.1 Poblacion objetivo

En el marco del PAIBIM se considera a las mujeres en México mayores de 15 afios quienes enfrentan los obstaculos
estructurales, para el ejercicio pleno de sus derechos; para lo cual las encargadas de la ejecucion del recurso y de las acciones
del PIEAI seran las IMEF.

3.2 Poblacién potencial

En el marco del PAIBIM, son las mujeres en México quienes enfrentan obstaculos estructurales para el ejercicio pleno de sus
derechos sin distincion del ambito en el que se desarrollen, su condicion socioeconémica ni su situacion demografica.

3.3 Cobertura

La cobertura del programa es nacional y atiende a mujeres mayores de 15 afios, para lo cual las IMEF seran las receptoras de
los subsidios. En caso de contar con suficiencia presupuestal se priorizara la instalacion de Centros LIBRE en los municipios que
estén considerados en estrategias de interés nacional.

3.4 Plataformas de MUJERES

MUJERES, a través de su pagina institucional, pondra a disposicion de las IMEF diversas plataformas o herramientas digitales
por las que las IMEF deben capturar la informacion y adjuntar la documentacién solicitada en las diferentes etapas operativas del
PAIBIM, asi como la informacion relativa a la ejecucion de las actividades de la EAI, ademas del registro de las atenciones
brindadas a las mujeres usuarias.

Los documentos y formatos emitidos a partir de las plataformas o herramientas digitales sefialadas por MUJERES forman
parte de las presentes ROP y, por tanto, son vinculantes.

3.4.1 Plataforma e-subsidios

Estara a disposicion de las IMEF la Plataforma "subsidios" http://subsidios.mujeres.gob.mx; herramienta informatica por la que
las IMEF deben capturar la informacion y adjuntar la documentacion solicitada en las diferentes etapas operativas del PAIBIM,
previstas en las presentes ROP.

3.4.2 Plataforma libre.mujeres.gob.mx

MUJERES pondra a disposicion de las IMEF la Plataforma http://libre.mujeres.gob.mx, herramienta digital disefiada para
registrar la planeacién de las actividades, asi como los avances y resultados en torno a la implementaciéon de la Estrategia de
Atencion Integral a través del PAIBIM. Esta conformada por modulos disefiados para la programacion, el seguimiento y el registro
del cumplimento de las acciones llevadas a cabo en torno a las Actividades ludicas, recreativas o culturales, la Orientacion, la
Canalizacién y Asesoria; la Capacitacion, la Supervision, el LIBRE es nuestro, la Capacidad Instalada, los Convenios y Contratos,
las Personas Usuarias y, los Informes; asi como la Descarga de Formatos y Tableros.
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Dicha plataforma permitira a las IMEF programar, reportar el seguimiento y el cumplimiento de la ejecucion de las actividades
arriba mencionadas; a su vez, permitira a la DGIPEEF contar con un mecanismo de verificacion y seguimiento de los avances
respecto a la ejecucion de la EAl a nivel nacional.

Por lo anterior, salvo solicitud expresa de la Secretaria, no seran validos los envios por correo electrénico o las entregas
personales y/o por mensajeria.

4. REQUISITOS
4.1 Requisitos generales de participacion

Para poder participar, las IMEF deberan presentar y adjuntar en la Plataforma o herramienta digital que MUJERES se ponga a
su disposicion lo siguiente:

4.1.1 Documentacion para el registro de participacion

a. Oficio de solicitud de participacion, que debera capturar y llenar de acuerdo con la informacién solicitada en la
Plataforma o la herramienta digital que se ponga a disposicion;

b. Oficio de solicitud de apertura de cuenta en la Plataforma o herramienta digital que MUJERES ponga a disposicion
de las IMEF;

c.  Oficio firmado por la titular de la IMEF mediante el cual se designe a una persona servidora publica de la IMEF, quien
fungira como enlace permanente con la DGIPEEF, para darle seguimiento y continuidad a todas las etapas y
procesos operativos del programa, asi como para atender los requerimientos de informacion por parte de MUJERES;

d. Escrito libre dirigido a la CGVS, suscrito por la persona titular, que sefale el compromiso de la IMEF para llevar a
cabo las gestiones necesarias que garanticen la implementacion de la Estrategia de Atencion Integral, referentes a
las condiciones dignas, seguras y la infraestructura minima requerida: el equipo, mobiliario, asi como el material
indispensable para la realizacion de las actividades de la EAL,

e. Escrito libre dirigido a la CGVS, suscrito por la persona titular, que sefiale que, en caso de recibir apoyos de otros
programas federales, por ningun motivo se duplicara el ejercicio de las acciones ni de los recursos asignados; vy,

f.  Registrar la informacién y documentacion del PIEAI (Anexo 2) en la Plataforma o herramienta digital, considerando lo
sefialado en el numeral 4.4 Documentacion del PIEAI de las presentes ROP;

4.1.2 Documentacion normativa para el registro de la participacion
La documentacion juridica que se enlista en el numeral 4.2 Documentacion Juridica de las presentes ROP deber;

a. Contar con oficio de terminacién del proyecto, aprobado en el marco del PAIBIM del ejercicio fiscal 2025, cuya fecha
de expediciéon no podra exceder del primer trimestre del 2026; y

b. Contar con la documentacién del Organo Estatal de Control atendiendo lo sefialado en el numeral 4.2.3 Criterios
generales para la presentacion de la documentacion juridica.

Para la asignacion de recursos otorgados en el Marco del PAIBIM 2026 MUJERES podra considerar el adecuado
cumplimiento de los objetivos y criterios de la EAl en el ejercicio 2025 por parte de las IMEF.

Las IMEF contaran con un plazo de (10) diez dias habiles comprendidos del 2 al 15 de enero de 2026 para capturar y adjuntar
en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion, la informacién y documentacion antes sefialada, asi como
la estipulada en los numerales 4.2 Documentacién Juridica y 4.4 Documentacion del PIEAI de las presentes ROP.

4.2 Documentacion juridica
4.2.1 Documentacion juridica de las IMEF

Para participar las IMEF deben adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion la
documentacion siguiente:

DOCUMENTACION JURIDICA DE LA IMEF

1. Documento constitutivo de la IMEF (ley, decreto, reglamento acuerdo de creacién o documento homélogo) con el texto
actualizado que incluya todas sus reformas o modificaciones, de ser el caso.

2. Reglamento interno o documento homoélogo de la IMEF, con el texto actualizado que incluya todas sus reformas o
modificaciones de ser el caso.

3. Acuerdo por el que se autoriza a la persona titular de la IMEF a suscribir convenios con el Gobierno de México y sus
dependencias, entidades o, en especifico con MUJERES.

4. Copia certificada del nombramiento de la persona titular de la IMEF.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular de la IMEF: credencial para votar, pasaporte, o
cédula profesional con fotografia (sin tachaduras ni enmendaduras).

6. Constancia de Situacion Fiscal de la IMEF actualizada, expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en
archivo digital PDF legible (no se podran adjuntar archivos en formato JPG, GIF, PNG, entre otros) con una antigiedad
no mayor a tres meses.
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La documentacion antes sefialada servira como insumo para la elaboracion del Convenio Especifico de Colaboracion con la
IMEF.

4.2.2 Documentacion juridica del Gobierno de la Entidad Federativa

Las IMEF deberan adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion la documentacion juridica
que a continuacion se menciona:

DOCUMENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

1. Bando Solemne o documento homologo de la persona titular del poder ejecutivo de la entidad federativa.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular del poder ejecutivo de la entidad federativa:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia (sin tachaduras, ni enmendaduras).

3. Copia certificada del nombramiento de la persona titular de la Secretaria de Gobierno o dependencia homologa (cuando
la legislacion aplicable lo requiera).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular de la Secretaria de Gobierno o dependencia
homologa: credencial para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia (sin tachaduras ni enmendaduras).

5.  Copia certificada del nombramiento de la persona titular de la Secretaria de Finanzas o dependencia homologa.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona titular de la Secretaria de Finanzas o dependencia
homologa: credencial para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia (sin tachaduras ni enmendaduras).

7. Constancia de Situacion Fiscal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Entidad Federativa actualizada,
expedida por el SAT, en archivo digital PDF legible (no se podra adjuntar archivos en formato JPG, GIF, PNG, entre
otros) con una antigliedad no mayor a tres meses.

La documentacion antes sefialada servira como insumo para la elaboracién de los Convenios de Colaboracion con el
Gobierno de la Entidad Federativa.

En aquellos casos en que la legislacion de la Entidad Federativa establezca como requisito para la formalizacién del Convenio
de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa, la participacion de alguna persona servidora publica adicional a las ya
mencionadas, se debera presentar el instrumento normativo que lo justifique, el documento certificado que acredite la titularidad
del cargo que corresponda, asi como su identificacion oficial vigente con fotografia y firma, credencial para votar, pasaporte y/o
cédula profesional con fotografia.

4.2.3 Documentacion del Organo Estatal de Control

Las IMEF deberan solicitar y adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion la
documentacion que a continuacion se menciona:

DOCUMENTACION DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL

1. Oficio de designacion del enlace del Organo Estatal de Control con nombre y cargo de la persona que emite la
designacion, asi como datos de contacto (correo electrénico y nimero telefonico institucionales y domicilio).

4.3 Criterios generales para la presentacion de la documentacion juridica

Las IMEF contaran con un plazo de (10) diez dias habiles comprendidos del 2 al 15 de enero de 2026 para capturar y adjuntar
en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion, la informaciéon y documentacion sefialada en los
numerales 4.1 Requisitos generales de participacion y 4.2 Documentacién Juridica de las presentes ROP.

En caso de que las IMEF no capturen y/o no adjunten la documentacion juridica completa dentro de los plazos establecidos en
el presente numeral, no se dara continuidad a su participacién en el PAIBIM; lo que sera notificado por MUJERES mediante
correo electrénico con caracter definitivo e inapelable.

4.4 Documentacion del PIEAI

Las IMEF deberan capturar y adjuntar en la Plataforma digital o en la herramienta digital que se ponga a disposicion, la
informacion y documentacion del PIEAI que se les requiera, de conformidad con lo sefalado en el Anexo 2 Presentacion del
Proyecto de las presentes ROP. Finalizada la captura de los datos generales de las IMEF, asi como la informacion que integra el
PIEAI, se emitirda un formato (Anexo 2); que debera imprimir, firmar, escanear y adjuntar en formato PDF en el modulo
correspondiente de la Plataforma o de la herramienta digital que se ponga a disposicion.

Para realizar la presentacion del Resumen del Proyecto, las IMEF contaran con un plazo de diez (10) dias habiles
comprendidos del 2 al 15 de enero de 2026 para capturar y adjuntar en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a
disposicion.

Salvo solicitud expresa de MUJERES, no seran validos los envios por correo electronico o las entregas personales y/o por
mensajeria.

4.5 Criterios generales para el planteamiento del Proyecto.

Para el registro del PIEAI sera necesario que las IMEF desarrollen una justificacion cualitativa y cuantitativa de las condiciones
socioculturales, econdmicas y de violencias en razén de género; ademas debera asegurar que la Implementacion de la EAI

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5777740&fecha=31/12/2025&print=true 10/31



22/1/26, 12:20 DOF - Diario Oficial de la Federacion

incorpore la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de cuidados, como ejes transversales para
la ejecucion del Proyecto. Lo anterior, con énfasis en las mujeres de la Entidad Federativa al momento del registro del proyecto.

Asimismo, debera cumplir con los siguientes elementos, los cuales se describen con mayor detalle en el Anexo 1 de las
presentes ROP:

Primero. Integrar los componentes de la EAIl a las Mujeres, que consisten en la instalacion y continuidad de:
A) ATENCION:

1. Centros LIBRE, mediante los cuales se brindan los siguientes servicios: a) Redes comunitarias y fomento al liderazgo
de las mujeres; b) Promocion de los Derechos de las Mujeres, la Autonomia y Empoderamiento de las mujeres; c)
Cambio cultural y prevencion de las violencias; d) Asesoria psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres;
y, €) Asesoria juridica y atencion de las violencias;

2. Abogadas de las Mujeres;

3. Linea telefénica de primer contacto, que brinda orientacion, asesoria, acompafiamiento y canalizaciéon a las mujeres
que han sido referidas del CABI; y

4. Actividades formativas, culturales, recreativas y de capacitacion; dirigidas a las mujeres usuarias de los Centros
LIBRE determinadas a partir de las necesidades detectadas en las Asambleas E/ LIBRE es nuestro.

B) OPERACION:

1. Fortalecimiento del equipo operativo de la IMEF mediante la contratacién de los servicios profesionales de las
siguientes personas para: a) coordinar la ejecucion del proyecto en la Entidad Federativa; b) brindar apoyo para la
supervision del funcionamiento de los Centros LIBRE instalados; c) apoyar las funciones de tipo administrativo; y, d)
apoyo para el registro de las atenciones en el BANAVIM que deriven de la ejecucion del Proyecto;

2. Capacitacion al personal operativo de la EAI,
3. Fortalecimiento de los Centros LIBRE para la adquisicidon de equipo y mobiliario, materiales y utiles de ensefianza; y

Segundo. Registrar el PIEAI que debera responder a los limites presupuestarios establecidos en el Anexo 6 Asignacion de
Recursos de las presentes ROP.

Tercero. Incorporar los gastos para la coordinacion y seguimiento, en el PIEAI en apego a lo sefialado en el numeral 7.3
Gastos para la coordinacion y seguimiento del PIEAI de las presentes ROP. Dichos conceptos de gasto deberan reducirse al
minimo indispensable en atencién al articulo 134 de la CPEUM vy apegarse a los criterios de la LFAR, asegurando que la
distribucion de los recursos garantice la 6ptima implementacion del PIEAI. En caso de existir disponibilidad presupuestaria y una
vez publicada la convocatoria, el monto maximo se podra incrementar para fortalecer la implementacion del PIEAI, de manera
complementaria.

Cuarto. Considerar que las acciones y servicios integrales que compongan el PIEAI respondan a necesidades e intereses
prioritarios de las mujeres en el ambito local que permitan generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, impulsar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, contribuir a alcanzar su bienestar, el acceso a una vida libre de violencias y acceder
a servicios de atencion integral.

Quinto. Tomar en cuenta los diferentes documentos de caracter mandatorio que MUJERES ponga a disposicion de las IMEF
para la implementacion de las acciones que integran el Proyecto, asi como para la operacion de la EAI. Es importante sefialar que
en lo relativo a la instalacion de los Centros LIBRE, MUJERES validara los espacios para su operacion ya que éstos deberan
cumplir con ciertas caracteristicas, las cuales se detallan en el Anexo 1 de las presentes ROP.

Sexto. Coordinar la vinculaciéon con actores estratégicos, que guarden congruencia correspondiente al marco normativo del
PAIBIM, con el fin de implementar en el territorio la EAl a las Mujeres descrita con mayor detalle en el Anexo 1 Consideraciones
para el disefio e implementacion de la Estrategia de Atencion Integral de las presentes ROP.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
5.1 Revision de la documentacion para el registro de la participacion

Concluido el plazo para adjuntar la documentacion para el registro de la participacion en la Plataforma o en la herramienta
digital requerida; la DGIPEEF contara con cinco (5) dias habiles para validarla y determinar si estd correcta y completa de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.1.1 Documentacion para el registro de participacion de las presentes ROP. Al
término del plazo, actualizara el resultado de la revisidon en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicién y
notificara el resultado de la revision a las IMEF, mediante correo electronico.

Si la documentacion presenta observaciones, las IMEF contaran con un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la
recepcion de la notificacion del resultado de la revision para atenderlas y adjuntar la documentacion correcta en la Plataforma o
en herramienta digital que se ponga a disposicion.

Concluido dicho plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la DGIPEEF revisara que la informacién y documentacion del
PIEAI sea correcta y completa de conformidad con lo establecido en el numeral 4.5 Criterios generales para el planteamiento del
Proyecto de las presentes ROP. Al término del plazo, actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta
digital que se ponga a disposicion y notificara el resultado de dicha revision a las IMEF mediante correo electronico.

5.2 Revision de la documentacion juridica

Concluido el plazo para adjuntar la documentacion juridica en la Plataforma o en la herramienta digital requerida en el numeral
4.2 Documentacion juridica de las presentes ROP; la UAJ contara con (5) cinco dias habiles para validarla y determinar si esta
completa y correcta. Al término del plazo, actualizara el resultado de la revisién en la Plataforma o en la herramienta digital que se
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ponga a disposicion y enviara mediante oficio dirigido a la DGIPEEF el resultado de la revisién, con el fin de que notifique
mediante correo electronico el resultado a las IMEF.

Si la documentacion presenta observaciones, las IMEF contaran con un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la
recepcion de la notificacion del resultado de la revision, para atenderlas y adjuntar la documentacion correcta en la Plataforma o
en herramienta digital que se ponga a disposicion.

Concluido dicho plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la UAJ revisara y validara que la documentacion esté completa y
correcta; asimismo, actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion
y enviara, mediante oficio dirigido a la DGIPEEF, el resultado de la revision, con el fin de que notifique mediante correo electrénico
el resultado a las IMEF. Dicho resultado tendra caracter definitivo e inapelable.

5.3 Revision y validacion del PIEAI

Concluido el plazo para el registro de la informacion del PIEAI en la Plataforma o en la herramienta digital requerida, la
DGIPEEF contara con (5) cinco dias habiles para determinar si esta correcto y completo de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.5 Criterios generales para el planteamiento del Proyecto de las presentes ROP. Al término del plazo, actualizara el
resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion y notificara el resultado a la IMEF
mediante correo electronico.

Si la informacién y documentacion del PIEAI presenta observaciones, las IMEF deberan atenderlas e imprimir, firmar, escanear
y adjuntar el Anexo 2. Presentacion de proyecto en formato PDF en el médulo correspondiente de la Plataforma o de la
herramienta digital que se ponga a disposicion, para lo cual contaran con un plazo de (2) dos dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la notificacion del resultado de la revision.

Concluido dicho plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la DGIPEEF revisara que la informacién y documentacion del
PIEAI sea correcta y completa de conformidad con lo establecido en el numeral 4.5 Criterios generales para el planteamiento del
Proyecto de las presentes ROP. Al término del plazo, actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta
digital que se ponga a disposicién y notificara el resultado de dicha revision a las IMEF mediante correo electrénico. Dicho
resultado tendra caracter definitivo.

5.4. Oficio de aprobacion de recursos

La DGIPPEEF, contara con (1) un dia habil para emitir y notificar el oficio de aprobacion de recursos una vez que las IMEF
hayan cumplido con la documentacién sefialada en el numeral 4 REQUISITOS de las presentes ROP, el que da por concluida la
fase de registro de proyecto. La notificacion a cargo de la DGIPEEF de dicho oficio también lo hara del conocimiento a las
tesorerias o dependencias homodlogas de las entidades federativas correspondientes, para los efectos conducentes.

Las IMEF que por su propio derecho declinen la ejecucion de los recursos aprobados para el desarrollo del PIEAI, en
cualquiera de las etapas operativas en que determine hacerlo, tienen la obligacion de notificarlo mediante oficio dirigido a la
persona titular de la CGVS y remitir por correo electronico a la persona responsable de brindar asesoria y seguimiento a la
entidad federativa.

Cuando por disposicion de las instancias competentes se realicen adecuaciones presupuestarias que afecten la ejecucion del
PAIBIM, MUJERES notificara de dicha adecuacién a las IMEF que cuenten con oficio de aprobacion de recursos, dejandolo sin
efecto.

5.5 Convenio de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa

Una vez que las IMEF reciban la notificacion, mediante correo electrénico emitido por DGIPEEF que la documentacion juridica
para la elaboracién del Convenio de Colaboracién con el Gobierno de la Entidad Federativa esta correcta y completa, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2 Documentacién juridica del Gobierno de la Entidad Federativa de las
presentes ROP, la DGIPEEF solicitara a la UAJ, mediante oficio, la elaboracion de los Convenios de Colaboracion con los
Gobiernos de las Entidades Federativas conforme al Anexo 3 Convenios de Colaboracion con los Gobiernos de las Entidades
Federativas de las presentes ROP, en un plazo de (4) cuatro dias habiles.

La DGIPEEF enviara a las IMEF, mediante correo electronico, el Convenio de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad
Federativa, y éstas en un plazo de (5) cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion de los Convenios, deberan revisar su
contenido unicamente de las declaraciones donde se establece su personalidad juridica, capacidad y legitimacion para suscribir
convenios y, en caso de detectar alguna informacion que amerite ajustar o modificar el convenio, debera enviar mediante correo
electronico dirigido a la UAJ la solicitud con la justificacién que corresponda. Dicha solicitud estara sujeta a la aprobacion de la
UAJ toda vez que el convenio de colaboraciéon no es negociable. Dentro del mismo plazo, la IMEF debera imprimir cuatro
ejemplares en hoja blanca de papel bond tamafio carta, por una sola cara, sin membretes, sin rdbricas, ni modificaciones al
formato; recabar las firmas de las personas participantes, escanearlos y adjuntarlos en formato PDF en el mddulo correspondiente
de la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion.

Los Convenios de Colaboracién con los Gobiernos de las Entidades Federativas, se suscribiran dentro del primer trimestre del
ano; sin embargo, en caso de existir suficiencia presupuestaria, por reasignacion de recursos y/o por situaciones extraordinarias
puestas a consideracion de MUJERES, se podran celebrar después de este periodo.

En aquellos casos en que se realicen adecuaciones presupuestarias posteriores a la suscripcién del Convenio, una vez
notificadas las IMEF, la DGIPEEF solicitara a la UAJ que elabore los Convenios Modificatorios necesarios a los Convenios de
Colaboracion con los Gobiernos de las Entidades Federativas y los enviara a las IMEF, mediante la Plataforma o la herramienta
digital que se disponga. Dicho proceso se apegara a lo sefialado en el presente numeral.

5.5.1 Revisién del Convenio de Colaboraciéon con el Gobierno de la Entidad Federativa
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Concluido el plazo para adjuntar el Convenio de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa en la Plataforma o en
la herramienta digital que se ponga a disposicion, la UAJ contara con (4) cuatro dias habiles para revisar, validar y actualizar el
resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion y enviara a la DGIPEEF, mediante
oficio, el resultado de la revisidn, con el fin de que la DGIPEEF notifique a la IMEF, mediante correo electronico, el estatus de
dicha revision.

En caso de que el Convenio de Colaboraciéon con el Gobierno de la Entidad Federativa presente observaciones, las IMEF
deberan atenderlas en un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion, y debera imprimir
cuatro ejemplares en hoja blanca de papel bond tamafio carta, por una sola cara, sin membretes, sin rubricas, ni modificaciones al
formato; recabar las firmas de las personas participantes, escanearlos y adjuntarlos en formato PDF en el modulo correspondiente
de la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion.

Concluido el plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la UAJ revisara que las IMEF hayan atendido las observaciones y
actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAJ enviara a la
DGIPEEF, mediante oficio, el resultado de la revisién, con el fin de que la DGIPEEF notifique a las IMEF si el Convenio de
Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa esta correcto y completo de conformidad con lo establecido en las
presentes ROP.

5.5.2 Suscripcién del Convenio de Colaboracion con el Gobierno de la Entidad Federativa

Realizada la notificacién de que el Convenio de Colaboracién con el Gobierno de la Entidad Federativa se encuentra completo
y correcto, las IMEF deberan remitir los cuatro ejemplares formalizados por las personas involucradas del Gobierno de la Entidad
Federativa mediante paqueteria especializada a las instalaciones de MUJERES, ubicada en: Barranca del Muerto, nimero 209,
colonia San José Insurgentes, demarcacion territorial Benito Juarez, cédigo postal 03900, Ciudad de México, en un plazo de (1)
un dia habil contado a partir de la recepcion de la notificacion.

Las IMEF deben asegurarse de que los ejemplares de los Convenios que se remitan en fisico sean los mismos que se
adjuntaron y validaron en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. Si al recibir los convenios de
manera fisica, la UAJ observara que éstos no corresponden con los previamente autorizados, se notificara mediante correo
electronico para la solventacion de las IMEF. Una vez recibidos los convenios en las instalaciones de MUJERES, la UAJ realizara
las gestiones necesarias para recabar las firmas respectivas en MUJERES.

5.6 Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF

Una vez que las IMEF reciban la notificacion, mediante correo electronico emitido por DGIPEEF, de que la documentacion
juridica para la elaboracion del Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF esta correcta y completa de conformidad con
lo establecido en el numeral 4.2.1 Documentacién juridica de las IMEF de las presentes ROP, la DGIPEEF solicitara a la UAJ,
mediante oficio, la elaboraciéon de los Convenios Especificos de Colaboracién conforme al Anexo 4 Convenio Especifico de
Colaboracion con las IMEF de las presentes ROP, en un plazo de (4) cuatro dias habiles.

La DGIPEEF enviara a las IMEF, mediante correo electrénico, el Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF, quienes
en un plazo de (5) cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion de los convenios, deberan revisar el contenido y, en caso
de detectar alguna informacion que amerite ajustar o modificar el Convenio, debera enviar mediante correo electronico dirigido a
la UAJ, la solicitud con la justificacion que corresponda. Dicha solicitud estara sujeta a la aprobacion de la UAJ. Dentro del mismo
plazo, la IMEF debera imprimir cuatro ejemplares en hoja blanca de papel bond tamafo carta, por una sola cara, sin membretes,
sin rubricas, ni modificaciones al formato; recabar las firmas de las personas participantes, escanearlos y adjuntarlos en formato
PDF en el moédulo correspondiente de la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion.

Los Convenios Especificos de Colaboracion con las IMEF, se suscribiran dentro del primer trimestre del afio; sin embargo, en
caso de existir suficiencia presupuestaria, por reasignacion de recursos y/o por situaciones extraordinarias puestas a
consideracion de MUJERES, se podran celebrar después de este periodo.

En aquellos casos en que se realicen adecuaciones presupuestarias posteriores a la suscripcion del convenio, una vez
notificadas las IMEF, la DGIPEE solicitara a la UAJ que elabore los Convenios Modificatorios necesarios a los Convenios
Especificos de Colaboracion con las IMEF y los enviara a las IMEF, mediante la Plataforma o la herramienta digital que se
disponga. Dicho proceso se apegara a lo sefialado en el presente numeral.

5.6.1 Revision del Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF

Concluido el plazo para adjuntar el Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF en la Plataforma o en herramienta
digital que se ponga a disposicion, la UAJ contara con (4) cuatro dias habiles para revisar, validar y actualizar el resultado de la
revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicién y enviara a la DGIPEEF, mediante oficio, el
resultado de la revision con el fin de que la DGIPEEF notifique a la IMEF, mediante correo electrénico, el estatus de la revision.

En caso de que el Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF presente observaciones, las IMEF deberan atenderlas
en un plazo de (3) tres dias habiles, contados a partir de la recepcion de la notificacion, e imprimir cuatro ejemplares en hoja
blanca de papel bond tamafio carta, por una sola cara, sin membretes, sin rubricas, ni modificaciones al formato; recabar las
firmas de las personas participantes, escanearlos y adjuntarlos en formato PDF en el médulo correspondiente de la Plataforma o
en la herramienta digital que se ponga a disposicion

Concluido el plazo, en un periodo de (3) tres dias habiles, la UAJ revisara que las IMEF hayan atendido las observaciones y
actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAJ enviara a la
DGIPEEF, mediante oficio, el resultado de la revision, con el fin de que la DGIPEEF notifique a las IMEF si el Convenio Especifico
de Colaboracion con las IMEF esta correcto y completo, de conformidad con lo establecido en las presentes ROP.

5.6.2 Suscripcion del Convenio Especifico de Colaboraciéon con las IMEF
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Realizada la notificacién de que el Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF se encuentra completo y correcto, las
IMEF deberan remitir los cuatro ejemplares formalizados por las personas involucradas de la propia IMEF, mediante paqueteria
especializada, a las instalaciones de MUJERES ubicada en: Barranca del Muerto, nimero 209, colonia San José Insurgentes,
demarcacion territorial Benito Juarez, cédigo postal 03900, Ciudad de México, en un plazo de (1) un dia habil contado a partir de
la recepcion de la notificacion.

Las IMEF deben asegurarse de que los convenios que se remitan en fisico sean los mismos que se adjuntaron y validaron en
la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicidn. Si al recibir los convenios de manera fisica, la UAJ observara
que éstos no corresponden con los previamente autorizados, se notificara mediante correo electronico, para la solventacion de las
IMEF. Una vez recibidos los convenios en las instalaciones de MUJERES, la UAJ realizara las gestiones necesarias para recabar
las firmas respectivas en MUJERES.

Una vez que las IMEF concluyan la suscripcion de los convenios sefialados en los numerales 5.5.2 Suscripcion del Convenio
de Colaboraciéon con el Gobierno de la Entidad Federativa y 5.6.2 Suscripcion del Convenio Especifico de Colaboracién con las
IMEF, deberan iniciar con las gestiones pertinentes para la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica para la radicacion
de los recursos que se entreguen al amparo del PAIBIM.

6. ENTREGA DE LOS RECURSOS

Los recursos otorgados a las IMEF tienen el caracter de subsidios, por lo que de conformidad con el articulo 10 de la LFPRH y
175 Ter, fraccion 1l, de su Reglamento, mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales, razén por la que deberan
ejercerse observando las leyes, reglamentos y demas normatividad federal aplicable, sujetandose a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

6.1 Documentacion bancaria y fiscal

Una vez enviadas las versiones fisicas del Convenio de Colaboracién con el Gobierno de la Entidad Federativa y del Convenio
Especifico de Colaboracion con las IMEF, en coordinaciéon con las tesorerias o dependencias homélogas de las entidades
federativas, quienes deberan proporcionar una cuenta bancaria productiva especifica para la radicacion de los recursos del
PAIBIM vy la ejecucion de los Proyectos participantes. Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 69 de la LGCG,
que menciona que los recursos federales so6lo seran transferidos por las dependencias y entidades de la administracion publica
federal a las tesorerias o dependencias homodlogas de las entidades federativas.

En este sentido, se contara con (4) cuatro dias habiles para que las IMEF, en coordinacion con las tesorerias o dependencias
homodlogas de las entidades federativas, capturen la informacion y adjunten la documentaciéon bancaria y fiscal en el médulo
correspondiente de la Plataforma digital o en la herramienta digital que se ponga a disposicién, verificando que la documentacion
cumpla con los elementos minimos de formalidad que a continuacion se sefalan:

Documentos Elementos minimos de formalidad

Contrato de la cuenta bancaria productiva | Contrato completo y firmado de la cuenta bancaria productiva especifica para la
especifica de la tesoreria o dependencia | radicacién de los recursos que se entreguen al amparo del PAIBIM, que incluya
homoéloga de la entidad federativa. caratula, firmas y clausulado, el cual se debera escanear y adjuntar en formato
PDF legible, en el médulo correspondiente de la Plataforma o en la herramienta
digital que se ponga a disposicion.

Carta de confirmacion de datos bancarios. Formato que genera el modulo correspondiente de la Plataforma digital o la
herramienta digital, en el que se deberan capturar los siguientes datos:

-Nombre de la institucion bancaria;

-Sucursal;

-Numero de cuenta;

-Clave bancaria estandarizada (CLABE) de 18 digitos;

-Razén social de la tesoreria o dependencia homoéloga de la entidad
federativa; v,

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la tesoreria o dependencia
homologa de la entidad federativa.
Una vez capturados los datos, se debera descargar, imprimir y firmar el formato
por la persona titular de la IMEF o de la tesoreria o dependencia homéloga de la
entidad federativa o del personal con la atribuciéon correspondiente; v,
posteriormente, escanear y adjuntar en formato PDF legible, en el mddulo
correspondiente de la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a
disposicion.

Constancia de Situacion Fiscal de la | Debera estar vigente y/o actualizada, en el formato PDF expedido por el Servicio
tesoreria o dependencia homologa de la | de Administracién Tributaria (SAT) legible; no se podran adjuntar archivos en
entidad federativa. formato JPG, GIF, PNG, entre otros.

Debera corresponder con el RFC de la tesoreria o dependencia homéloga de las
entidades federativas del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

6.1.1 Revision de documentacion bancaria y fiscal

Concluido el plazo para adjuntar la documentacion bancaria y fiscal en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga
a disposicion, la UAF contara con (5) cinco dias habiles para revisar y emitir las observaciones o, en su caso, la procedencia
sobre el cumplimiento de la documentacion establecida en el numeral 6.1 Documentacion bancaria y fiscal de las presentes ROP
y actualizara el resultado de la revisién en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAF enviara,
mediante correo electrénico, el resultado de la revision a la DGIPEEF, quien a su vez notificara el estatus de la revision a las
IMEF, a través de correo electrénico o por la herramienta digital que se ponga a disposicion.
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En caso de que la documentacién bancaria y fiscal presente observaciones, las IMEF, deberan solventarlas en un plazo de (2)
dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion. Cumplido dicho periodo, nuevamente la UAF en un plazo de
(2) dos dias habiles, revisara y en su caso emitird la procedencia de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1
Documentacion bancaria y fiscal de las presentes ROP y actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la
herramienta digital que se ponga a disposicién. La UAF enviara, mediante correo electronico, el resultado de la revision a la
DGIPEEF, quien a su vez notificara el estatus de ésta a las IMEF a través de correo electréonico o por la herramienta digital que se
ponga a disposicion.

6.2 Recibo provisional

Una vez formalizados, validados y adjuntados los Convenios Especificos de Colaboracion con las IMEF en la Plataforma o en
la herramienta digital que se ponga a disposicion, la UAF, con el apoyo de la DGIPEEF, informara mediante oficio a la Tesoreria o
dependencia homdloga de la entidad federativa y a la IMEF, que el proyecto cuenta con aprobacion de recursos y se iniciara el
proceso de ministracién, con el propésito de que las IMEF, en un plazo de (1) un dia habil, realicen las gestiones necesarias para
contar con el recibo provisional, el cual debera cumplir con los elementos minimos de formalidad que a continuacion se describen:

Documento Elementos minimos de formalidad
Recibo provisional Se presentara en hoja membretada, firmado por la persona titular de la IMEF, que
contenga las siguientes caracteristicas:
1. Fecha igual o posterior a la de la notificacién de ministracion de

recursos remitida por la UAF.

2. Concepto que debera mencionar: "(Numero nominal de la ministracion),
ejemplo: "Ministracion recursos publicos federales con caracter de
subsidio del Gobierno de México, para la ejecucion del proyecto
beneficiado en el marco del PAIBIM 2026".

3. Monto autorizado en numero y letra.

4. Leyenda que enuncie el compromiso de emitir el CFDI una vez que el
recurso se haya transferido a la cuenta bancaria de la tesoreria o
dependencia homologa de las entidades federativas.

6.2.1 Revision del Recibo Provisional

La UAF contara con (2) dos dias habiles para revisar y emitir las observaciones o, en su caso, la procedencia sobre el
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.2 Recibo provisional de las presentes ROP, y actualizara el resultado de la revision
en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAF enviara, mediante correo electronico, el resultado
de la revisién a la DGIPEEF, quien a su vez notificara el estatus de ésta a las IMEF a través de correo electrénico o por la
herramienta digital que se ponga a disposicion.

En caso de que el recibo provisional presente observaciones, las IMEF deberan corregirlo en un plazo de (1) un dia habil
contado a partir de la recepcion de la notificacion; cumplido dicho periodo, nuevamente la UAF en (2) dos dias habiles, revisara y,
en su caso, emitira la procedencia de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 Recibo provisional de las presentes ROP;
ademas, actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAF
enviara, mediante correo electronico, el resultado de la revision a la DGIPEEF quien, a su vez, notificara el estatus de ésta a las
IMEF a través de correo electrénico o por la herramienta digital que se ponga a disposicion.

6.3 Ministracion de los recursos

De conformidad con lo establecido en los articulos 175 y 224 del Reglamento de la LFPRH, asi como en el articulo 69 de la
LGCG, la entrega de los apoyos se hara mediante transferencias electrénicas de fondos, directamente de la TESOFE, a las
tesorerias o dependencias homoélogas de las entidades federativas. En este sentido, el recurso se radicara a la cuenta bancaria
productiva especifica que las tesorerias o dependencias homaélogas de las entidades federativas hayan notificado para tal fin y la
UAF haya validado de conformidad con lo sefialado en el numeral 6.7 Documentacion bancaria y fiscal de las presentes ROP.

La radicacion de los recursos se podra realizar hasta en dos ministraciones, siempre y cuando se cuente con la suficiencia
presupuestaria. Una vez que se haya notificado a la IMEF que la documentacion bancaria y fiscal, y que los recibos provisionales
son procedentes de conformidad con lo establecido en el numeral 6 Entrega de los recursos de las presentes ROP y a partir de la
formalizacion de los Convenios, la DGIPEEF en coordinacion con la UAF determinaran los montos de cada una de las
ministraciones.

La DGIPEEF solicitara a la UAF que emita las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), para lo cual la UAF contara con (3)
tres dias habiles, con el fin de que la DGIPEEF notifique a las IMEF la probable fecha de la ministracion de los recursos y solicite
la verificacion de la cuenta bancaria productiva especifica, aperturada para la recepcion de los recursos, se encuentre vigente.

Es preciso mencionar que, por cada ministracion que se realice en el marco del PAIBIM, se llevara a cabo el proceso sefialado
en el numeral 6. Entrega de los recursos de las presentes ROP, para lo cual la gestion de cada ministraciéon se realizara una vez
que se culmine el tramo de revision y procedencia de la documentacion sefialada en los plazos sefialados en dicho numeral de
las presentes ROP.

Las IMEF estaran obligadas a realizar las gestiones necesarias para que las tesorerias o dependencias homologas lleven a
cabo la dispersion del recurso, en tiempo y forma, para lo cual las IMEF deberan disponer de cuentas bancarias productivas
especificas, en las que se depositaran y manejaran exclusivamente los recursos federales y sus rendimientos atendiendo lo
dispuesto en el articulo 69 de la LGCG, con el fin de implementar de la EAI.

En caso de que la transferencia del recurso de la TESOFE a las tesorerias u homdlogas en las entidades federativas sea
rechazada, MUJERES informara dicha situacién a la IMEF quien, a su vez, debera informar a la tesoreria o dependencia
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homdloga de la entidad federativa, para que en un plazo de (5) cinco dias habiles lleve a cabo las acciones necesarias y se
regularice la situacion de la cuenta. Una vez que se encuentre activa la cuenta, la IMEF debera informar a MUJERES para que se
realice la radicacion del recurso.

La DGPIEEF notificara a las personas titulares de las IMEF, mediante correo electrénico, cuando se haya realizado la
radicacion del recurso; por su parte, las tesorerias o dependencias homologas de las entidades federativas contaran con un plazo
maximo de (5) cinco dias habiles para transferir a las IMEF los recursos destinados a la ejecucion de los PIEAI beneficiados en el
marco del PAIBIM.

Si por alguna circunstancia las tesorerias o dependencias homologas de las entidades federativas no pueden llevar a cabo las
transferencias de los recursos a las IMEF dentro del plazo establecido en el parrafo anterior, las IMEF podran solicitar una
prorroga mediante escrito dirigido a la persona titular de la CGVS; dicha prérroga se otorgara por un plazo no mayor a (15) quince
dias habiles. En casos extraordinarios, las IMEF podran solicitar una nueva prérroga, cuya pertinencia y viabilidad se valorara.

Una vez que los recursos ya hayan sido transferidos y las IMEF, por su propio derecho, declinen la ejecucién de los recursos
aprobados para el desarrollo del proyecto validado, deberan notificarlo mediante oficio dirigido a la persona titular de la CGVS y
llevar a cabo el proceso de reintegro de acuerdo con lo establecido en el numeral 70.1.2.1. Reintegro de recursos. Por su parte,
MUJERES podra emitir el documento mediante el cual se valide la no existencia de adeudos.

El otorgamiento de los recursos a los que se refieren los parrafos anteriores estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria
del Programa.

6.3.1 Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

Una vez que se haya llevado a cabo la transferencia del recurso, la IMEF contara con (2) dos dias habiles contados a partir de
la recepcién de los recursos para gestionar el CFDI que ampare dicha transferencia y adjuntarlo en la Plataforma o herramienta
digital. EI CFDI debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacion (CFF) y la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente e incluir las caracteristicas enlistadas a continuacion:

Documentos Elementos minimos de formalidad

Comprobante Fiscal Digital por Internet 1. Emitido por la tesoreria o dependencia homdloga de las entidades
(CFDI) en formato PDF y su archivo XML, federativas;

emitidos por el (SAT) o el programa

electrénico o pagina Web correspondiente. 2. Fecha de expedicion igual o posterior a la notificacién de las

ministraciones;

3. En el apartado de concepto, debe asentarse la siguiente leyenda:"
(Numero nominal de la ministracion) Ministracién de recursos publicos
federales con caracter de subsidio del Gobierno de México, para la
ejecucion del proyecto beneficiado en el marco del PAIBIM 2026";

4 Monto (numero y letra);

5 Expedirse a favor de MUJERES;

6. Método de Pago: PUE;

7. Forma de pago: 03 (Transferencia electronica);
8 Uso del CFDI: GO3 (Gastos en general);

9 Clave unidad: E48

10. Clave del producto y/o servicio: 93151611

11. Clave del subsidio: S319

CFDI Complemento de pago, en formato | Posterior a la recepcion de la ministracion, la tesoreria o dependencia homdloga
PDF y su archivo XML, emitidos por el | de la entidad federativa debera emitir un CFDI complemento de pago, siempre y
programa electronico o pagina Web. cuando en el CFDI emitido para la recepcion de los recursos establezca como
método de pago: Pago en Parcialidades o Diferido (PPD) y debera cumplir con
los requisitos fiscales establecidos en los articulos 29 y 29-A del CFF y la
Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

Debera incluir las caracteristicas del CFDI antes sefialada.

Este CFDI complemento de pago debera expedirse a mas tardar el quinto dia
natural del mes siguiente al que se realiz6 el pago.

6.3.2 Revision del CFDI

La UAF contara con (2) dos dias habiles para revisar y emitir las observaciones o, en su caso, la procedencia sobre el
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.3.17 Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de las presentes ROP y
actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion. La UAF enviara
mediante correo electrénico el resultado de la revision a la DGIPEEF quien, a su vez, notificara el estatus de ésta a las IMEF a
través de correo electrénico o por la herramienta digital que se ponga a disposicion.

En caso de que el CFDI presente observaciones, las IMEF deberan corregirlo en un plazo de (1) un dia habil contado a partir
de la recepcion de la notificacion; cumplido dicho periodo, nuevamente la UAF en (2) dos dias habiles revisara y, en su caso,
emitira la procedencia de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1 Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de
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las presentes ROP; ademas, actualizara el resultado de la revision en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a
disposicién. La UAF enviara, mediante correo electronico, el resultado de la revision a la DGIPEEF quien, a su vez, notificara el
estatus de ésta a las IMEF a través de correo electronico o por la herramienta digital que se ponga a disposicion.

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Los recursos otorgados a las IMEF tienen el caracter de subsidios, por lo que de conformidad con el articulo 10 de la LFPRH y
175 Ter, fraccion Il de su Reglamento, mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales, razén por la que deberan
ejercerse observando las leyes, reglamentos y demas normatividad federal aplicable, sujetandose a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

Por lo anterior, las IMEF deberan reducir al minimo indispensable los gastos para la coordinacién y seguimiento de los
proyectos, en atencion a lo establecido en el articulo 134 de la CPEUM en el cual se sefiala que el uso de los recursos se
administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
asi como las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR).

Para comprobar la ejecucion del recurso, se debe considerar que el soporte documental emitido como evidencia de la
ejecucion del PIEAI de cada IMEF, la cual se describe en el Anexo 9 Presentacion de la evidencia documental derivada de la
ejecucion del PIEAI de las presentes ROP, es vinculante con cada CFDI emitido y viceversa; es decir, el CFDI debe comprobar el
recurso ejercido en concordancia con el Componente de la EAI. Asimismo, se debe considerar que cada proveeduria debera
emitir CFDI, de preferencia cancelable con aceptaciéon, que cumpla con lo sefialado en el articulo 29 A del CFF y la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente.

Las descripciones incluidas en los conceptos de los CFDI deberan ser claras, precisas y detallar de manera especifica los
bienes o servicios efectivamente contratados, de forma que permitan verificar su relacion directa con las acciones del proyecto.
Asimismo, la actividad econdmica registrada por las proveedurias ante el (SAT), debera corresponder con la naturaleza de los
bienes o servicios descritos en los CFDI, a fin de garantizar la coherencia y legalidad en la comprobacion del recurso.

7.1 Distribucion de los Recursos

Del monto total autorizado al PAIBIM en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon (PEF) vigente, MUJERES podra utilizar
para gastos indirectos vinculados al desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervision,
seguimiento, atencién ciudadana y evaluacion del Programa; el monto para dichos gastos se ajustara al monto menor que resulte
de comparar lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 29 del Manual de Programacién y Presupuesto 2026 y el monto
aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2026 identificado con el Anexo 2 "Gasto Corriente Estructural”. El
monto destinado a los gastos indirectos estara sujeto al dictamen favorable que, en su caso, emitan las instancias
correspondientes de acuerdo con la normatividad aplicable. El recurso restante lo destinara a los proyectos beneficiados conforme
a los criterios establecidos en las presentes ROP.

7.2 Montos de apoyo

El monto al que podran acceder las IMEF se distribuira de conformidad con lo sefialado en el Anexo 6 Asignacion de Recursos
PAIBIM y en la Plataforma o en la herramienta digital que se ponga a disposicion, el cual se podra incrementar en caso de que
exista disponibilidad presupuestaria y que MUJERES emita una convocatoria para fortalecer la implementacion de la Estrategia
de Atencion Integral (EAI).

7.3 Gastos para la coordinacion y seguimiento del PIEAI

Los gastos de coordinacién y seguimiento a los proyectos deberan reducirse al minimo indispensable y podran ser de hasta el
3.6% del monto total autorizado a cada PIEAI.

Los recursos aprobados para los gastos de coordinacion y seguimiento deberan contemplar conceptos especificos que
contribuyan a que las actividades planteadas en cada uno de los componentes que integran el PIEAI cuenten con los elementos y
materiales necesarios para su ejecucion y seguimiento. Los insumos que se pueden adquirir en estos gastos se detallan en el
Anexo 1 Consideraciones para el disefio e implementacion de la Estrategia de Atencion Integral de las presentes ROP.

Todos los gastos deberan estar plenamente identificados y debidamente justificados. Dentro de este monto, se podran
presupuestar recursos para participar en las reuniones que convoque MUJERES en el marco del programa, asi como apoyo para
las visitas de seguimiento en el marco del PAIBIM. Adicionalmente, se debera garantizar la adecuada generacion, resguardo y
disponibilidad del soporte documental que compruebe de manera clara y oportuna el ejercicio del gasto, en cumplimiento con los
principios de transparencia y rendicion de cuentas.

8. BIENES Y SERVICIOS
8.1 Servicios de atencion integral

Las IMEF, a través de los proyectos aprobados, implementaran la EAl con el fin de brindar servicios de atencion integral
dirigidos a las mujeres, para promover sus derechos, impulsar su autonomia econdmica, prevenir y atender las violencias
mediante la asesoria juridica y psicoemocional, coadyuvar a la consolidacion de redes comunitarias de apoyo y favorecer el
cambio cultural.

Los componentes de la EAIl a las Mujeres consisten en:

A) ATENCION:

1. Centros LIBRE, mediante los cuales se brindan los siguientes servicios: a) Redes comunitarias y fomento al liderazgo
de las mujeres; b) Promocion de los Derechos de las Mujeres, la Autonomia y Empoderamiento de las mujeres; c)
Cambio cultural y prevencion de las violencias; d) Asesoria psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres;
y, €) Asesoria juridica y atencion de las violencias;
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2. Abogadas de las Mujeres;

3. Linea telefonica de primer contacto, que brinda orientacion, asesoria, acompafiamiento y canalizacién a las mujeres
que han sido referidas del (CABI); y,

4. Actividades formativas, culturales, recreativas y de capacitacion, dirigidas a las mujeres usuarias de los Centros
LIBRE.

B) OPERACION:

1. Fortalecimiento del equipo operativo de la IMEF mediante la contratacion de los servicios profesionales de las
siguientes personas para: a) coordinar la ejecucion del proyecto en la Entidad Federativa; b) brindar apoyo para la
supervision del funcionamiento de los Centros LIBRE instalados; y, ¢) apoyar las funciones de tipo administrativo y
para el registro de las atenciones en el BANAVIM que deriven de la ejecucion del Proyecto;

2. Capacitacion al personal operativo de la EAI,
3. Fortalecimiento de los Centros LIBRE para la adquisicion de equipo y mobiliario, materiales y utiles de ensefianza.
8.2 Asesorias, orientacién, seguimiento, supervisiéon y gestién a las IMEF

Como parte de los bienes y servicios en el marco del PAIBIM, MUJERES podra brindar asesorias, orientacion y seguimiento a
las IMEF durante las distintas etapas del proceso operativo con el propdsito de acompafiar la ejecucion y asegurar que las IMEF
implementen, de manera éptima, los componentes que integran la EAI; la Secretaria también podra gestionar apoyo en especie o
donacion con instituciones publicas o privadas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la EAL.

Se podran realizar asesorias con el fin de brindar informacion técnica y operativa que contribuya al cumplimiento de los
objetivos del programa; ademas, la Secretaria podra poner a disposicion de las IMEF materiales de apoyo que faciliten el
desarrollo y ejecucion del PIEAL. Los tipos de asesorias podran ser:

e Electrénica. - Cuando se brinda apoyo a las IMEF mediante el correo electrénico institucional y/o servicio de mensajeria
instantanea de las personas responsables de brindar a los proyectos en el marco del PAIBIM.

o Telefonica. - Cuando se brinda apoyo a las IMEF de manera verbal mediante llamadas telefénicas.

e Remota o por medios digitales. - Se realizan mediante videollamadas, plataformas de videoconferencias (Zoom, Meet,
Teams, entre otras), tutoriales o capsulas informativas. En este sentido, podran realizarse reuniones virtuales de
seguimiento que permitan verificar los avances en la implementacién de la EAL.

e Presencial. - Pueden llevarse visitas de seguimiento en las sedes de las IMEF y/o de los Centros LIBRE. Dichas visitas a
su vez permitiran verificar los avances de la ejecucion del Proyecto. Estas asesorias se podran programar por MUJERES
o bien, la IMEF tendra la posibilidad de solicitarla a la persona responsable del seguimiento a la entidad federativa en el
marco del PAIBIM, en cuyo caso, para su realizacion, se podran utilizar los recursos que se encuentran autorizados en el
apartado de los gastos para la coordinacion y el seguimiento del PIEAL.

Asimismo, el seguimiento implica acompafar y asesorar a las IMEF en la presentacion de los informes de avance fisico
financiero y de cierre, asi como generar la evidencia documental (Anexo 9 Presentacién de la evidencia documental derivada de
la ejecucion del PIEAI) que demuestre la ejecucion del PIEAI; de igual manera, se atenderan las solicitudes, dudas y consultas
que presenten las IMEF.

8.3 Seguimiento y supervision

Las IMEF durante todo el proceso de ejecucion de la EAIl seran supervisadas y asesoradas por MUJERES, en apego a lo
establecido en las presentes ROP y en los documentos normativos que rigen el funcionamiento de la EAl en los aspectos
operativos, de atencion y ejecucion del gasto, que seran puestos a disposicion y notificados con oportunidad a las IMEF.

8.3.1 Mecanismos especificos para la supervision

Ao largo del proceso de ejecucion MUJERES, podra solicitar de manera constante informacion a las IMEF sobre la ejecucion
del proyecto, con el fin de asegurar la correcta implementacion de los subsidios otorgados; dicha informacion debera
proporcionarse de manera oportuna, clara y precisa, conforme a lo siguiente:

o Informes de Avance Fisico Financiero y de cierre. Los informes fungen como método de supervision durante el ejercicio
fiscal. Una vez cumplido el plazo de solventacion, establecido en el numeral 9.3.2 Revision del Informe de Avance Fisico
Financiero, de cada uno de los informes, la omision de la informacion solicitada sera motivo del inicio de los procesos que
correspondan, sefialados en el numeral 8.2.2 Notificacién de inconsistencias.

o Expediente de monitoreo. Derivado de la informacién proporcionada por la IMEF a MUJERES, la IMEF debera de realizar
un expediente de monitoreo que contenga la informacion desagregada de la ejecucion. El expediente de monitoreo sera
también un soporte de la ejecucion de la estrategia, que mostrara el desarrollo progresivo de las actividades realizadas
por la IMEF y del seguimiento que el personal operativo de MUJERES realizara con cada entidad, de conformidad con lo
establecido en los documentos normativos de la EAIL. En ese sentido la informacion proporcionada sera valorada como
método de supervision, la omision de la informacion solicitada sera motivo del inicio de los procesos que correspondan,
sefialados en el numeral 8.2.2 Notificacién de inconsistencias.

e Visitas de seguimiento. Derivado de lo sefialado en el numeral 8.1 Asesoria y seguimiento, se podran llevar a cabo visitas
de seguimiento a la EAI de las cuales se derivaran recomendaciones u observaciones; la informacién recabada durante
estas visitas sera valorada como método de supervision, la omision de la informacion solicitada sera motivo del inicio del
inicio de los procesos que correspondan, sefialados en el numeral 8.2.2 Notificacion de inconsistencias.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5777740&fecha=31/12/2025&print=true 18/31



22/1/26, 12:20 DOF - Diario Oficial de la Federacion

e Supervision adicional. Derivado de la ejecucion del PIEAI, MUJERES podra implementar mecanismos de supervision
adicionales, los cuales seran notificados a las IMEF para que puedan dar cabal cumplimiento. Las observaciones
derivadas de dichos mecanismos seran vinculantes y la omision de la informacion solicitada sera motivo del inicio del
inicio de los procesos que correspondan, sefialados en el numeral 8.2.2 Notificacién de inconsistencias.

La IMEF contara con una asesoria especifica técnica para la revision y orientacién sobre lo reportado en los procesos
anteriormente sefialados. En ella, se establecera una dinamica de intercambio con el personal operativo de la EAI, asi como con
el personal de la IMEF designado para el seguimiento del PIEAI, con el objetivo de trazar una ruta de actuacién para solventar
dichas observaciones.

En ese sentido, de acuerdo con las atribuciones establecidas en las presentes ROP y aunado a la asesoria y seguimiento, las
observaciones a las que no se dé cumplimiento (incumplimiento) seran vinculantes a diligencias procesales que se llevaran a
cabo por MUJERES, las cuales derivaran en los procesos que determinen los érganos fiscalizadores federales y estatales.

8.2.2 Notificacion de inconsistencias

Derivado de los procesos especificos de supervision mencionados en el numeral previo inmediato, la DGIPEEF notificara los
incumplimientos identificados en los procesos especificos de supervision, y se solicitara el cumplimiento de solventacion en
concordancia con la magnitud de la falta cometida.

Notificado el oficio, las IMEF tendran la posibilidad de dar respuesta al escrito, dentro del plazo sefialado en éste, a través del
envio de evidencia documental que permita verificar de manera clara el desempefio de las acciones y los mecanismos de gestion
para la atencion de las observaciones sefaladas. Posteriormente, la DGIPPEF llevara a cabo la revision y notificara el resultado
correspondiente.

Se considerara "Si cumple", cuando la evidencia sea suficiente y tenga congruencia con la informacion presentada en
respaldo de la ejecucion de las acciones y del ejercicio del recurso, en apego a las presentes ROP, sus Anexos y a los Criterios de
Implementacion de la EAL

Se considerara No cumple, cuando las IMEF no presenten la informacion o documentacién requerida en los plazos
establecidos o no atiendan las observaciones emitidas por la IMEF.

En caso de que no haya respuesta o que la respuesta brindada por la IMEF no solvente las observaciones, y/o que se tengan
dos notificaciones de manera acumulada, la CGVS notificara al Organo Interno de Control Estatal, quién sera el responsable de
iniciar los procedimientos que correspondan.

9. EJECUCION
9.1 Participantes
9.1.1 Instancia normativa

MUJERES es la instancia facultada para interpretar las presentes ROP y para resolver los casos no previstos en éstos,
siempre y cuando dichos casos carezcan de fundamento legal o normativo; para ello, se podra constituir un Comité Especial
Interno en cada una de las areas de MUJERES que intervienen en la implementacion del PAIBIM para aquellos casos en los que
se requiera analizar y establecer criterios relativos a los distintos procesos operativos.

Asimismo, se podra convocar a una Comisién Interna integrada por las personas titulares de las areas involucradas en la
operacion del PAIBIM, asi como las autoridades competentes, en aquellos casos que la situacion exceda el ambito de
competencia de las areas que intervienen o para la interpretacion de casos no previstos en las presentes ROP.

La DGIPEEF realizara de manera constante, el monitoreo y comunicacién con las personas enlaces designadas por la IMEF y
coordinadoras encargadas de la supervision de la ejecucion de los componentes que integran el PIEAI.

9.1.2 Instancias Ejecutoras

Las IMEF son las Instancias Ejecutoras y seran las responsables de la ejecucion y del ejercicio de los recursos aprobados a
sus respectivos Proyectos.

9.1.2.1 Derechos de las instancias ejecutoras
a) Participar en el PAIBIM.
b) Contar con asesoria y seguimiento por parte de MUJERES durante las diferentes etapas operativas del Programa.

c) Disponer de materiales de apoyo por parte de MUJERES para la formulacion, presentacion y ajuste de su PIEAI,
para la elaboracién y entrega de los informes de avance fisico financiero, de cierre, asi como para disefiar y elaborar
los documentos derivados de la implementacion de la-EAL.

d) Obtener informacién sobre los avances y resultados del proceso de aprobacion del PIEAL

e) Presentar por escrito los casos en que existan discrepancias derivadas de la revision de los informes de avance
fisico financiero y de cierre.

9.1.2.2 Obligaciones de las Instancias ejecutoras

a) Celebrar convenios de colaboracion con organizaciones educativas, empresariales, civiles, entre otras, para acceder
a espacios, equipo o personal docente capacitado, para favorecer la oferta de actividades formativas, culturales,
recreativas y de capacitacion para la realizacion de actividades en el marco de la EAI.

b) Garantizar la implementacién de la EAI considerando la complementariedad de los servicios que la componen, asi
como su pertinencia y viabilidad técnica y financiera, ademas de tomar en cuenta los periodos para los procesos de

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5777740&fecha=31/12/2025&print=true 19/31



22/1/26, 12:20 DOF - Diario Oficial de la Federacion
contratacion; en especial, la investigacion de mercado y demas tramites administrativos.

c) Atender lo dispuesto en la LFPRH y su Reglamento, en virtud de que los recursos transferidos en el marco del
PAIBIM son de origen federal. En consecuencia, las IMEF, como instancias ejecutoras, seran responsables de
garantizar que el ejercicio, control, seguimiento y comprobacion del gasto se realicen conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, previstos en el articulo 134 de la CPEUM, observando
ademas la normativa estatal aplicable en materia de administracién y contratacién publica. Lo anterior, a fin de
garantizar que los recursos asignados se utilicen exclusivamente para los fines autorizados y con estricto apego al
marco normativo aplicable.

d) Mantener vinculacion constante con las autoridades municipales y, en su caso, con la persona titular de la IMM, para
la eficiente operacion de los Centros LIBRE.

e) Coordinar las tareas y gestiones que se deriven de la operacién de cada uno de los componentes de la EAI que
funcionen en la Entidad Federativa. Ademas, se debera considerar en la instalacion de los Centros LIBRE a los
municipios prioritarios de las estrategias de interés nacional.

f) Llevar a cabo las gestiones necesarias que garanticen la implementacion de la Estrategia de Atencion Integral,
referentes a la infraestructura minima necesaria para garantizar la operacién, el equipo, mobiliario, asi como el
material requerido y los espacios adecuados para el desarrollo de las actividades de la EAI, con énfasis en la
privacidad y confidencialidad de los casos de atencidon de posibles victimas de violencias. Lo anterior, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes aplicables.

g) Evitar la instalaciéon de los Centros LIBRE en espacios donde ya se brinden servicios similares a los otorgados en
eéstos, con el fin de potenciar la atencion integral de las mujeres y el alcance en el territorio.

h) Salvaguardar la seguridad de las mujeres usuarias de los Centros LIBRE y preservar el propodsito de construccion de
comunidad de la EAI; éstos no podran ser instalados en espacios donde esté habilitado un Refugio

i) Coordinar la vinculacién de actores estratégicos con las dependencias y entidades locales, que guarden congruencia
correspondiente al marco normativo del PAIBIM, con el fin de implementar en el territorio la EAl a las Mujeres
propuesta en el Anexo 1. Consideraciones para el disefio e implementacion de la Estrategia de Atencién Integral.

j)  Considerar el contexto local, asi como las experiencias recabadas de la ejecucidn de las acciones previas, para el
desarrollo de las actividades en el marco de la EAI.

k) Resguardar la confidencialidad del usuario y contrasefia de acceso a la Plataforma -o de la herramienta digital que se
ponga a disposicion, por lo que la persona titular de la IMEF sera responsable de hacer buen uso de ella. En caso
de que exista mal uso de la cuenta o transferencia de los datos de acceso, sera responsabilidad de las Instancias
las implicaciones que deriven de lo dispuesto en lo establecido en la LFTAIP, asi como por los érganos de auditoria y
control federales, estatales y de la Ciudad de México.

) Notificar mediante oficio dirigido a la persona titular de la CGVS cuando las IMEF que, por su propio derecho,
declinen la ejecucidon de los recursos aprobados para el desarrollo del PIEAI validado, tienen la obligacion de
notificarlo mediante oficio y remitir por correo electronico a la persona responsable de brindar asesoria y seguimiento
a la entidad federativa, en cualquiera de las etapas operativas en que determine hacerlo.

m) Llevar a cabo el proceso de reintegro de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.1.2.1 Reintegro de recursos de
las presentes ROP, en caso de que el proyecto cuente con recursos no devengados al cierre del ejercicio fiscal
vigente.

n) Ejercer los recursos radicados del PIEAI beneficiado exclusivamente para la ejecucion de las acciones, actividades y
conceptos de gasto autorizados, con apego estricto a lo establecido en las presentes ROP, en el Convenio
Especifico de Colaboracion con las IMEF y en la normativa aplicable. En ningun caso se autorizara:

e Compra de vehiculos.
e Financiamiento de deudas.
e Renta o compra de inmuebles.

e Pago de gasto corriente y servicios generales (renta de bienes muebles, agua, luz, impuesto predial, entre
otros).

e Proyectos ya realizados, es decir que se pretenda cubrir su presupuesto de manera retroactiva o resarcir
créditos puente.

e Pago de actividades programadas por la instancia ejecutora en su Programa Operativo Anual o
equivalente.

e Pago de la seguridad o asistencia social.

e Pago de plantilla de personal adscrito a la instancia beneficiada y/o colabore en algun otro proyecto que
esté ejecutando la instancia, ni compensaciones de ninguna especie.

La elaboracion de documentos que, por su contenido, hayan sido realizados con anterioridad por la
instancia ejecutora, asi como por otras entidades federativas, programas federales o estatales,
municipales y personas fisicas o morales.
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e La transferencia de recursos del PAIBIM a las dependencias o entidades de la administracion publica
federal, estatal o municipal u organismos internacionales con las que se vinculen y coordinen.

e Pago de comisiones por manejo de las cuentas bancarias en las que se realiz6 la transferencia de los
recursos para la ejecucion de los proyectos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
LGCG.

o) Comprobar los recursos aprobados y transferidos de acuerdo con la normativa aplicable, asi como resguardar la
evidencia documental generada que compruebe el ejercicio del recurso de sus PIEAI (Anexo 9. Presentacion de la
evidencia documental derivada de la ejecucion del PIEAI). Resguardar cada uno de los CFDI que se emitan para la
comprobacioén del ejercicio del recurso aprobado para la realizacion de las actividades, acciones y gastos para la
coordinacion y seguimiento que integran la EAl y verificar que se encuentren vigentes.

p) Informar por escrito a MUJERES, cuando las IMEF determinen potenciar la EAI beneficiadas con recursos propios y
excedan el monto aprobado y remitir la justificacion; ademas, de presentar los archivos en formato PDF y XML de
los CFDI, asi como la verificacion del CFDI en el SAT con estatus vigente; de igual manera, seran responsables de
rendir cuentas y dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en su entidad.

q) Informar por medio de un oficio en caso de cancelacion o sustitucion de un CFDI, previamente registrado en alguno
de los Informes de avance fisico financiero o de cierre, a fin de solicitar la sustitucion del o los CFDI segun
corresponda, que debera estar firmado por la titular, indicando la justificacion y requerir la sustitucion en el modulo
correspondiente de la Plataforma -o de la herramienta digital que se ponga a disposicion-.

r)  Presentar los informes de avance fisico financiero y de cierre de acuerdo con lo sefialado en los numerales 9.3
Avance fisico financiero y 10.1 Presentacién del informe de cierre de las presentes ROP, asi como atender las
observaciones y/o recomendaciones derivadas de su revision.

s) Entregar a la administracion entrante todos los documentos y evidencias generadas durante la ejecucion del PIEAI,
cuando en los gobiernos locales exista cambio de administraciéon durante el ejercicio fiscal 2026, con el fin de dar
seguimiento a las acciones planteadas.

t)  Adjuntar en los moédulos que corresponda de la Plataforma -o de la herramienta digital que se ponga a disposicion-
las versiones finales de los documentos generados durante la ejecucion del PIEAI, los cuales deberan incluir las
leyendas establecidas en el Convenio Especifico de Colaboracién con las IMEF.

u) Difundir y presentar los resultados y documentos derivados de la implementacion de la EAI, entre los actores
estratégicos que participaron en su desarrollo y, si es el caso, ante sus respectivos Sistemas Estatales, Unidades de
Igualdad de Género y/o el instrumento homologo en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, con el
propdsito de que la informacién, los datos, las recomendaciones y propuestas para la toma de decisiones sean
consideradas para favorecer la promocion de los derechos y el bienestar de las mujeres.

v)  Ejercer la totalidad de los recursos aprobados para la ejecucion de las acciones, actividades y gastos para la
coordinacion y seguimiento que integran PIEAI con el propdsito de no generar reintegros derivados de la no
ejecucion de los recursos otorgados.

w) Notificar a la DGIPEEF, en caso de que durante el ejercicio fiscal cambie la persona titular de la IMEF, o las
personas responsables de la coordinacion del proyecto. Para el caso de la persona titular, debera remitir a la
DGIPEEF, el nombramiento certificado, identificacion oficial vigente con fotografia de la persona designada, asi
como los datos de contacto para recibir notificaciones oficiales, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.2.1 Documentacion juridica de las IMEF de las presentes ROP.

x) Solicitar la IMEF autorizacion mediante oficio a la DGIPEEF, en casos extraordinarios en los que por causas de
fuerza mayor se deba reubicar algun Centro LIBRE, y realizar la debida justificacion, asi como incluir el domicilio
completo a donde sera reinstalado, para asegurar con ello una instalaciéon exitosa con las condiciones requeridas
para el adecuado funcionamiento del Centro y garantizar la continuidad de las atenciones de las mujeres usuarias
del Centro LIBRE que se esté reubicando. Aunado a lo anterior, para garantizar la trazabilidad de las usuarias se
debera llevar a cabo el proceso estipulado con el BANAVIM.

y) Participar en las diferentes reuniones que convoque MUJERES en el marco del PAIBIM y brindar las facilidades para
que el personal involucrado en la ejecucion de la EAI asista.

z) Facilitar al personal de MUJERES las condiciones y recursos necesarios para la realizacion de visitas de
seguimiento.

aa

~

Otorgar la informacién que les requiera MUJERES, en el marco del PAIBIM, asi como por los érganos de auditoria y
control federales, estatales y municipales, y/o terceros autorizados por MUJERES, con el propdsito de dar
seguimiento a los resultados y efectos del PAIBIM, en términos de las disposiciones aplicables.

bb) Difundir en las paginas electronicas institucionales la ubicacién, objetivos y principales funciones de los Centros
LIBRE, asi como las actividades de promocién y difusién, en materia de Contraloria Social.

cc) Cumplir con las actividades en materia de Contraloria Social sefialadas en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la contraloria social en los programas federales de desarrollo social, emitidos por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como atender lo establecido en el numeral 17. Contraloria Social de las
presentes ROP.
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dd) Registrar oportunamente la informacion sobre el nimero de mujeres atendidas, los servicios brindados a cada una
de ellas o cualquier otro registro administrativo derivado de la atencion a las mujeres de acuerdo con los
Lineamientos para determinar e integrar la informacién del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres vigentes. Este es el Unico mecanismo valido de registro y sistematizacion de
informacioén sobre las mujeres atendidas en los Centros LIBRE y las Abogadas de las Mujeres, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento de la LGAMVLYV, especificamente en su articulo 47 que sefiala que, las IMEF, como
integrantes del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM), deberan proporcionar al (BANAVIM), la informacién relacionada con los servicios de atencion
especializada que proporcionen, a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, hijas e hijos.

ee) Atender lo sefialado en el Manual de Identidad Grafica establecido por la DGCS de MUJERES,

mediante el cual se estipulan los elementos visuales, de disefio e identidad de los inmuebles y/o espacios que
ocupen las instalaciones segun corresponda a los componentes de la EAI de y todo lo relacionado con la difusion y
comunicacion social del PAIBIM, con la finalidad de que sean identificados por la ciudadania.

ffy Hacer uso de los diferentes documentos que MUJERES ponga a su disposicion para la implementacion de los
componentes que integran el PIEAI.

gg) Es responsabilidad directa de las IMEF, las contrataciones necesarias para la Implementacion de la EAI, en los
términos del articulo 62 de la LFPRH.

hh) Adoptar el modelo de operacion de la EAIl, cuando los gobiernos estatales y/o municipales determinen o estén en
condiciones de potenciar alguno de los componentes de ésta con recursos propios. Lo anterior, siempre y cuando se
dé cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes aplicables.

i) Dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes aplicables, en caso de que se ejecute alguno de los
componentes de la EAI con recursos, fondos y/o programas presupuestales del sector publico, siempre que se
adopte el modelo de operacion de la EAl y se dé cumplimiento.

9.2 Ejecucion de actividades

Para la ejecucion de las actividades de la EAI, la IMEF operara de conformidad con la estructura operativa del modelo
sefialado por los Criterios para la Implementacion de la Estrategia de Atencion Integral, asi como para poner en marcha los
componentes que la integran. En ese sentido, la persona titular de la IMEF es la figura con las atribuciones para dirigir la correcta
implementacion de la EAI en territorio, con estrecha comunicacién con las personas titulares de las IMM y MUJERES.

Para el componente de Centros LIBRE, es responsabilidad de las IMEF decidir con MUJERES los municipios en los que se
instalaran o fortaleceran dichos centros, con base en criterios de necesidad, cobertura y capacidad operativa, priorizando
territorios con mayores indices de violencia contra las mujeres. Lo anterior, debera realizarse mediante procesos de coordinacion
y vinculacion con los gobiernos municipales y demas actores locales, con el propodsito de garantizar la operacion territorial, la
complementariedad de servicios y la sostenibilidad de los espacios. No obstante, se debera garantizar que los espacios
consideren las especificidades dignas para que las profesionistas brinden las atenciones a las mujeres usuarias y, ademas, sea
un espacio seguro y de facil acceso.

La IMEF debe asegurar que las profesionistas registren los servicios de atencién brindados a las mujeres usuarias en el marco
de la estrategia, de acuerdo con las capacitaciones de induccion a las profesionistas otorgadas por MUJERES. En dado caso de
que haya cambio de personal, es responsabilidad de la IMEF capacitar a la profesionista de nuevo ingreso.

9.3 Avance fisico financiero
9.3.1 Presentacion del Informe de Avance Fisico Financiero

Con el objetivo de comprobar los avances en la ejecucion del recurso y de las actividades del Proyecto a lo largo de la
implementacion del EAI, las IMEF deberan capturar la informacién y adjuntar la documentacion cualitativa, cuantitativa y
financiera que integra el informe de avance fisico financiero.

En este sentido, la informacién y documentacion minima indispensable requerida para la comprobacion de la ejecucion del
gasto, que debera contener el informe se sefiala en el Anexo 7. Formato presentacién informes, debe completar la totalidad de los
datos requeridos en los modulos correspondientes de la Plataforma -o de la herramienta digital que se ponga a disposicion-.

La IMEF debera cargar la informacion detallada previamente, a mas tardar los primeros (5) cinco dias habiles siguientes al
cierre de cada trimestre del ejercicio fiscal 2026. Una vez realizada la captura se debe generar, imprimir, firmar, escanear y
adjuntar en formato PDF legible en el moédulo correspondiente de la Plataforma -o de la herramienta digital que se ponga a
disposicion- el formato resumen del informe de Avance Fisico Financiero, asi como los formatos relativos a la documentacion
cualitativa, cuantitativa y financiera que se generen al finalizar la carga en dicha Plataforma.

Para la presentacion de los informes, las IMEF deberan de considerar que, para la comprobacion de la ejecucion de los
recursos, debera incluir CFDI vigentes y su respectiva validacion, -formato en PDF expedido por el SAT- asi como el resguardo y
disponibilidad del soporte documental que compruebe de manera clara y oportuna el ejercicio del gasto y la ejecucion de las
actividades de la EAI, en cumplimiento con los principios de transparencia y rendiciéon de cuentas y, en apego a la normatividad
vigente y a las caracteristicas técnicas establecidas por la UAF y la DGIPEEF en el documento de Criterios para el Ejercicio y
Comprobacion de los Recursos.

9.3.2 Revision del Informe de Avance fisico financiero

La DGIPEEF y la UAF contaran con un plazo de (15) quince dias habiles a partir de la finalizacion del periodo estipulado en el
numeral 9.3.1 Presentacion de Avance fisico financiero, para realizar su revisiéon y validacion, con el propdsito de examinar la
congruencia entre los componentes programados y los avances reportados.
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Derivado de la revision se podran notificar a las IMEF tres estatus relativos de la revision: correcto, incumplimiento y
observaciones, detalladas a continuacion:

Correcto: Se presenta evidencia suficiente en congruencia con la informacion en respaldo de la ejecucion de las acciones y
del ejercicio del recurso, en apego a las presentes ROP, sus Anexos y a los Criterios de Implementacion de la EAI.

Incumplimiento: Cuando las IMEF no presenten ninguna informacion o documentacion requerida en los plazos establecidos;
en este sentido, se hara la notificacién de incumplimiento.

Con observaciones: Si la informacion presenta inconsistencias tanto financieras como de operacioén, se considerara que el
informe se encuentra incompleto.

o Comprobacion improcedente: Son aquellos recursos que, en el proceso de revision de la ejecucion de las actividades
y su comprobacion financiera, se detecta que no cumple con los criterios de comprobacion. En esos casos, el
personal de la DGIPEEF podra solicitar el reintegro correspondiente y cuyo proceso debera apegarse a lo
establecido en el numeral 70.1.2.1 Reintegro de recursos de las presentes ROP.

o Comprobantes cancelados: Son aquellos CFDI que, en el proceso de revision de la comprobacion financiera, se
detectd que no estan vigentes. En esos casos el personal de la UAF notificara mediante oficio a la DGIPPEF, quién
podra solicitar la sustitucion o en su caso el reintegro correspondiente.

o) Inconsistencias operativas: Son aquellas situaciones que no son congruentes entre lo reportado cuantitativo y
cualitativo o con lo sefialado en los documentos normativos de la EAI.

Concluido el plazo de revision del informe presentado, la UAF enviara mediante oficio a la DGIPEEF, quien a su vez notificara
a las IMEF el resultado de la revision de la documentacion general presentada para el informe de Avance Fisico Financiero.

Las observaciones emitidas a partir en el primer informe de avance fisico financiero deberan ser atendidas en la presentacion
del segundo informe, y las observaciones de éste, se deberan solventar en el informe de cierre. La revisiéon de dicha solventacion
se hara conforme a los periodos establecidos para los informes. En caso de que no se solventen las observaciones, se iniciara
con la diligencia procesal que se detalla en el numeral

8.2.2 Notificacion de inconsistencias.

En tanto al incumplimiento, la notificacién se hara al dia habil siguiente del término del periodo de captura, y se procedera de
manera inmediata a lo establecido en el numeral 8.2.2 Notificacién de inconsistencias.

9.4 Modificaciones al PIEAI

Las IMEF podran solicitar la autorizacion para realizar modificaciones al PIEAI, siempre y cuando se encuentren justificadas y
dentro del monto ya aprobado del proyecto.

Dicha solicitud debera enviarse mediante oficio firmado por la titular de la IMEF beneficiada, dirigido a la persona titular de la
DGIPEEF de MUJERES. Lo anterior se debera realizar a mas tardar en el ultimo dia habil del mes de agosto.

La respuesta a dicha solicitud se realizara mediante oficio por parte de la DGIPEEF, una vez que se haya valorado su
pertinencia. Las modificaciones se autorizaran conforme a lo que disponga la normatividad aplicable.

Las IMEF podran solicitar autorizacién para realizar modificaciones a los gastos para la coordinacién y seguimiento del PIEAL;
en caso de identificar la necesidad de reducir, incrementar o prescindir de algunos de los conceptos de gasto autorizados en el
PIEAI para alcanzar los objetivos de éste, la solicitud se debera realizar mediante oficio firmado por la titular de la IMEF
beneficiada, dirigido a la persona titular de la DGIPEEF de MUJERES, la cual debera considerar lo sefialado en el numeral 7.3
Gastos para la coordinacién y seguimiento del PIEAI de las presentes ROP. La respuesta a dicha solicitud se realizara mediante
oficio por parte de la DGIPEEF, una vez que se haya valorado su pertinencia.

Las IMEF podran reorientar los gastos del proyecto/anexo técnico para la coordinacion y seguimiento del PIEAI, en caso de
que se presente un desastre natural para la recuperacion de los Centros LIBRE. Lo anterior, siempre y cuando las condiciones de
infraestructura local permitan la rehabilitacion y operacion de éste, para lo cual debera dirigir un oficio firmado por la persona
titular de la IMEF beneficiada, dirigido a la persona titular de la DGIPEEF de MUJERES, quien a su vez valorara la pertinencia de
la solicitud y remitira mediante oficio la respuesta de dicha valoracion.

9.5 Acciones para fortalecer la Implementacion de la Estrategia de Atencion Integral

En caso de que exista disponibilidad presupuestaria, MUJERES emitira una convocatoria para fortalecer la Implementacion de
la EAI; el recurso se destinara exclusivamente para las acciones y actividades que determine la CGVS y no se podra destinar
para aumentar el monto aprobado previamente en los gastos para la coordinacion y seguimiento.

Una vez emitida la convocatoria en la que se estableceran las bases de participacion, las IMEF podran atender el proceso de
seleccion determinado y realizar las modificaciones en los médulos correspondientes de la Plataforma -o de la herramienta digital
que se ponga a disposicion. MUJERES validard que las acciones complementarias cumplan con los criterios de seleccion
mencionados en las presentes ROP.

10. CIERRE DE LA EJECUCION DEL PIEAI
10.1. Presentacion del informe de cierre

A mas tardar el 15 de diciembre de 2026, las IMEF deberan capturar y adjuntar en los moédulos correspondientes de la
Plataforma -0 de la herramienta digital que se ponga a disposicidn-, el informe de cierre administrativo (Anexo 7. Formato
presentacion informes), en el que se debera de incluir la informacién cualitativa, cuantitativa y financiera, asi como la evidencia
documental generada de la ejecucién del PIEAI que dé cuenta de la realizacion de las actividades que integran el proyecto, para
lo cual se debera tener en consideracion lo establecido en el numeral 9.3.1 Presentacion del Informe de Avance Fisico Financiero.
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Es importante destacar que las actividades del proyecto podran continuar hasta el 31 de diciembre 2026 y reportarse durante el
proceso de solventacion de observaciones.

Finalizada la captura, se debe generar el formato resumen de informe firmado por la persona titular de la IMEF, e imprimir,
firmar, escanear y adjuntar en formato PDF en el médulo correspondiente de la Plataforma -o de la herramienta digital que se
ponga a disposicion-.

10.1.1. Revision del informe de cierre

Concluido el plazo de captura de la informacion y documentacion que integra el informe de cierre, la DGIPEEF y la UAF
contaran con un plazo de (15) quince dias habiles para revisar y validar que la informaciéon y documentacion cumple con lo
establecido en el presente numeral de las presentes ROP o en su caso, emitir observaciones y actualizar el resultado de la
revision en la Plataforma -o en la herramienta digital que se ponga a disposicidon-. Lo anterior con el proposito de verificar la
congruencia entre los componentes programados y los resultados de la ejecucion.

Derivado de la revision se podran notificar a las IMEF tres estatus: correcto y completo, incumplimiento, y observaciones;
detalladas a continuacion:

I. Correcto y completo: Cuando se presente la totalidad de la evidencia de la ejecucién, en congruencia con la informacion
cuantitativa, cualitativa y financiera, presentada como respaldo de la ejecucion de las acciones y del ejercicio del recurso,
en apego a las presentes ROP, sus Anexos y a los Criterios de Implementacion de la Estrategia de Atencion Integral.

IIl.  Incumplimiento: Cuando las IMEF no presenten la informacion o documentacion requerida en los plazos establecidos o
no hayan atendido las observaciones emitidas dentro del periodo sefialado. También se considerara incumplimiento
cuando no se realice por parte de la IMEF el debido seguimiento a implementacion de la EAL.

lll. Con observaciones: Sila informacién presenta inconsistencias tanto financieras como de operacion, se considerara que
el informe se encuentra incompleto.

a. Comprobacién improcedente: Son aquellos recursos que, en el proceso de revision de la ejecucion de las
actividades y su comprobacion financiera, se detecté que no cumple con los criterios de comprobacion. En esos
casos el personal de la DGIPEEF podra solicitar el reintegro correspondiente.

b.  Comprobantes cancelados: Son aquellos CFDI que, en el proceso de revision de la comprobacion financiera, se
detectd que no estan vigentes. En esos casos el personal de la UAF notificara mediante oficio a la DGIPPEF,
quién podra solicitar la sustitucion o, en su caso, el reintegro correspondiente.

C. Inconsistencias operativas: Son aquellas situaciones que no son congruentes entre lo reportado cuantitativo y
cualitativo o con lo sefialado en los documentos normativos de la EAI.

Una vez concluida la revision y, en caso de que el informe de cierre presente observaciones o incumplimiento, las IMEF
deberan corregirlo en un plazo de (7) siete dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion de las observaciones.

Una vez que se verifique que la informacion y documentacion que integra el informe de cierre se encuentra completa y
correcta con lo establecido en las presentes ROP y que no se cuente con reintegros por realizar a la TESOFE, se notificara
mediante correo electrénico y se emitira el oficio de terminacion sefialado en el presente numeral.

En caso de que falte alguno de estos elementos se considerara que el informe se encuentra incompleto, y la omisién en la
presentacion se tomara como incumplimiento por parte de las IMEF; dicha situacion se notificara a la UAJ de MUJERES para los
efectos legales a que haya lugar. En caso de incumplimiento, MUJERES emitira la notificacion correspondiente y se les exhortara
para que lo presenten.

En aquellos casos en que presenten observaciones, las IMEF contaran con un plazo de (10) diez dias habiles contados a
partir de la fecha en la que fueron notificados para atender las observaciones y/o recomendaciones mediante la Plataforma -o
mediante la herramienta digital que se ponga a disposicion-. El proceso de revision, notificacion y atencion se podra repetir hasta
en dos ocasiones conforme los plazos previamente sefialados, sin que este proceso exceda del primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente.

Si se incumple en la presentacion de la informacion y documentacioén que integra el informe de cierre o no se atienden las
observaciones y/o recomendaciones emitidas como resultado de la segunda revisidn, se notificara a la UAJ de MUJERES para
los efectos legales a que haya lugar, sin que esta notificacion exceda del 31 de marzo del ejercicio fiscal siguiente.

Concluido el plazo de revisién del informe presentado, la UAF enviara mediante correo electronico el resultado de la revision a
la DGIPEEF, quien a su vez notificara éste a las IMEF, junto con el resultado de la revisién de la documentacién general
presentada para el informe de cierre.

10.1.2. Recursos no devengados
10.1.2.1. Reintegro de recursos

Las IMEF, a mas tardar el 31 de diciembre de 2026, deberan reintegrar a la tesoreria o dependencia homologa de la entidad
federativa los recursos que no hayan sido devengados o debidamente comprobados al cierre del proyecto, incluyendo los
rendimientos obtenidos, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable. Para efectos de lo anterior, los recursos
que son sujetos de reintegro son:

- No devengados: Son aquellos recursos que no fueron ejecutados al cierre del proyecto, cuyo monto se puede verificar
directamente en la plataforma -o de la herramienta digital que se ponga a disposicion-.

- Comprobaciéon improcedente: Son aquellos recursos que, en el proceso de revision de la ejecucion de las actividades y
su comprobacion financiera, se detectdé que no cumplen con los criterios de comprobacion. En esos casos el personal de
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la DGIPEEF podra solicitar el reintegro correspondiente.

- Comprobantes cancelados: Son aquellos CFDI que, en el proceso de revision de la comprobacién financiera, se
detectd que no estan vigentes. En esos casos el personal de la UAF notificara mediante oficio a la DGIPPEF, quién
podra solicitar la sustitucion o en su caso el reintegro correspondiente.

Para la realizacion de los reintegros, de conformidad con lo establecido en los articulos 20., fraccion XXXVI, y 54 de la LFPRH
y 85y 176 de su Reglamento, seran las tesorerias o dependencias homologas de las entidades federativas quienes, dentro de los
(15) quince dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, deberan realizar el reintegro a la TESOFE por concepto de recursos no
devengados, comprobacion improcedente y/o comprobantes cancelados y no sustituidos, asi como de los rendimientos
financieros obtenidos. Las tesorerias o dependencias homologas de las entidades federativas deberan mantener activas las
cuentas bancarias especificas para el manejo de los recursos del PAIBIM, hasta que las IMEF beneficiadas reciban el oficio de
terminacion o documento homologo.

Para efecto de lo anterior, la IMEF debera llenar el formato de "Reintegro de Recursos" (Anexo 8. Formato de Reintegro de
Recursos en el Marco del PAIBIM) y solicitar la verificacion correspondiente por parte de la DGIPEEF. Una vez verificado, la IMEF
enviara el formato por correo electronico a la UAF, a través de la DGIPEEF, solicitando la linea de captura que utilizara la
tesoreria 0 dependencia homéloga de la entidad federativa para realizar el reintegro de los recursos. Respecto de los
rendimientos financieros obtenidos, la tesoreria o dependencia homodloga de la entidad federativa debera transferirlos a la
TESOFE a través del mecanismo que para tal efecto se tenga establecido.

Posteriormente, la IMEF debera adjuntar en el médulo correspondiente de la Plataforma -o de la herramienta digital que se
ponga a disposicion- en un solo archivo PDF, el formato de "Reintegro de Recursos", la linea de captura de reintegro a TESOFE y
copia legible de los comprobantes de los reintegros de recursos y de los rendimientos financieros obtenidos. Una vez adjuntos en
la plataforma -o en la herramienta digital que se ponga a disposicion-, la IMEF notificara mediante correo electronico a la UAF, a la
que debera incluir copia de conocimiento a la DGIPEEF.

El proceso de reintegro con las Instancias Ejecutoras se dara por concluido, una vez que la UAF haya notificado a la
DGIPPEF, la confirmacion de que el reintegro de cada IMEF se ve reflejado en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
de la Tesoreria.

Las tesorerias o dependencias homélogas de las entidades federativas deberan cerrar las cuentas bancarias especificas para
el manejo de los recursos del PAIBIM, una vez concluido el plazo de presentacion de la Cuenta Publica correspondiente. En caso
de que las tesorerias o dependencias homdlogas de las entidades federativas no puedan realizar el reintegro a la TESOFE, por
haber cerrado la cuenta bancaria especifica para el manejo de los recursos del programa, las IMEF podran efectuarlo de manera
directa a la TESOFE, solicitando linea de captura a la UAF, a través de la DGIPEEF.

Asimismo, si las instancias fiscalizadoras, derivado de auditorias, revisiones o mecanismos de control en el que determinan
que se debe reintegrar en fechas posteriores a la emision del oficio de terminacion, los reintegros se podran realizar directamente
a la TESOFE, solicitando linea de captura a la UAF, a través de la DGIPEEF de acuerdo con el proceso descrito previamente.

En caso de no realizar el reintegro de los recursos dentro del plazo establecido, se deberan cubrir las cargas financieras
generadas por el pago extemporaneo, cuyo calculo tendra que ser solicitado a la UAF conforme a las disposiciones aplicables en
la materia.

Cuando la IMEF haya generado un reintegro mayor al 3% del recurso autorizado para la ejecucion de su PIEAI, se aplicara un
descuento proporcional al porcentaje reintegrado en su préxima participacion en el marco del PAIBIM; dicha situacion la notificara
MUJERES por oficio.

10.2. Oficio de terminacion del proyecto

Una vez que las IMEF hayan concluido la ejecucion del proyecto de acuerdo con lo estipulado en el presente numeral, y que la
DGIPEEF haya verificado que no se tienen reintegros pendientes por realizar a la TESOFE, les notificara la conclusion del
proyecto por medio del oficio de terminacién o de terminacién anticipada del Convenio Especifico de Colaboracién con las IMEF,
con el cual se dara por concluida su participacion y se validara la no existencia de adeudos. Dicho documento es requisito para
poder registrar proyecto y avanzar en las diferentes etapas del proceso del PAIBIM en los proximos ejercicios fiscales.

Cuando se emita el oficio de terminacién o de terminacién anticipada del Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF
concluiran su participacion y la colaboracion con MUJERES en el presente ejercicio fiscal en el marco del PAIBIM; sin embargo,
dicho oficio no las exime de las responsabilidades que puedan derivarse de intervenciones, auditorias, investigaciones de
gabinete o de campo al proyecto autorizado por parte de los érganos de auditoria y control competentes. Cuando se emita el
oficio de terminacion o de terminacion anticipada del Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF concluiran su
participacion y la colaboracion con MUJERES en el presente ejercicio fiscal en el marco del PAIBIM; sin embargo, dicho oficio no
las exime de las responsabilidades que puedan derivarse de intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo
al proyecto autorizado por parte de los érganos de auditoria y control competentes. En caso de que se detecten inconsistencias
y/o anomalias derivadas del ejercicio, comprobacion y trazabilidad del recurso, éstas deberan ser atendidas ante las autoridades
competentes.

En caso de que las IMEF no cumplan con lo sefalado en el presente numeral, no se podra emitir el oficio de terminacion.

Dicho incumplimiento se notificara al Organo Interno de Control Estatal y a la UAJ de MUJERES para que se inicien los
procedimientos legales de conformidad con su ambito de competencia.

11. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los recursos asignados para la operacion del PAIBIM no pierden su caracter federal, por lo que, en el caso de detectar
manejos inadecuados de los mismos o incumplimiento del marco normativo aplicable, las Instancias de auditoria y control, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran promover la aplicacion de las sanciones correspondientes con fundamento en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Es responsabilidad de las IMEF el ejercicio y comprobacion de los recursos aprobados y transferidos, asi como resguardar los
documentos generados y las evidencias que respalden la implementacion de la EAl conforme a lo establecido en el Anexo 1.
Consideraciones para el disefio e implementacion de la Estrategia de Atencion Integral y atendiendo lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la LGCG y el CFF. Dicha informaciéon debera estar a
disposicion de MUJERES, asi como de los érganos de auditoria y control federales, estatales, municipales y de la Ciudad de
México, cuando asi la requieran.

MUJERES dara seguimiento a los PIEAI autorizados a las IMEF, mediante los informes de avance fisico financiero y de cierre
que se presenten de acuerdo con lo establecido en las presentes ROP. Con este mismo propésito, MUJERES podra realizar
visitas de seguimiento a las Instancias Ejecutoras y/o reuniones virtuales y, en su caso, solicitar informes parciales.

Las instancias de control, auditoria y demas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan
con facultades para practicar intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las diversas
autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, instrumentaran o promoveran la aplicacién de las
sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso, correspondan.

Las IMEF y MUJERES promoveran la integracion y operacién de contralorias sociales para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las acciones y actividades comprometidas en el proyecto, tal como lo establecen los Lineamientos
para la promocién y operacion de la contraloria social en los programas federales de desarrollo social.

12. SEGUIMIENTO FiSICO Y OPERATIVO

Conforme a la disponibilidad presupuestal y algunos factores contextuales, como contingencias ambientales, de seguridad o
de salud, la Unidad Responsable del Programa podra realizar un ejercicio de Seguimiento Fisico y Operativo en campo o de
manera virtual, de los apoyos, proyectos desarrollados o servicios entregados.

La Unidad Responsable designara al personal competente para realizar visitas de seguimiento a las IMEF, asi como a los
Centros LIBRE, con la finalidad de verificar la informacion reportada en los Informes de Avance Fisico Financiero.

13. COORDINACION INSTITUCIONAL

La coordinacion institucional y vinculacién de acciones tiene como propdsito potenciar el impacto de los recursos, para
fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos. En este sentido, MUJERES fomentara la coordinacion con
otros programas, acciones y actividades de la misma Secretaria, para asegurar la complementariedad de acciones y evitar la
duplicidad de los apoyos.

Los Centros LIBRE formaran parte de las acciones de coordinacion entre los gobiernos federal, estatal, municipal y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Las IMEF podran establecer acciones de coordinacién con otras dependencias o entidades de la administracién publica
federal, estatal, municipal, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México u organismos internacionales; sin embargo,
no podran transferir recursos del PAIBIM con aquellas con las que se vinculen y coordinen.

14. EVALUACION

14.1 Evaluacion interna

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del PEF para el ejercicio fiscal 2026 y con la finalidad de garantizar los
resultados del PAIBIM para el ejercicio fiscal vigente, MUJERES defini6 los indicadores a nivel de Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades los cuales se pueden consultar en la pagina electrénica de esta dependencia.

A continuacién, se presentan los indicadores a nivel Propésito y Componente por considerarse los mas relevantes, ya que
miden los resultados referentes al objetivo general, asi como los bienes y servicios con los que operara el PAIBIM.

Nivel Propésito 1

Resumen narrativo Las mujeres de 15 afios 0 mas en México ejercen plenamente sus derechos.

Indicador Porcentaje de mujeres usuarias recurrentes de los Centros LIBRE.

Definicion Mide a las mujeres de 15 afios y mas que son usuarias recurrentes de los Centros LIBRE. El

indicador es un proxy del nivel de apropiacién de los servicios y del fortalecimiento de redes de
apoyo que contribuyen al ejercicio de los derechos de las mujeres usuarias. Se consideran
usuarias recurrentes cuando reciben mas de 3 servicios.

Frecuencia de medicion Anual

Meta anual 417,648

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES.
Informe elaborado por la DGIPEMC con insumos de la. Disponible para consulta en:
https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccién documentos.

Nivel Propésito 2
Resumen narrativo Las mujeres de 15 afios 0 mas en México ejercen plenamente sus derechos.
Indicador Porcentaje de mujeres beneficiarias del PAIBIM.
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Definicion

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas beneficiarias del PAIBIM en relacion con las
mujeres programadas para ser beneficiadas.

Frecuencia de medicion Anual

Meta anual 679,000

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES.
Informe elaborado por la DGIIPEMC de los Programas con insumos de la CGVS. Disponible para
consulta en: https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion documentos.

Nivel Componente 1

Resumen Narrativo

Servicios de capacitacion para el trabajo, actividades recreativas y jornadas comunitarias
otorgados.

Indicador Porcentaje de mujeres que reciben servicios de capacitacion para el trabajo, actividades ludicas o
jornadas comunitarias en los Centros LIBRE
Definicion Mide la proporcion de mujeres de 15 afios y mas con actividades de promocion relacionadas con

sus derechos como son las orientaciones en temas de igualdad o que participan en actividades de
capacitacion para el trabajo, actividades recreativas o jornadas comunitarias en los Centros
LIBRE.

Frecuencia de medicion Semestral

Meta anual 357,984

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES.
Informe elaborado por la DGIIPEMC con insumos de la CGVS. Disponible para consulta en:
https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccién documentos.

Nivel Componente 2

Resumen Narrativo

Servicios de asesoria juridica, atencion psicoemocional o de trabajo social en los Centros LIBRE
realizados.

Indicador Porcentaje de mujeres en situacion de violencia que reciben asesoria juridica, atencion
psicoemocional y servicios de trabajo social de primer contacto en los Centros LIBRE.
Definicion Mide la proporcion de mujeres de 15 afios y mas usuarias en situacion de violencia que reciben

asesoria juridica, atencion psicoemocional o servicios de trabajo social de primer contacto en los
Centros LIBRE.

Frecuencia de medicion Semestral

Meta anual 238,656

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES.
Informe elaborado por la DGIIPEMC con insumos de la CGVS. Disponible para consulta en:
https://www.gob.mx/mujeres seccién documentos.

Nivel Componente 3

Resumen Narrativo

Servicios juridicos especializados a mujeres en situacién de violencia otorgados

Indicador Porcentaje de mujeres en situaciéon de violencia que reciben servicios juridicos especializados por
parte de las Abogadas de las Mujeres.
Definicion Mide la proporcién de mujeres de 15 afos y mas en situacion de violencia a las cuales el equipo

de las Abogadas de las Mujeres brinda servicios juridicos especializados.

Frecuencia de medicion Trimestral

Meta anual 42,240

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES.
Informe elaborado por la DGIIPEMC con insumos de la CGVS. Disponible para consulta en:
https://lwww.gob.mx/mujeres#15430, seccién documentos.

Nivel Componente 4

Resumen Narrativo

Seguimiento efectivo a mujeres en situacién de violencia realizados.

Indicador

Porcentaje de mujeres con seguimiento efectivo por las operadoras telefénicas del PAIBIM.

Definicion

Mide la proporcion de mujeres de 15 afios y mas en situacién de violencia que fueron canalizadas
por la Linea de las Mujeres del Centro de Atencion para el Bienestar 079 y que tuvieron un
seguimiento efectivo por el equipo de operadoras de la linea PAIBIM. Se considera que el
seguimiento es efectivo cuando operadoras del PAIBIM localiza a las mujeres en situacion de
violencia.
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Observaciones Considera como servicios de atencion a las Abogadas de las Mujeres, Linea Telefénica y Centros
de Atencion LIBRE.

Frecuencia de medicion Trimestral

Meta anual 25,344

Fuente Reporte en el Informe trimestral de resultados del Programa Anual de Trabajo de MUJERES
Informe elaborado por la DGIIPEMC con insumos de la CGVS. Disponible para consulta en:
https://www.gob.mx/mujeres#15430, seccion documentos.

Las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados del PAIBIM podran sufrir cambios de acuerdo con el
presupuesto asignado.

14.2 Evaluacion externa

De conformidad con lo sefalado en el articulo 78 de la LFPRH y demas normatividad aplicable, el PAIBIM podra llevar a cabo
evaluaciones externas, las cuales seran coordinadas por la DGIIPEMC de los Programas de MUJERES, de acuerdo con el
Programa Anual de Evaluacion que emita la autoridad competente en la materia.

El costo de las evaluaciones externas podra cubrirse con cargo al presupuesto del PAIBIM o de MUJERES y se podran
realizar contrataciones para que las evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales en los términos de la LFPRH. MUJERES
difundira los resultados de la evaluacion mediante la pagina electronica de MUJERES.

Cabe sefialar que la informacién correspondiente a la MIR en su conjunto sera reportada por la Unidad Responsable y/o por el
area con atribuciones en la normatividad aplicable de MUJERES en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (PASH), y que la totalidad de sus indicadores podré ser consultada en la pagina oficial de MUJERES.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Difusion

Para garantizar la transparencia de la informaciéon de conformidad con lo establecido en la LFTAIP, las presentes ROP, los
objetivos, caracteristicas, funcionamiento y beneficios del PAIBIM, seran publicados en el DOF y en la pagina institucional de
MUJERES. El padrén de la poblacion beneficiaria estara integrado por las IMEF porque son las que obtienen el recurso federal y
estara disponible en los siguientes medios:

e Pagina Web de MUJERES;
e Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia; vy,

e Cualquier otro medio que implemente MUJERES.

La publicidad para la difusién del PAIBIM, convocatorias de participacion, promocion de las actividades que integran los
proyectos por cualquier medio debera incluir claramente, visible y/o audible, las siguientes leyendas: "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa", y "Este producto
es generado con recursos del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres. Empero MUJERES no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por quienes produjeron el presente trabajo", de acuerdo con lo
establecido en la clausula referida a Crédito y Reconocimiento del Convenio Especifico de Colaboracion con las IMEF. Asimismo,
todos los documentos generados deberan apegarse al Manual de identidad para incluir, entre otros aspectos, el logotipo de
MUJERES vy la estrategia de imagen institucional definida por el Gobierno de México, misma que sera difundida por MUJERES.

Los documentos podran ser publicados en la pagina oficial de MUJERES para consulta del publico en general, por lo que las
Instancias Ejecutoras deberan revisarlos, de manera detallada, en relaciéon con su contenido, ortografia y redaccion.

Es responsabilidad de las IMEF dar a conocer, mediante sus respectivos 6rganos oficiales de difusion el PIEAI beneficiado por
MUJERES, impulsando en su caso, la difusién en lenguas indigenas, con el propdsito de transparentar el ejercicio y aplicacion de
los recursos.

15.2. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan con los requisitos y
criterios de presentacion de Proyectos para ser beneficiaria/o de este programa, asimismo seran integrados en el sistema de
informacién en los padrones de beneficiarios de los programas sociales de la Administracion Publica Federal y podran ser
transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas,
para la realizacion de compulsas y la integracion del Padron de Beneficiarios. Por tanto, se garantiza la proteccion de los datos
personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica aplicables.

Los datos personales seran protegidos en términos de lo dispuesto en LGPDPPSO y demas normatividad que resulte
aplicable.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recabados (derechos
ARCO) se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia de MUJERES, de lunes a viernes en un horario de atencion de
09:00 a 18:00 horas, o bien por medio de Ia Plataforma Nacional de  Transparencia en
http://www.plataformadetransparencia.org.mx

15.3. Aviso de privacidad
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Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan con los requisitos y
criterios de presentacion de Proyectos para ser beneficiario/a de este programa; asimismo, seran integrados en los sistemas de
datos personales de la Unidad Responsable y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el
ejercicio de las facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacién de compulsas y la integracion del Padrén Unico de
Beneficiarios. Por tanto, se garantiza la proteccion de datos personales que sean recabados en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales recabados, se podra realizar a través de la Unidad de
Transparencia de MUJERES, de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas, o bien por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de internet de MUJERES. Lo anterior, se informa en
cumplimiento con los articulos 21y 22 de la LGPDPPSO.

15.4. Conformacion del Padrén de Beneficiarios del Programa

El Padrén de Beneficiarios del recurso que otorga el Programa estara conformado por las Instancias Ejecutoras del mismo; es
decir, las IMEF.

15.5. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y programas sujetos a las presentes ROP, se deberan observar y
atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las Leyes Federales y/o Locales aplicables; las disposiciones
emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de
forma previa para los procesos electorales federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México, por el Comisionado para la
Transparencia, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado
con fines partidistas y/o politico-electorales; todo ello con la firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad
durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas; se refrenda el
compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que
regula la actuacion en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de los principios de legalidad, honradez, integridad,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

16. BANAVIM

El BANAVIM tiene por objeto administrar la informacion procesada de las instancias involucradas en la atencién, prevencion,
sancioén y erradicacion de las violencias contra las mujeres, con el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de
género y de derechos humanos.

Por lo anterior, las Instancias Ejecutoras deberan:

a) Capturar en el BANAVIM como mecanismo oficial de sistematizacion de informacion sobre las mujeres atendidas en los
Centros LIBRE y las Abogadas de las Mujeres.

b) Solicitar las cuentas del personal que brinda servicios de atencién con independencia de que estén adscritos al PAIBIM,
de acuerdo con el procedimiento sefialado en el Titulo Segundo del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para determinar e integrar la informacion del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres vigentes.

c) Verificar la calidad de la informacion registrada en el BANAVIM, a través del cual se publican los Lineamientos para
determinar e integrar la informacion del BANAVIM vigentes.

d) Atender puntualmente las observaciones emitidas por la DGIIPEMCP en materia informacion del BANAVIM.

e) Registrar los seguimientos y atenciones que se proporcionen en lo subsecuente a las mujeres, sus hijas e hijos, a efecto
de verificar la restitucion de sus derechos.

f) El registro de informacioén en el BANAVIM sera considerado como informe cuantitativo, y para su contabilizacién, la
DGIIPEMCP verificara que cumplan con los siguientes requisitos:

e Completitud: La informacion debe ser completa y precisa, y debe incluir todos los datos relevantes.

e Oportunidad: La informacion debe ser registrada de manera oportuna, lo mas cercano posible al momento en que
se atiende el caso.

e Relevancia: La informacion debe ser relevante para la comprensiéon de la violencia contra las mujeres y de los
servicios brindados para su atencion.

17. CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es el mecanismo de las personas beneficiarias para verificar y vigilar de manera organizada o
independiente, de forma voluntaria y honorifica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social, relacionados con los derechos humanos en areas como la educacion, la salud, la
alimentacion, la vivienda, el trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la no discriminaciéon, de conformidad con los
articulos, 6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; asi como 67, 68, 69 y 70 de su reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los entes que reciban, administren, gestionen o
ejerzan, total o parcialmente, recursos publicos federales, deberan observar las disposiciones normativas que para tal efecto
emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como los instrumentos y documentos técnicos validados por dicha
dependencia para su operacion.
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Las personas beneficiarias que deseen participar en el mecanismo de contraloria social, podran solicitar su registro de manera
organizada o independiente a la(s) unidad(es) responsable(s) de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal a cargo del programa, mediante un escrito libre en el que se especifique como minimo, el nombre del programa, el
ejercicio fiscal, en su caso la representacion del(los) Contralor(es) Social(es), el domicilio legal en donde se impulsé su
participacion, asi como las actividades que realizaran y los mecanismos que utilizaran para el desarrollo de sus funciones.

La(s) unidad(es) responsable(s) del programa federal, a través de sus oficinas de representacion federal y las instancias
ejecutoras, debera(n) verificar su calidad de personas beneficiarias y expedir las constancias de registro de los contralores
sociales en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de la solicitud y deberan registrarse en el sistema informatico
que establezca la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para tales fines.

Asimismo, la(s) unidad(es) responsable(s) debera(n) promover y difundir el mecanismo de la Contraloria Social entre las
personas beneficiarias, con el propdsito de fomentar su participacién informada en las actividades de seguimiento y vigilancia de
los programas de desarrollo social. Para tal efecto, se brindara asesoria, capacitacién e informacion institucional que facilite el
ejercicio de sus funciones, asi como orientacion sobre los procedimientos para la presentacion de quejas y denuncias, conforme a
las disposiciones aplicables en la materia.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno proporcionara asesoria en materia de contraloria social por medio del correo
electronico: contraloriasocial@buengobierno.gob.mx.

Adicionalmente, la(s) unidad(es) responsable(s) del programa federal debera(n) promover e implementar mecanismos de
participacion ciudadana orientados a la prevencién y el combate a la corrupcion, en coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno. Dichos mecanismos podran apoyarse en herramientas digitales y medios de comunicacion institucionales que
faciliten a las personas beneficiarias y a la ciudadania en general su participaciéon activa e incidencia en la materia. Asimismo,
debera(n) fomentar la participacién social y garantizar que la informacion relativa al(os) programa(s) sea publica, clara, oportuna y
comprensible, asegurando su difusion a través de los canales oficiales establecidos para tal efecto.

18. INTERPRETACION

La interpretacion para efectos administrativos y la atencidn de los casos no previstos en las presentes ROP correspondera a la
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento y a la Unidad de Asuntos Juridicos, ambos de MUJERES.

19. QUEJAS Y DENUNCIAS

La poblacién objetivo y el publico en general, podran presentar mediante escrito libre sus quejas y denuncias por
irregularidades administrativas relacionadas con la operacion y ejecucion del PAIBIM, ademas de aquellas que contravengan la
normativa en materias de igualdad sustantiva y de no discriminacion. Las quejas y denuncias pueden ser sobre cualquier hecho,
acto u omisién atribuible a una persona servidora publica, que implique una falta administrativa que produzca o pueda producir
danos a la implementacién del proyecto o alteraciones en el correcto ejercicio de los recursos autorizados por el PAIBIM y cuando
se contravengan las presentes ROP, u otra normatividad federal aplicable; y pueden ser presentadas en las siguientes Instancias:

Instancia Teléfono/Lada sin costo Correo electronico y/o pagina web Domicilio
" Barranca del Muerto No. 209,
Organo Interno_de (55) 5322 6050 ich @muij b Colonia San José Insurgentes
i oicbuzon@mujeres.gob.mx )
Control  Especifico jeres.go Alcaldia Benito Juarez, Codigo
de la Secretaria de | (01 800) 0911 466 http://www.gob.mx/mujeres/ Postal 03900. Ciudad de
las Mujeres México 1

Avenida Insurgentes Sur Num.

Secretaria (55) 2000 2000 http://www.gob.mx/buengobierno 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Anticorrupcién y ) ) Alcaldia  Alvaro  Obregon,
Buen Gobierno (01 800) 112 8700 https://sidec.buengobierno.gob.mx Codigo Postal 01020, México,

Ciudad de México.

Asimismo, se podran presentar las denuncias mediante el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) a través de la
pagina electrénica https://sidec.buengobierno.gob.mx disponible las 24 (veinticuatro) horas del dia, los 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias del afio.

20. SOLICITUDES DE INFORMACION

Las solicitudes de informacion podran realizarse por escrito y/o via telefonica y/o correo electrénico, en un horario de atencion
de 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes, en términos de las disposiciones juridicas en materia de transparencia a través de
la Unidad de Transparencia de MUJERES.

a) Domicilio: en Barranca del Muerto No. 209, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900,
Ciudad de México, en un horario de atencion de 09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes.

b) Teléfono 5553224200 Ext. 5317

c) Através de la Plataforma Nacional de Transparencia: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/ini

Ciudad de México, a 30 de diciembre de 2025.- Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora.- Rubrica.

Los anexos de las Reglas de Operacion del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres para el
ejercicio fiscal 2026 se podran consultar en la siguiente liga: www.dof.gob.mx/2025/MUJERES/PAIBIM.pdf
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