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TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA
2021 - 2027 DESPACHO DEL SECRETARIO

DOCTOR HOMERO MENESES HERNANDEZ, Secretario de Educacion Publica del Estado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 8 y 9 fraccién Xlll de la Ley General de Educacién; 10 y 11 fraccion XIV de la Ley de Educacion
para el Estado de Tlaxcala; 33, 45 y 46 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala; 2
parrafo segundo, 9 fracciones | y Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pblica del Estado.

CONSIDERANDO

Que, a fin de garantizar el derecho de la poblacion tlaxcalteca a una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, es
necesario realizar una Reestructuracion en las Coordinaciones de Educacion Artistica y Tecnolégica, como una estrategia
para que el personal docente sea incorporado en la construccién del curriculo académico, donde se les reconozca su
conocimiento y experiencia adquirida en las aulas, asi como actividades escolares de seguimiento para abatir el abandono
y rezago educativo.

En este sentido de conformidad con lo que establece el articulo 9, fraccion | y XI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado, es facultad del Secretario de Educacion en la entidad, emitir los lineamientos y bases de
caracter pedagégico y administrativo que se requieran para su adecuado funcionamiento, y alcanzar los objetivos, estrategias
y prioridades del sector educativo, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo; asi como aprobar y autorizar los
proyectos de programas sectoriales, regionales y especiales, incluyendo los de sus 6rganos desconcentrados y los
programas institucionales de las entidades paraestatales que coordina.

Asimismo, el articulo 11, fraccion XIV de la Ley de Educacién para el Estado de Tlaxcala, determina que las Autoridades
Educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer las condiciones que permitan el
ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada persona, con equidad y excelencia, implementaran programas que
coadyuven a la mejora de la educacion para alcanzar su excelencia; el numeral 38 de la citada Ley Educativa Local, sefiala
que para lograr los objetivos del Sistema Educativo Estatal, se llevara a cabo una programacion estratégica para que la
formacion docente y directiva, la infraestructura, asi como los métodos y materiales educativos, se armonicen con las
necesidades de la prestacion del servicio publico de educacion y contribuya a su mejora continua.

Por consiguiente, los presentes Lineamientos buscan fortalecer los objetivos institucionales en educacion, a través de la
armonizacion normativa institucional con los criterios establecidos en las normas generales, con el objeto de generar una
mayor intervencién pedagogica aulica, escolar y comunitaria, del personal docente de educacién artisticas y tecnoldgica
alineadas a la Nueva Escuela Mexicana.

Cabe precisar que la construccion de los multicitados Lineamientos, es resultado de un trabajo colaborativo de las unidades
de la SEPE-USET involucradas en el tema, entre titulares, académicos y personal de apoyo, tal es el caso, que se
incorporaron diversas propuestas al documento normativo, siendo de manera precisa, en el del Apartado IV de los puntos 2,
3, 8 y 10 de Generalidades; 3, 4, 5 y 6 de Consideraciones; 9 de Funciones especificas para el personal docente de
educacion artistica y educacion tecnoldgica. Observaciones que fueron analizadas, comentadas e integradas en el
programa, fortaleciendo la estrategia de restructuracién educativa con base en las necesidades del sector estudianti.

No se omite mencionar que, para la restructuracion de las Coordinaciones de Educacién Tecnolégica y Educacién Artistica,
por tnica ocasion, y como parte de la implementacion del programa, se dara oportunidad al personal docente, de elegir la
adscripcion al Centro de Trabajo que les sea més favorable en el desempefio de sus actividades académicas, sin que ello
represente una obligacion por parte de la Autoridad Educativa Local, el de otorgar la adscripcién al CCT seleccionado; toda
vez que el desarrollo de estas actividades académicas priorizan las necesidades del servicio educativo y el interés superior
de las NNAyJ en el Estado.
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Finalmente, se refiere que la restructuracion de Educacion Tecnoldgica y Educacion Artistica, se realizara sin afectar los
derechos laborales del personal docente, respetande y manteniendo su relacion de trabajo con la SEPE, con la misma clave
presupuestal, asi como con los derechos y obligaciones que esto implica.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 005/SEPE/2024 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE
OPERACION DEL PERSONAL DE EDUCACION ARTIiSTICA Y EDUCACION TECNOLOGICA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL ESTADO DE TLAXCALA

UNICO. Se establecen los Lineamientos y Criterios de Operacion del Personal de Educacion Artistica y Educacion
Tecnolégica en el Marco del Programa para Garantizar la Permanencia Escolar de las Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes
del Estado de Tlaxcala con el objeto de revalorizar a las maestras y los maestros de educacién tecnoldgica y artistica, como
agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos laborales, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos seran aplicables, a partir de su expedicion por la persona titular de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado y su difusion, a través de su pagina oficial.

SEGUNDO. Estos Lineamientos deberan ser registrados en el Departamento de Asuntos Juridicos de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala, de conformidad con lo previsto en los articulos 3 parrafo segundo, 21 fraccién VI del
Reglamento Interior de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala y 2 parrafo segundo del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica del Estado.

TERCERO. La interpretacion de los presentes Lineamientos y la resolucion de los casos no previstos en los mismos, seran
determinados por la persona Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Estado o quien éste designe.

Dado en el Despacho del Secretario, recinto oficial de la Secretaria de Educacion Plblica del Estado, en la Ciudad de
Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala, a los ocho dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLlCA B STAD
Rubrica y sello ;
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DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 pdrrafo segundo, 21 fraccién VIl del Reglamento
Interior de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala y 2 pdrrafo segundo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado, en fecha ocho de julio del afo
dos mil veinticuatro, se realiza el registro del "Acuerdo Numero 005/SEPE/2024 por el que se
Establecen los Lineamientos y Criterios de Operacién del Personal de Educacién Artistica y Educacién
Tecnolégica en el Marco del Programa para Garantizar la Permanencia Escolar de las Nifias, Nifios,
Adolescentes y |évenes del Estado de Tlaxcala" emitido por el Doctor Homero Meneses Herndndez,
en ejercicio de sus funciones como Secretario de Educacién Publica del Estado en fecha ocho de julio
del afno dos mil veinticuatro, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo Segundo Transitorio del
referido Acuerdo.

REGISTRO:

Lic. Heriberto Gémez Rivera
Jefe del Departamenjo de Asuntos Juridj#os de la USET
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UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS
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Introduccion
El rezago, el abancono escolar y las afectaciones sccioemocionales son proble-
mas emergentes en el campo educativo en México se cree que todos los estu-
diantes logran acquirir los conocimientos de la misma forma y en el mismo
tiempo, sin importar su corexto, caracteristicas y necesidades.

En las enticades de nuestro pais existen condiciones de desigualdad que
afectan a los estudiantes y su posibilidad de desarrollar trayectorias escolares
completas, continuas y relevantes. De acuerdo con cifras del 2022 del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollc Social (CONEVAL) en el estado
de Tlaxcala, el rezago educsTivo presenté un incremento de 9,291 personas; al pa-
sar de 207,493 en el 2018, a 716,784 en el 2020. Esta stLacion propicia la necesidad
de implementar acciones que incidan para reducir e rezago existente y conside-
rarlo como una meta relevante de la actividad educative.

En consecuencia, para la Comisién Econdmica para América Latinay el Ca-
ribe (CEPAL) es indispensanle reducir y prevenir el rezago, abandono escolar y
afectaciones socicemocicnales a partir de sistemas ce aierta temprana basados
en la gestion educativa. con énfasis en la prevencion y fortalecimiento de las ~ra-
yectorias educatives; ademds de poner en el centrc ia labor de los docentes, no
solo para el transito escolar sino también para la formacion integral y el acompa-
namiento de los educancocs en sus trayectorias formativas en los diferentes nive-
les y modalidades de educacién basica, para acercarios a la realidad, a efectc de
interpretarla y participar er su transformacioén pcsitiva, como se establece en la
Ley General de Educacion en 2024.

La politica educsztiva tlaxcalteca avanza haciz la construccion de una so-
ciedad mas justa, hacia una educacién que garantice un enfoque inclusivo, que
atienda a todos, sin dejar de lado la problematica especifica que aqueja a la po-
blacién en condiciones de vulnerabilidad. Al consicerar que las condiciones de
pobreza son circunstancias que motivan el abandonc escolar, la SEPE-USET prio-
riza el fortalecimierto de las trayectorias escolares a través del disefio de acciones
de politica publica desde las condiciones de las NNA para que estén vinculados
al sistema educativo oportunidades relacionadas con su desarro lo perso-
nal, econdmi £ntorno sccial.

Para atender lo anterior, la entidad ha propues-o el Programa para garan-
tizar la permanencia escolar de las NNAyJ del estado d=z Tlaxcala, a través de la
reestructuracion ce las coordinaciones de educacién artistica y tecnolégica de la
SEPE, “que busca ~evalorar y canalizar sus saberes, experiencias, profesionalismo,
capacidad y habilidades para combatir el rezago y el abandono escolar”.



Apartado |

Marco Juridico
Los articulos 2° y 3° de la Constitucién, asi como los 3° y 20° de la Ley General de
Educacién (LGE), mencionan que toda persona tiene derecho a la educacion yes
el Estado quien la garant zz en todos sus niveles y modalidades, con especial én-
fasis en el interés supericr de las NNAyJ, para promover la equidad y combatir las
desigualdades regionzies y de género.

La LGE en su articulo 8° estipula que el Estadc esta obligado a prestar cer-
vicios educativos con equidad y excelencia, prioritariamente a grupos y regiones
con mayor rezagce educativo dispersos o que enfrentan situaciones de vulnerabi-
lidad por circunstancias de caracter socioeconémicz, fisico, mental, de identidad
cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con
aspectos de género, preferancia sexual o practicas culturales.

El articulo 71° expcne que a través de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), se
buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacién, para lo
cual coloca al ceriro de la accién publica el méximc logro de aprendizaje de las
NNAyJ, asi mismc, tendré& como objetivos el desarralio humano integral del edu-
cando, reorientar el Sisterma Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa
mediante la corresponsabiiidad e impulsar transformaciones sociales dentro de
la escuela y en la comunidad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) menciona que limitanr el
acceso a la educacion de manera incluyente y equitativa: el costo que supone la
escolaridad para ias persoras provenientes de hogares ccn bajos ingresos; el re-
zago educativo que afecta particularmente a los grugos histéricamente discrimi-
nados; la falta de capacicad institucional para atencer |a diversidad de caracte-
risticas fisicas, intelectuales, culturales y linguisticas de ‘asy los alumnos.

En el Plan Sectcrial de Educacién 2019-202<4 cispone que, con el objetivo
de lograr una educacién para todas y todos, sin dejar a nadie atrés, es importante
contribuir a un nuevo Mmadelo de desarrollo basado en 2l bienestar de las perso-
nas, que garantice el disfrute pleno del derecho a la educacion, como catalizador
del logro de un desarrollo racional sostenible con acziones puntuales.

En la Estrategia Prioritaria 1.5 se busca que la poblacién en rezago educa-
tivo adquiera conocimientcs y habilidades minimas necesarias para mejorar su
calidad de vida y oportunidades de desarrollo; por otra parte, garantizar el acceso
equitativo a la ecuc = para adultos en diferentes niveles y modalidades del




La Estrategia Nacional para Promover Trayectorias Educativas Continuas,
Completas y de Excelencia 2022, tiene como finalidad garantizar los aprendizzgjes
necesarios para el zransito escolar y la formacién parz la vida y la ciudadania.

Finalmente, el Plarn Estatal de Desarrollo 2022-2C27, establece garantizar
el acceso a una ecucacion de excelencia, cuya pr cridad sea beneficiar la ense-
Ranza de los alumnos en los diferentes niveles educarivos.



Apartado Il

Objetivos prioritarios para la operacién del personal de
educacion artistica y educacién tecnolégica

e Garantizar el derecho de la poblacién en Tlaxcale a una educacién de ex-
celencia, equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje
principal el interés superior de las NNA.

» Revalorizar a las y los maestros de educacién zecnoldgica y artistica, como
agentes fundamentales del proceso educatvo, con pleno respeto a sus de-
rechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocaciéon de
servicio.

* Generar entorncs favorables y redes de apoyo. familiares y sociales, para el
desarrollo integral de las NNA, en los diferentes niveles y modalidades de
educacion basica er el Estado.

e Generar intervenciones pedagdgicas aulicas, escolares y comunitarias, ali-
neadas a la NEM.

De la Autonomia Profesional de la figura docente de educacién artistica y
educacion tecnolégica
LA NEM reconoce el papel protagénico que tienen ‘as y los maestros en la trans-
formacion educativa y social del pais. Durante muchos afios las y los maestros
han pedido ser tcmados en cuenta en la construcciér del curriculo, que se les
reconozca el conocimiento y las experiencias que van ganando dia a dia en el
aula.

Conscientes de que la transformacién socia va de la mano del cambio
educativo y de la importancia de las y maestros, se busca que realicen una labor
pedagdgica y dicactica, basada en su autonomia profesional, en reconocerse
como sujetos de saberes y experiencias, y como profesionales de la educacion.
Entendiendo como Autcnomia Profesional, a la facultad de los colectivos docen-
tes para tomar decisiones que permitan contextualizar, ‘erarquizar y ordenar los
contenidos nacionales, asi como incluir contenides locales, de acuerdo con los
intereses, habilidades y necesidades de NNAyJ que hagan posible su aprendizaje,
como estipula la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.

En este sentido, para promover la autonomia prefesional individual y co-
lectiva es necesario que en ios colectivos escolares:
e Se fortalezca lai idad profesional de los docentes desde la compren-
siond fincién educativa como agentes de transformacion social.
generen espac os para la reflexion constante sobre la practica docente
y la identificacion de aquellos aspectos en lcs que requiere mejorar.
Se revisen criticamente las decisiones que se toman en relacién con qué,
comoy para qué de ia ensefanza y el aprendizaje




e Se promueve el didlogo y el trabajo conjunto para la construcciéon de una
cultura de colaboracidn y la toma de decisiores.

e Se reconozcz la rigusza de la diversidad de los estudiantes, familias y do-
centes para la mejorz de la ensefanza y el aprencizaje.

e Se coloque ia formacidn integral y el aprendizae ce los estudiantes al cen-
tro de la accién educativa.

e Se asuma la formacion docente como un compromiso y responsabilidad
colectiva para fortalecer la practica docente.

e La autonomia profesional de los docentes tambi2n requiere de compro-
miso, confianza y decisién de las autoridadas educativas estatales para ge-
nerar condiciones de participacion, colaboracidn, acompanamiento y res-
peto a las decisiones de los colectivos en cada escuela y plantel.

/‘#/”-




Apartado llI
De los criteries de ubicacion del personal docente de

educacion artistica y educacién tecnolégica

De la ubicacion del personal docente de educacién artistica o
educacion tecnolégica:

1. Los docertes de educacidn artistica y tecnolégica conservan su clave pre-
supuestal, sus deraechos y prestaciones.

2. Los docentes de educacion artistica y tecnclégica podran elegir por Gnica
ocasion si conservan su centro de trabajo o se cambian a otro de su prefe-
rencia, que podra ser de sostenimiento eszatal o federal. La eleccién del
centro de “rabajo de cada docente seréd en estricto apego a su antigtiedad
en el servicio. '

3. En caso de que dos docentes coincidan en la antigiedad de afos de ser-
vicio, se tomara en cuenta la antigliedad en el centro de trabajo y/o en su
caso valorar su expediente laboral.

4. Las escueias que actualmente cuentan con aigun docente de esta moda-
lidad deberan conservar a uno de ellos, entendiendo que la prioridad son
primarias y telesecundarias.

5. La eleccion del centro de trabajo de sostenimiento estatal o federal, que
actualmernite no cuente con el servicio, sera preferentemente de la lista de
las escuelas unitarias, multigrado y de atencidn prioritaria.

6. La eleccion del centro de trabajo se realizaréd como fecha limite el 15 de
Julio del 2C24, mediante oficio de solicitud validado por la coordinaciéon del
programa; después de esta fecha la autoricad educativa, en el ambito de
sus funciones, realizara las asignaciones.

7. El personal de nuevo ingreso queda sujeto a ser asignado a las escuelas
que la autoridad educativa determine.

8. La carga horaria cor la que cuentan podra ser cubierta en el mismo turno
en el que laporan actualmente.

9. Los docentes con carga horaria mayor de 15 horas no podran permanacer
en el nivel de preescolar:

10. El horario 5 efinido por el docente en coorcinacién con el director e

inf adc al jefe inmediato superior (coo-dirador de area) bajo los crite-

rios que siguen:
Propuesta de distribucion de haras

5 Horas Dias

1-3 1
4-10 2a3
"1-15 3a4




16-22 4as

23-25 5

26 en adelante £y ambos turnos

A



Apartado IV
De la operacion para las funciones del personal docente de educacion artis-

tica y educacion tecnolégica

Generalidades

1. Contribuir en la elaboracién de un diagnéstico socioeducativo de los estu-
diantes, desde la evaluacién formativa.

2. Participar en las sesiones de CTE, sobre toco en la estrategia de atencién
a alumnos en situacién de rezago, riesgo de abandono y afectaciones so-
cioemocionales.

3. Impulsar una intervencion y acompafiamiento pedagdgico, orientada al
desarrollo de procesos educativos contextualizados, reflexivos y pa rticipa-
tivos, en los escenarios dulicos, escolares y comunitarios.

4. Implemenitar inte-venciones pedagédgicas especificas que aporten en los
desafios académicos, y también en factores sociceconémicos y familiares
que contribayan al abandono escolar, con iz zreacién de un entorno que
promueva a permanencia, una cultura de pzaz y el desarrollo integral de
los estudiantes.

5. Generar sistemas de acompafamiento, de acuerdo con las necesidades
de los estudiantes y el contexto.

6. Formarse sobre los principios que dan susterito al Programa de Estudios
2022 y las metodologias sociocriticas que permitan atender el rezago, el
abandono escolar y as afectaciones socioemoccionales.

7. Colaborar en el desarrollo de proyectos integradcres, desde un marco de
educacion inclusiva, que implica pensar en acciones formativas que posi-
biliten la pzrticipacién y colaboracién de tocas v todos.

8. Presentar ios avances obtenidos de la evaluacién formativa en los tres pe-
riodos estaplecidos del calendario escolar {reuniones de vinculacion).

9. Ejercer la autonomia profesional en su intervencién pedagégica para com-
batir el rezago educsztivo, el abandono escolar v las afectaciones socioemo-
cionales, desde su visién, experiencia y perfil profesional.

10. Priorizar la atencién y acompafiamiento en tas NNAyJ con mayor riesgo de

rezago y atbandc colar desde el aula, la escuela y la comunidad.

Consideraciones

La funcién de los docentes asignados estara prioritariamente en la inter-

vencion pedagdgica, evitando que cubran las ausencias de las y los maes-

tros titulares del grupo.

2.Los docentes no cubriran la ausencia de las disciplinas del curriculo, sino
que su esfLerzc estara direccionado haciz a atencién del aprovecha-
miento y acandono escolar; a partir de proyectos integradores en los cam-
pos formativos y metodologias sociocriticas que parmitan la atencién.
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3. En las escuelas ccn mas de 18 grupos se integrarén dos figuras educativas
de estas modalidzades.

4. Participar en los procesos de formacién docente con base en las necesida-
des de las NNAyJ y de su practica profesional arte el Centro de Actualiza-
cion del Magisterio ‘CAM).

Funciones especificas para el personal docente de educacién artistica

De acuerdo con el Plan de Estudio 2022, las artes y lz perspectiva estética, produ-

cen mejores aprendizajes, zanto para la integracioén soc:al como para el desarrollo

cognitivo y la expresién personal. La educacién artistica esta incorporada en el
campo formativc de “Lenguajes” y el eje articulador “Artes y experiencias estéti-
cas’.

1. Desarrollar en el estudiante la experiencia estética, que le permita enten-
der que la cultura es un modo de saber y aprencer, desplazando la idea
que la razén es la Urica via de conocimiento.

2. Ensefar a expresarse de manera creativa por medio de elementos de la
musica, la danza, el zeatro y las artes visuales.

3. Desarrollar un penszmiento artistico, que les permita integrar la sensibili-
dad estética, con otras habilidades de los demas campos formativos.

4. Generar intervenciones pedagdgicas acordes cen las necesidades de los
estudiantes que atiende, que repercutan directamente en el espacio &u-
lico, escolar y comunitario.

5. Contribuir a partir ce sus habilidades, capacidaces y destrezas, en la ela-
boracion ael PMC, en el ambito de aprovechamianto académico.

6. Organizar e espacic del aula, de acuerdo cor los contenidos y las formas
de participacion que se espera de los NNA.

7. Utilizar juegos y actidades para fomentar e aprendizaje y la ensefanza

de la estética

Fomentar ia participacion y creativa del estudiarte.

9. Establecer un dia'ogo horizontal con los directivos, docentes, madres, pa-
dres, tutores y/o cuidadores de familia, autoridaces comunitarias y muni-
Cipales, para med ficar las intervenciones y estab ecer acuerdos que per-
mitan la mejora del alumnado.

10. Participar en las sesiones de CTE y talleres irtersivos de formacion para
docentes.

1. Asegurar |z participacion equitativa del grupo, el respeto entre sus inte-
grantes, el dial @l consenso y la toma de acuerdos.

12. Apoya Ue los alumnos disefien, ejecuter y evallen proyectos que res-

hdan a sus intereses y a las necesidades ae! contexto.

oy

Funciones especificas para el personal docente de educacién tecnolégica
Desde el Plan de Estudios 2022 (SEP) se plantea que “el ser humano busca

11



conocer todo aguello que w rodea y gue conformea su entorno natural y sociocul-
tural a partir de su curicsidad e interés por explorario”. Conforme NNA interac-
tdan con el mundo, desarrollan experiencias y construyen saberes gue se am-
plian y diversifican, pcr lo que es importante reconocer que existen diferentes
caminos para construir conocimientos, usarlos y compartirlos. £l objeto de apren-
dizaje de los campos formativos es “de lo humarce a lo comunitario” y “saberesy
pensamientos cientificcs”, a comprensidn y explicacion de los fenémenos Y pro-
cesos naturales tales como cuerpo humano, seres vives, materia, energia, salud,
medio ambiente y tecnclegia, desde la perspectiva de diversos saberes y en su
relacion con lo social.

IR

2

»

10.

1.

12.

13

15.

Elaborar pizneaciones didacticas acordes cor las necesidades de los estu-
diantes gue atiende.

Disefar y seleccianar estrategias para util zar materiales, recursos, tecno-
logias de Iz informacién y la comunicacior.

Organizar =l espacio del aula, de acuerdo con los contenidos y las formas
de particicacion g.e se espera de los NNA.

Contribuir en los procesos de evaluacion formativa.

Emplear, preferentemente, la metodologiz zon e~foque en ciencia, tecno-
logia, ingen'erfa. arte y matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés).
Desarrollar nabilidades de pensamiento critico, de resolucién de proble-
mas y cregtividad en los estudiantes para enfrentar problemas tecnolégi-
cos cotidianos.

Generar irtervenciones pedagdgicas acoraes con las necesidades de los
estudiantes que atiende y repercutan directamente en el espacio aulico,
escolar y comunitaro.

Contribuir a parzir a2 sus habilidades, capacidaces y destrezas, en la ela-
boracién ael PMC, en el &mbito de aprovectamiento académico.

Utilizar juegos y sctrvidades para fomentar ei aprendizaje y desarrollo de
habilidades técnicas basicas.

Fomentar a participacion creativa del estudiante.

Generar ur didlcgo norizontal con el directivo. docentes y padres, madres,
tutores y/c cuidadores de familia, para estanlecer acuerdos que permitan
la mejora cel alumnado.

Asistir y participar er las sesiones de CTE y talleres intensivos de formacién
para docertes.

Fomentar Jna ed. en la que los estudianzes aprendan haciendo,
experi zando y construyendo proyectcs propios que les permitan
Sarrollar habilidaces y conocimientos.

. Asegurar iz participzacidn equitativa del grupo, el respeto entre sus inte-

grantes, el dialogc. € consenso y la toma de acuerdos.
Apoyar a que las y ‘cs alumnos disefien, ejecuter v evallen proyectos que
respondan & sus intereses y a las necesidades del contexto.
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16. Establecer un didlogo horizontal con los di-ectivos, docentes, padres de fa-
milia, autcridades municipales y comunitarzs, para modificar las interven-
cionesy establecer acuerdos que permitan la mejora del alumnado.

A
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TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA
2021 - 2027

Tlaxcala, Tlax. a de de 2024

Asunto: Solicitud de cambio de CT.

Prof.
Coordinador de Educacién Artistica y Educacién Tecnoldgica
Presente.
El(La) que suscribe , con CURP:
, RFC: , Clave(s) Presupuestal(es)
, y fecha de ingreso al sistema ,
con un total de horas adscrito(a) a la(s) escuela(s) C.C.T.
del nivel , ubicada(s) en la(s) localidad(es)

del(os) municipio(s)

En atencién a las asambleas para la reestructuracion de las Coordinaciones de Educacién Tecnoldgica y
Educacidn Artistica, considerando el apartado Il de los criterios para la ubicacién del personal docente; en el
marco del Programa para Garantizar la Permanencia Escolar de las NNAyJ del Estado de Tlaxcala, por Unica
ocasion solicito la siguiente opcidn de cambio de Centro de Trabajo:

Escuela C.C.T. Turno Nivel Localidad Municipio

Seguro(a) de su apoyo y atencion a la presente, le reitero mis mas sinceras gracias.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)

La presente solicitud no obliga a la Autoridad Educativa Local a autorizar el cambio de CT, toda vez que por ningliin motivo se
afectara al servicio publico educativo y la normalidad minima escolar.

s SEPE  |USET

™

UNA NUEVA WISTORIA



