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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legidlativo.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ, Gobernador del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del Estado, con esta fecha se me ha comunicado
lo siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL PUEBLO
DECRETA

DECRETO No. 115

PRESUPUESTO DE EGRESOSDEL ESTADO DE TLAXCALA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TITULO PRIMERO
DE LASASIGNACIONESDEL PRESUPUESTO
DE EGRESOSDEL ESTADO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, gjercicio, control, informacion y evaluacion
del gasto publico estatal para el Ejercicio Fiscal 2018, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios; Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tlaxcala 'y sus Municipios; Ley de Obras Pdblicas para € Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; Ley de Deuda Piblica para €l Estado de Tlaxcaay
sus Municipios, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de Tlaxcaa, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala; Manual de Normas'y Politicas para el Ejercicio
del Gasto Publico y las demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.

El presente Decreto es de observancia obligatoria para los Poderes, Organos Auténomos, Municipios, Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala

En la g ecucion del gasto publico, las Dependencias y Entidades, aplicaran, las politicas publicas, objetivos, estrategias y
metas.

L os Municipios, Organismos Publicos Descentralizados, Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberan gjustarse estrictamente a su presupuesto autorizado, conforme alaley y las reglas aplicables.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberadn cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, asi como determinar las normasy
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del
gasto publico estatal.

Los Titulares de los entes publicos g ecutores, son directamente responsables, conjuntamente con los servidores publicos
de los mismos, encargados de la administracion y gjercicio del presupuesto, asi como de la aplicacion de los programas,
bajo criterios de legalidad austeridad y transparencia.

Los Titulares, los directores operativos y los encargados de la administracion de recursos de los entes piblicos, son
responsabl es de la planeacién, programacion, registro, comprobacion, control y gercicio del presupuesto de los programas
asu cargo, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacién del cumplimiento de metas del gasto, tramite
de prérrogas, reintegros, difusion y cierre de programas, de |os recursos federales y estatal es que se encuentren a su cargo,
asimismo, de latransparenciay rendicion de cuentas.
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Los Titulares de los entes publicos cabeza de Sector, son responsables de supervisar y verificar el cumplimiento, por parte
de las Dependencias y Entidades bajo su coordinacién, de las normas previstas en €l presente Decreto.

Los recursos federal es destinados a las Dependencias y Entidades, deberan comprometersey ejecutarse en el periodo para
e que fueron autorizados; a término de dicho periodo, los recursos no aplicados se reintegraran a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) y se cancelaran las cuentas bancarias respectivas.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, exclusivamente en el ambito de
competenciadel Ejecutivo local, corresponde ala Secretaria de Planeacion y Finanzasy ala Contraloriadel Ejecutivo, de
acuerdo a sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la normatividad aplicable en la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a los Poderes del Estado en el ambito de sus
respectivas competencias.

La politica presupuestaria constituye uno de los instrumentos estratégicos de la politica econdmica, como medio para
compensar desigualdades sociales e impulsar el desarrollo del Estado.

ARTICULO 2. Paralos efectos de este Decreto se entenderd por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias. Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones a Presupuesto de Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por €l Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto;

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos. Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extingala obligacion principal de los pasivos que contraiga el Gobierno del Estado;

1. Asignaciones Presupuestales: Laministracion de |os recursos publicos aprobados en el Presupuesto de Egresos
del Estado, alos Ejecutores de Gasto;

IV.  Analitico de Claves Presupuestarias. Es €l listado que muestra la desagregacion del Gasto Publico de la
Administracion Plblica, anivel de capitulo, concepto, partiday partida genérica;

V.  Asociaciones Publico-Privadas. Las previstas en laLey de Asociaciones Piblico Privadas;

VI.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por €l Gobierno del Estado
con base en los objetivos y metas de |0s programas presupuestarios,

VII. Balance presupuestario derecur sosdisponibles: Ladiferenciaentrelos|ngresosdelibre disposicion, incluidos
en laLey de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda;

VIII. Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los Entes Plblicos;

IX. Clasificacion Funcional del Gasto: Laque agrupa los gastos seguin los prop6sitos u objetivos socioeconémicos
gue persiguen los diferentes Entes Pblicos. Presenta € gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica €l presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos,

X. Clasificacion por Objeto del Gasto: Laqueresume, ordenay presentalos gastos programados en €l presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los Entes PUblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios publicos y en larealizacion de transferencias, en €l marco del Presupuesto de Egresos;

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar 1os gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar
la orientaci 6n especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;
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Clasificacion por Subfuente de Financiamiento: Son losdigitos através de los cuales seidentifica el origen de
los recursos para financiar el gasto publico;

Clasificacion Econdmica: La que relaciona las transacciones que generan los Entes Plblicos de conformidad
con su naturaleza, presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de Capital;

Clasificacion Administrativa: Laque tiene como objetivo identificar a ente piblico que realizala erogacion de
los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como €l de la
Administracion Pablica, de los Poderes, o de los Organos Auténomoas,

Clasificacion Programética: Es el conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a
corto plazo y permite laracionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivosy metas; asimismo, identifica
responsables del programay establece las acciones concretas para obtener os fines deseados;

Criterios Generales de Politica Econémica: El documento enviado por el Ejecutivo Federal al Congreso de la
Union, enlostérminos del articulo 42, fraccion 111, inciso a), delaLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, €l cual sirve de base para la elaboracion de la Ley de Ingresos y € Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Dependencias: Lasdefinidas como talesen laLey Organicadela Administracién Plblicadel Estado de Tlaxcala,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendariay financiera, laaplicacion dereglasy criteriosen el manejo derecursosy contratacion de Obligaciones
por los Entes Publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas piblicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econdémico, el empleo y la estabilidad del sistema financiero;

Economias o0 Ahorros Presupuestarios. Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Estado no comprometidos a término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado;

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legidativo y Judicial, los Organos Auténomos; los Municipios; los
Organismos Descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y Fideicomisos de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como cualquier otro Ente sobre e que las Entidades Federativas y los
M unicipios tengan control sobre sus decisiones o acciones,

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, 10s
Fideicomisos Publicos y los Organismos Desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, salvo los desconcentrados;

Fideicomisos Publicos. Entidades no personificadas a partir de las cuales €l Ejecutivo Estatal o alguna de las
demas Entidades Paraestatal es constituyen con €l objeto de auxiliar a Estado en el desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias;

Gasto Corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un activo, incluyendo, de

manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros, 10s servicios generales, asi como
las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado seintegra por |os recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere al Estado y Municipios para que estos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros;

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pdblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones
para promover €l incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia;

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Estado y que por su naturaleza no estén asociados a programas especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan a cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado,
y estan directamente rel acionados con |os programas a cargo de |os Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar |os objetivos y metas publicos;
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Gasto total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en € Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que darian lugar a la duplicidad en €
registro del gasto;

Ingresos de libre disposicién: Los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como |os recursos que,
en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en |os términos del
Articulo 19 delaLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay cualquier otro recurso que no esté
destinado a un fin especifico;

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante €l Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente;

Ingresos locales. Aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los Municipios por impuestos,
contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes
y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones aplicables;

Ingresostotales: Latotalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias federales etiquetadas y €l
Financiamiento Neto;

Inversién publica productiva: Toda erogacion por la cual se genere, directa o indirectamente, un beneficio
social, y adicionamente, cuya finalidad especifica sea: (i) la construccion, mejoramiento, rehabilitacién y/o
reposicién de bienes de dominio publico; (ii) laadquisicion de bienes asociados al equipamiento de dichos bienes
de dominio publico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de
administracién, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de laboratorio, equipo
de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo a clasificador por objeto de gasto emitido por e Consgo
Nacional de Armonizacion Contable; (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion de un servicio publico
especifico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de vehiculos de transporte piblico, terrenosy
edificios no residenciales, de acuerdo a clasificador por objeto de gasto emitido por el Consgjo Naciona de
Armonizacion Contable;

Per cepciones extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos equivalentes
alos mismos, que se otorgan de manera excepciona a los servidores publicos, condicionados a cumplimiento
de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi como el pago de horas de trabgjo extraordinariasy demas
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se
encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningln caso podran formar
parte integrante de |a base de calcul o para efectos de indemnizacién o liquidacién o de prestaciones de seguridad
social;

Percepciones ordinarias. Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren alos servidores publicos de manera regular como contraprestaci 6n por €l
desempefio de sus labores cotidianas en los Entes Publicos, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el gercicio fiscal;

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se
reguiere combinar recursos. humanos, tecnol égicos, materiales, naturales y financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos |os cuales especifican tiempo y espacio en €l que se van adesarrollar y atribuyen
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas;

Presupuesto de Egresos del Estado: Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fisca
2018;

Presupuesto Aprobado: EI momento contable del gasto en el que reflgja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos;

Presupuesto M odificado: Es el momento contable que reflegja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias a presupuesto aprobado;

Presupuesto Comprometido: Es el momento contable que reflejala aprobacién por autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la
adquisicién de bienesy servicios 0 g ecucion de obras. En el caso de las obras a g ecutarse 0 de bienesy servicios
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arecibirse durante varios gjercicios, el compromiso seraregistrado por laparte que se gjecutard o recibira, durante
cada gjercicio;

Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de |os gecutores del gasto, a
favor de terceros, que se derivan de compromisos o requisitos cumplidos por éstos, conforme a disposiciones
legales aplicables;

Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones soportadas con documentacion comprobatoria del g ecutor
del gasto que corresponda;

Presupuesto Pagado: Es e momento contable que reflgja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan a desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas deinterés general, asi como | as que se proporcionan ausuariosy consumidores de bienes
y servicios bésicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implique contraprestacion alguna;

Subvenciones: Son aquellas aportaciones que se otorgan a los diversos sectores de la poblacion con la finalidad
de elevar el nivel de vidaya sea de manera directa o através de la sociedad civil organizada;

Transferencias. Los recursos publicos previstos en €l Presupuesto de Egresos del Estado y ministrados a los
ejecutores del gasto, parael cumplimiento de los objetivosy metas de los programas y |a prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades;

Unidad Presupuestal: Cada uno de los Entes Plblicos que tiene a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales, servicios generales y sociales, con e fin de cumplir con eficaciay eficiencia
sus obligaciones legales;

Unidad Responsable: Cada unade las unidades administrativas subordinadas alas Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentra parte del gercicio presupuestal y se les encomienda la gecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo; y

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme a glosario del
Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios, Ley de Deuda del Estado de Tlaxcala; Ley de
Coordinacion Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financierade las Entidades
Federativas y los Municipios y las demés leyes de la materia.

ARTICULO 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdémico o € erario del Estado, sera obligatorialaintervencion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Las Dependencias y Entidades no podran comprometer recursos adicionales a los asignados en el presente Decreto. Los
compromisos que adquieran sin contar con suficiencia presupuestaria, seran responsabilidad exclusiva del Titular de la
mismay estara sujeto alo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos para el Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 4. El gercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez, asi como a los objetivos estratégicos y las politicas publicas, de conformidad con lo
previsto por el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las Politicas,
Objetivos, Estrategias, Lineasy Sublineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo con base en lo siguiente:

El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala, para € Ejercicio Fiscal 2018,
aprobado por € Congreso debera de contribuir a obtener un balance presupuestario sostenible, garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas del gasto publico, en términos de lo previsto en € Articulo 6 dela Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

Apego alos Criterios General es de Politica Econémica del gasto del Poder Ejecutivo Federal 2018;
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Congruencia con los criterios econdmicos planteados en la Iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala,
para el Ejercicio Fiscal 2018; para garantizar la viabilidad, equilibrio y sustentabilidad financiera del gasto
publico;

Se alinea con las Paliticas, Objetivos, Estrategias, Lineas y Sublineas de Accidn derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, por |o que sus asignaciones se articulan con el objeto sustancial de mantener y fortalecer la calidad
devidade lostlaxcaltecas y consolidar €l crecimiento y desarrollo de la economia del Estado;

Prevé laracionalizacion del gasto publico mediante la contencidn de los servicios personales y la reduccion del
gasto corriente, asi como la simplificacién administrativa, con el objeto de reorientar los ahorros a programas
prioritarios, de educacién, salud y empleo que contribuyan a hacer mas eficientes los servicios de proyectos de
inversion publicay programas sociales;

Se priorizan proyectosy programas de salud, educacién y bienestar social, desarrollo econémico, apoyo ajovenes
y mujeres, grupos vulnerables, apoyo al campo e impulso de lainfraestructura social y productiva, asi como de
seguridad publica, prevencion del delito y justicia penal, para mejorar los niveles de bienestar social y propiciar
la generacion de empleos;

Garantizar y priorizar laasignacion de los recursos alos programas, obras'y acciones de alto impacto y beneficio
social, que incidan en el desarrollo econémico y social, paraelevar el nivel de vidade la poblacién;

Dar acceso ala poblacién a sus derechos sociales y reducir la pobreza;

Combatir la carencia alimentariay mejorar €l acceso a la salud, seguridad social, vivienda y apoyo a empleo;
conforme el programade inclusion socia de la Secretaria de Desarrollo Social;

Identificar con precision la poblacion objetivo, privilegiando alos de menos ingresos;

Procurar que el mecanismo de distribucién, operacién y administracion del presupuesto otorgue acceso equitativo
atodos los grupos sociales, parafomentar laigualdad de género;

Simplificar los procesos y eficientar la prestacion de servicios ala poblacion, para garantizar un gobierno eficaz;

Consolidar entre los servidores publicos una cultura de austeridad, racionalidad, disciplina, transparencia,
honestidad y €eficacia;

Aplicar las medidas derivadas de la planeacion estratégica y consolidar la armonizacion de la estructura
presupuestaria, para el fortalecimiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y €l Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED);

Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas, mediante la entrega y difusién de informacion, observando
los lineamientos y buenas précticas en la materia, conforme las politicas del Ingtituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO);

Atender las recomendaciones de los érganos fiscalizadores y |as reglas emitidas por |a Secretaria de Hacienday
Crédito Pdblico (SHCP);

Efectuar €l registro contable del gasto publico, laintegracién y la consolidacion de la Cuenta Plblica, conforme
lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las reglas del Consgjo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC);

Mantener un nivel de endeudamiento cero, y no creacion de nuevos impuestos, asi como una estricta disciplina
fiscal, para garantizar finanzas publicas sanas y una hacienda equilibrada;

Aplicar las medidas de racionalizacion del gasto piblico, mediante la contencién de servicios personales y
reduccién del gasto corriente, sin detrimento de los resultados; reorientando los ahorros y economias a gasto
social einversién publica, mediante un programa de austeridad;

Considerar fondos para compensar posibles caidas de las participaciones federales, aportaciones y convenios
federales;

Incluir recursos estatales especificos para €l Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes;
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XXII. Incluir recursos paraimpul sar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, através de laincorporacion
dela perspectivade género en €l disefio, elaboracién y aplicacién de los programas de la Administracion Pablica
Estatal;
XXIIT. Incluir fondos especial es para programas de infraestructura social y apoyo social;

XXIV. Incluir recursos para el Fideicomiso Estatal de Desastres Naturales;

XXV. Incluir recursos para la implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacion
Electrénico, a cargo del Organo de Fiscalizacion Superior, y

XXVI. Se consideran recursos para el Fondo de Compensacion Estatal o Municipal, segin sea € caso, que tiene por
objeto compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de g ercicios subsecuentes.

ARTICULO 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso del Estado debera
cumplir con lo siguiente:

I. SeenviardalaMesaDirectiva;
1. Se turnaréa copia de lainformacion a las Comisiones competentes;
1. Sepresentaralainformacion en formaimpresa, asi como en formato electronico editable, y

V. El nivel minimo de desagregacion se haré con base en las disposiciones del Consgjo Nacional de Armonizacion
Contable.

En caso de que la fecha limite para presentar lainformacion sea diainhébil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

ARTICULO 6. La Secretaria de Planeacion y Finanzas garantizara que toda |a informacion presupuestaria de egresos y
de ingresos cumpla con las disposiciones legal es vigentes.

Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades Descentralizadas, son responsables directos, en € ambito
de su competencia, de registrar y formular sus informes presupuestarios de egresos y de ingresos conforme a la ley,
registrar su contabilidad y formular su Cuenta PUblica armonizada, asi como proporcionarlos ala Secretaria de Planeacion
y Finanzas para laintegracion correspondiente.

Con el objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en laLey General de Contabilidad Gubernamental, los Poderes,
Organos Auténomos, asi como Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal deberan gjustarse a contenido del
Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de octubre de 2016.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y los documentos relacionados con éstas, deberan cumplir
con las disposicionesy requisitos que establezcan | os preceptos reglamentarios, asi como estar disponibles, en lostérminos
delaley de Transparenciay Acceso alalnformacion Pdblica del Estado de Tlaxcalay demas disposiciones aplicables en
materia de transparenciay rendicion de cuentas.

CAPITULO I
Delas Erogaciones

ARTICULO 7. El gasto total previsto en e presente Presupuesto de Egresos del Estado, importa la cantidad de
$18,135,704,254.41 el cua corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala,
parael Ejercicio Fiscal 2018.

Ladistribucion global del presupuesto por fuente de financiamiento, esla siguiente;
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(PESOS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NO ETIQUETADO ETIQUETADO MONTO

1. RECURSOS FISCALES 802,554,973.80 802,554,973.80
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
3. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
4. INGRESOS PROPIOS 140,922,448.00 140,922,448.00
5. RECURSOS FEDERALES 7,730,143,214.61 9,462,083,618.00 17,192,226,832.61
6. RECURSOS ESTATALES 0.00
7. OTROS RECURSOS 0.00

TOTAL 8,673,620,636.41 9,462,083,618.00 18,135,704,254.41

Los $140,922,448.00 corresponden aingresos generados por 1os Organismos Piblicos Descentralizados del Gobierno del

Estado, los cuales ya se encuentran incorporados dentro del articulo 13.

L as erogaciones previstas, conforme alo siguiente:

DEPENDENCIA PRESUPUEST O FINAL
O.P.D SALUD DE TLAXCALA 15,000,000.00
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA 1,397,082.00
INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA 484,660.00
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA 15,000,000.00
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA 29,130,481.00
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 350,200.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA 10,000,000.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO 2,575,161.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA 9,000,000.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA 1,000,000.00
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE TLAXCALA 5,000,000.00
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA 8,084,545.00
COMISION ESTATAL DE AGUA DE TLAXCALA 8,700,000.00
CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL 30.825.521.00

ESTADO DE TLAXCALA T
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE 2,150,138.00
COLEGIO DE TLAXCALA AC 2,224,660.00
TOTAL 140,922,448.00

Los ingresos que perciba el Estado generados por las entidades, seran recaudados y administrados por la Secretaria quien
en el ambito de su competencia destinard los mismos a los fines previstos en €l presente ordenamiento, a los convenios
suscritos por estosy alanormatividad aplicable, hasta por el monto mensual autorizado por la Secretaria.

Ladistribucién global del presupuesto por subfuente de financiamiento, eslasiguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
SUB FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
INGRESOS DERIVADOS DE FUENTES LOCALES 802,554,973.80
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 140,922,448.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 5,820,104,571.00
FONDO DE COMPENSACION 515,019,111.31
INCENTIVO PARA LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL 181,286,636.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
FONDO ISR 318,299,332.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 54,664,611.16
FONDO DE FISCALIZACION 288,352,303.00
FONDO DE COMPENSACION ISAN 41,041,010.00
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SUB FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO

FONDO REPECOSE INTERMEDIOS 7,992,332.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 72,374,143.14
FONDO PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO 2018 5,349,957,285.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD 2018 1,624,642,971.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2018 637,534,009.00
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL 2018 87,937,703.00
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2018 773,370,502.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION DE ADULTOS 2018 39,297,126.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA 2018 41,689,134.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2018 118,887,848.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES ASISTENCIA SOCIAL 2018 111,028,084.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA 2018 115,370,118.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2018 33,362,769.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2018 6,527,509.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 2018 522,478,560.00

TOTAL 18,135,704,254.41

Losingresos adicionales alos aprobados en laLey de Ingresos del Estado de Tlaxcala, derivados de Convenios, Subsidios
y Subvenciones se incorporaran de manera automética en los Capitulos y Partidas que correspondan establecidos en €l
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 8. Laclasificacion del presupuesto por tipo de gasto, esla siguiente:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
TIPO DE GASTO MONTO
1. GASTO CORRIENTE 15,151,979,620.68
2. GASTO DE CAPITAL 1,136,995,072.29
3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4. PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5. PARTICIPACIONES 1,846,729,561.44
TOTAL 18,135,704,254.41

La asignacion presupuestaria para gasto de capital, se integra por lainversion publica directa de $1,136,757,560.00 y
bienes muebles por $237,512.29.

ARTICULO 9. Las asignaciones del presupuesto, por objeto del gasto anivel capitulo, son las siguientes:

CLASIFICACION POR CAPITULO

(PESOS)
CAPITULO MONTO

1000. SERVICIOS PERSONALES 2,306,479,487.90
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS 179,938,217.92
3000. SERVICIOS GENERALES 219,918,116.04
4000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY OTRASAYUDAS 11,034,739,287.82
5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLESE INTANGIBLES 237,512.29
6000. INVERSION PUBLICA 1,136,757,560.00
8000. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,257,634,072.44

TOTAL 18,135,704,254.41

ARTICULO 10. Laclasificacion por Ramo del Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye como sigue:
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CLASIFICACION POR RAMO
(PESOS)
RAMO ESTATAL FEDERAL (RAMO 33) TOTAL
1. PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00 0.00 241,700,000.00
2. PODER JUDICIAL 220,000,000.00 0.00 220,000,000.00
3. ORGANOS AUTONOMOS 242,000,748.78 0.00(  242,000,748.78
4. PODER EJECUTIVO 6,123,190,326.19 8,051,179,107.00 | 14,174,369,433.19
5. MUNICIPIOS 1,846,729,561.44 1,410,904,511.00| 3,257,634,072.44
TOTAL 8,673,620,636.41 9,462,083,618.00 | 18,135,704,254.41

ARTICULO 11. Laclasificacion Administrativadel Sector Piblico en el Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye
como sigue:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO)

NIVEL O ASIGNACION
DIGITO SECTER PRESUPUESTAL
20000 | SECTOR PUBLICO DE LASENTIDADES FEDERATIVAS 18,135,704,254.41
21000 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 18,135,704,254.41
21100 | GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 18,135,704,254.41
21110 | GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL 9,520,150,729.97
21111 | PODER EJECUTIVO 5,558,815,908.75
21112 | PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
21113 | PODER JUDICIAL 220,000,000.00
21114 | ORGANOSAUTONOMOS 242,000,748.78
21115 | MUNICIPIOS 3.257,634,072.44
ENTIDADES PARAESTATALESY FIDEICOMISOSNO
21120 | £\ IPRESARIALESY NO FINANCIEROS 8,615553,524.44
21130 | INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
21200 | ENTIDADESPARAESTATALESEMPRESARIALESNO
1200 | £ NANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
ENTIDADES PARAESTATAL ESEMPRESARIALESNO
21210 | FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA
21220 | FIDEICOMISOSEMPRESARIALESNO FINANCIEROS
1220 | -oN PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22000 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO
22200 | ENTIDADES PARAESTATAL ESEMPRESARIALES FINANCIERAS
2200 |\ ONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22210 | BANCOSDE INVERSION Y DESARROL LO
22220 | BANCOS COMERCIALES
22230 | OTROSBANCOS
22240 | FONDOSDEL MERCADO DE DINERO
22300 | ENTIDADESPARAESTATALES FINANCIERASNG MONETARIAS
2300 | coN PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
22310 | FONDOSDE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE
2310 | b/NERO
OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO
22320 | SOCIEDADES DE SEGUROSY FONDOS DE
PENSIONES
22330 | AUXILIARES FINANCIEROS
22340 | INSTITUCIONESFINANCIERAS CAUTIVAS Y
2340 | bRESTAMISTAS DE DINERO
22350 | SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE
2350 | pENSIONES (FP)
22400 | FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION

ESTATAL MAYORITARIA
22410 FONDOS DE INVERSION FUERA DEL MERCADO DE
T DINERO
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22420
PENSIONES

OTROSINTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO
SOCIEDADES DE SEGUROSY FONDOS DE

22430 | AUXILIARESFINANCIEROS

22440 | pRESTAMISTAS DE DINERO

INSTITUCIONESFINANCIERASCAUTIVASY

22450

PENSIONES (FP)

SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE

TOTAL

18,135,704,254.41

ARTICULO 12. La clasificacion administrativa del Sector Piblico por Dependencia y Unidad Responsable es la

siguiente:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO POR DEPENDENCIA Y UNIDAD

RESPONSABLE
Nivel o . Asignacion
digito Sector Unidad Responsable presupuestal
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal 18,135,704,254.41
2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo 5,558,815,908.75
Despacho del Gobernador Direccion Administrativa 90,617,000.00
Secretaria de Gobierno Direccion Administrativa 592,454,000.00
OficialiaMayor de Gobierno Departamento Administrativa 207,796,782.31
Procuraduria General de Justicia Direccion Administrativa 141,145,169.08
Secretaria de Planeacion y Finanzas Direccion de Administracion 1,949,235,381.81
Secretaria de Planeacion y Finanzas Direccion de Desarrollo Social 110,809,633.77
Secretaria de Desarrollo Econémico Departamento Administrativo 46,923,544.00
Secretaria de Turismo Direccién de Planeacion y Desarrollo 32,022,651.62
Turistico
Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano y Vivienda Direccion de Obras Plblicas 625,477,272.19
Secretaria de Educacion Publica Direccion Administrativa 1,028,775,000.00
Secretaria de Comunicaciones Y Transportes Direccion de Administracion y Planeacion 96,061,445.57
Contraloriadel Ejecutivo Direccion Administrativa 29,768,700.00
Secretaria de Fomento Agropecuario Direccion Administrativa 203,508,200.00
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Direccion de Desarrollo Comunitario y 23.027.042.00
Comunitario Pueblos Indigenas e
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Direccion de Servicio Nacional de Empleo
A 11,915,558.00
Comunitario Tlaxcala
Coordinacién General de Informacion y Relaciones Piblicas Direccion Administrativa 23,573,179.59
Coordinacién General de Ecologia Direccion Administrativa 67,405,146.58
Secretaria de Politicas Plblicas y Participacion Ciudadana Direccion de Administracion 10,223,470.86
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Direccion General 9,116,000.00
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Piblica | Direccion Administrativa 172,298,648.00
Coordinacion de Radio Ciney Television Direccion Administrativa 27,395,606.00
Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino Direccion General 2,235,000.00
Centro de Educacion Continuay a Distancia D[regm 6n de Servicios Administrativosy 8,639,000.00
Técnicos
Instituto Estatal delaMujer Direccion General 6,195,969.37
Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada ala Salud Direccion General 28,812,600.00
Comision Estatal de Arbitraje Médico Presidencia 2,409,908.00
Casade |as Artesanias de Tlaxcala Area Administrativa 10,974,000.00
2.1.1.1.2 | Poder Legisativo 241,700,000.00
Congreso del Estado 178,500,000.00
Organo de Fiscalizacion Superior 63,200,000.00
2.1.1.1.3 | Poder Judicial 220,000,000.00
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Tribunal Superior de Justiciay Consejo de
laJudicatura del Estado 220,000,000.00
21114 | Or ganos auténomos 242,000,748.78
Universidad Auténomade Tlaxcala 100,422,984.80
Comisién Estatal de Derechos Humanos 21,366,660.40
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 75,000,000.00
Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales para el 12,890,000.00
Estado de Tlaxcala
Tribunal de Conciliacion y Arbitrgje del
Estado 11,560,804.58
Tribunal Electora de Tlaxcala 20,760,299.00
2.1.1.1.5 | Municipios Municipios 3,257,634,072.44
2.1.1.2.0 | Entidades paraestatalesy fideicomisos no empresarialesy no financieros 8,615,553,524.44
O.P.D Salud de Tlaxcala Direccion de Servicios de Salud 1,661,642,971.00
Direccion de Operacion Sanitaria
O.P.D Salud de Tlaxcala COEPRIST 5,237,000.00
Consejo Estatal de Poblacion Direccion General 3,395,000.00
Ingtituto de Catastro Direccion General 5,200,672.66
Fideicomiso dela Ciudad Industria de Xicohtencat! Gerencia General 4,138,000.00
Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala Direccion General 10,966,400.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura Direccion General 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala Direccion General 20,301,660.00
Coordinacién de Servicio Socia de Instituciones de S
Educacién Superior Coordinacion General 1,340,870.00
Colegio de Estudios Cientificosy Tecnoldgicos del Estado de Direccion Administrativa 156,605,000.00
Tlaxcala
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala Direccion General 190,209,481.00
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa Direccion General 163,712,864.94
Universidad Politécnicade Tlaxcala Secretaria Académica 47,806,000.00
Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco Direccion General 12,591,161.00
Universidad Tecnologica de Tlaxcala Direccion de Administracion y Finanzas 34,100,000.00
Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 8;?;:32 de Planescidn y Seguimiento 54,117,126.00
El Colegio de TlaxcalaA.C. Direccion Administrativa 15,187,660.00
. - Procuraduria parala Proteccion de Nifias,
Sistema Estatal para el Desarrallo Integral de la Familia Nifios y Adolescentes 21,756,400.00
Sistema Estatal para el Desarrallo Integral de la Familia Direccién de Atencion a Poblacion 161,456,984.00
Vulnerable
Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad Direccion General 8,343,672.84
Comisioén Ejecutiva de Atencidn a Victimas y Ofendidos Direccién General 2,972,300.00
Ingtituto Tlaxcalteca de la Juventud Direccion General 8,285,000.00
!H;'(g‘;de Capacitacion para el Trabgjo del Estado de Direccion de Planeacion y Evaluacion 30,409,000.00
Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala Direccién de Educacion Bésica 5,484,178,285.00
Colegio de Educacién Profesional Técnicadel Estado de Direccion Académica 56,504,679.00
Tlaxcala
Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del S
Estado de Tlaxcala Direccion General 21,196,000.00
Comision Estatal de Aguade Tlaxcala Direccion General 23,800,000.00
Centro de Servicios Integrales Para el Tratamiento de Aguas S
Residuales del Estado de Tlaxcala Direccion General 46,150,521.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente Secretaria Administrativa 9,650,138.00
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Tlaxcala Subdireccion de Administracion 315,909,000.00

ARTICULO 13. Las erogaciones previstas en este Decreto, para Dependencias, Organismos Desconcentrados y

Entidades del Poder Ejecutivo, importan la cantidad de $14,174,369,433.19 y su distribucion es la siguiente:
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PROPUESTA 2018
ADMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL TOTAL
4. Despacho del Gobernador 90,617,000.00 0 90,617,000.00
5. Secretaria de Gobierno 592,454,000.00 0 592,454,000.00
6. OficialiaMayor de Gobierno 207,796,782.31 0 207,796,782.31
7. Procuraduria General de Justicia 141,145,169.08 0 141,145,169.08
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 188,884,846.47 87,937,703.00 276,822,549.47
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Fondos) 1,783,222,466.11 0 1,783,222,466.11
11. Secretaria de Desarrollo Econdmico 46,923,544.00 0 46,923,544.00
12. Secretariade Turismo 32,022,651.62 0 32,022,651.62
13. Secretaria de Obras Piblicas Desarrollo Urbano y Vivienda 102,998,712.19 522,478,560.00 625,477,272.19
14. Secretaria de Educacion Pablica 1,028,775,000.00 0 1,028,775,000.00
15. Secretaria de Comunicacionesy Transportes 96,061,445.57 0 96,061,445.57
17. Contraloria del Ejecutivo 29,768,700.00 0 29,768,700.00
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 203,508,200.00 0 203,508,200.00
(1:% nijﬁﬁr;r?oEstatal de Promocion del Empleo y Desarrollo 34,942,600.00 0 34,942,600.00
20. Coordinacién General de Informacion y Relaciones Publicas 23,573,179.59 0 23,573,179.59
21. Coordinacion General de Ecologia 67,405,146.58 0 67,405,146.58
70. Secretaria de Politicas Pblicas y Participacién Ciudadana 10,223,470.86 0 10,223,470.86
DEPENDENCIAS 4,680,322,914.38 610,416,263.00 5,290,739,177.38
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000.00 0 9,116,000.00
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica 53,410,800.00 118,887,848.00 172,298,648.00
33. Coordinacion de Radio Ciney Television 27,395,606.00 0 27,395,606.00
34. Indtituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000.00 0 2,235,000.00
45, Centro de Educacion Continuay aDistancia 8,639,000.00 0 8,639,000.00
48. Instituto Estatal delaMujer 6,195,969.37 0 6,195,969.37
51. Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializadaala Salud 28,812,600.00 0 28,812,600.00
52. Comision Estatal de Arbitraje Médico 2,409,908.00 0 2,409,908.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,974,000.00 0 10,974,000.00
DESCONCENTRADOS 149,188,883.37 118,887,848.00 268,076,731.37
26. Consgjo Estatal de Poblacion 3,395,000.00 0 3,395,000.00
28. Indtituto de Catastro 5,200,672.66 0 5,200,672.66
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0 4,138,000.00
32. Fondo Macro parael Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00 0 10,966,400.00
35. Instituto Tlaxcalteca dela Cultura 38,299,678.00 0 38,299,678.00
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 20,301,660.00 0 20,301,660.00
gz.uggglgjr: r;xjcllj(();i (()jre Servicio Social de Instituciones de 1,340,870.00 0 1,340,870.00
gg._r(llg)l( ?;II g de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado 156,605,000.00 0 156,605,000.00
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 190,209,481.00 0 190,209,481.00
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 8,452,468.94 155,260,396.00 163,712,864.94
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 47,806,000.00 0 47,806,000.00
42. Ingtituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco 12,591,161.00 0 12,591,161.00
43. Universidad Tecnolégicade Tlaxcala 34,100,000.00 0 34,100,000.00
44, Ingtituto Tlaxcalteca parala Educacion de los Adultos 14,820,000.00 39,297,126.00 54,117,126.00
46. El Colegio de TlaxcalaA.C. 15,187,660.00 0 15,187,660.00
49. Sistema Estatal parael Desarrollo Integral de la Familia 72,185,300.00 111,028,084.00 183,213,384.00
50. Ingtituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 8,343,672.84 0 8,343,672.84
53. Comision Ejecutivade Atencién a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00 0 2,972,300.00
54. Ingtituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00 0 8,285,000.00
_?_(Isa)l( nguto de Capecitacion Parael Trabajo del Estado de 30,409,000.00 0 30,409,000.00
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00 5,349,957,285.00 5,484,178,285.00
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PROPUESTA 2018
ABMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL TOTAL

‘?’?ax%gll ggm de Educacion Profesiona Técnica del Estado de 14,905,545.00 41,689,134.00 56,504,679.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del
Estado de Tlaxcala 21,196,000.00 0 21,196,000.00
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00 0 23,800,000.00
65. Centro de Servicios Integrales para € Tratamiento de Aguas
Residuales del Estado de Tlaxcala 46,150,521.00 0.00 46,150,521.00
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 9,650,138.00 0.00 9,650,138.00
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Tlaxcala 315,909,000.00 0.00 315,909,000.00
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000.00 1,624,642,971.00 1,666,879,971.00
DESCENTRALIZADOS 1,293,678,528.44 7,321,874,996.00 8,615,553,524.44

TOTAL 6,123,190,326.19 | 8,051,179,107.00 14,174,369,433.19

Los recursos asignados a los Organi smos Publicos Descentralizados estan sujetos al cumplimiento de la metarecaudatoria
previstaen el Articulo 7 del presente decreto.

ARTICULO 14. Las asignaciones previstas para el Estado incluyendo la administracion publica centralizada y
descentralizada o paraestatal, Poderes y Organos Auténomos, asi como municipios, importan la cantidad de
$18,135,704,254.41. La clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica, seintegran conforme a anexo 1 del presente Decreto.

ARTICULO 15. La clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento, del presupuesto de
egresos del Estado 2018, se presentaen el anexo 2.

ARTICULO 16. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la
clasificacion econémicay por objeto del Gasto—Operacion e Inversion:

AMORTIZACION DE LA
GASTO GASTO DE DEUDA Y DISMINUCION DE PENSIONES Y
CAPITULO CORRIENTE CAPITAL PASIVOS JUBILACIONES | PARTICIPACIONES TOTAL
1000. Servicios
Personales 2,306,479,487.90 2,306,479,487.90
2000. Materialesy
Suministros 179,938,217.92 179,938,217.92
3000. Servicios Generales 219,918,116.04 219,918,116.04
4000. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
otras Ayudas 10,331,038,539.04 10,331,038,539.04
5000. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 237,512.29 237,512.29
6000. Inversién Publica 1,136,757,560.00 1,136,757,560.00
7000. Inversiones
Financieras y otras
Provisiones
8000. Participaciones y
Aportaciones
9000. Deuda Publica
TOTAL 13,037,374,360.90 1,136,995,072.29 0.00 0.00 0.00 | 14,174,369,433.19
ARTICULO 17. Laclasificacién funcional del Presupuesto de Egresos del Estado, se estructura como sigue:
CLASIFICACION FUNCIONAL
(PESOS)
1 | Gobierno Total Gobierno 3,847,079,053.09
1.1 | Legislacion Total legislacion 241,700,000.00
111 Legislacion 178,500,000.00
112 Fiscalizacion 63,200,000.00
1.2 | Justicia Total Justicia 521,535,016.60
121 Imparticién de Justicia 240,760,299.00
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122 Procuracion de Justicia 152,705,973.66
123 Reclusion y Readaptacion Social 103,729,783.54
124 Derechos Humanos 24,338,960.40
1.3 | Coordinacion dela Total coordinacion 308,736,746.53
politica de gobier no
131 Presidencia/Gubernatura 79,131,412.44
132 Politica interior 0
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Piblico 0
134 Funcién Pablica 29,768,700.00
135 Asuntos Juridicos 11,485,587.56
1.36 Organizacion de procesos electorales 75,000,000.00
137 Poblacion 3,395,000.00
138 Territorio 0
139 Otros 109,956,046.53
1.4 | Relaciones Exteriores Total relaciones 0
141 Relaciones Exteriores 0
15 | AsuntosFinancierosy Total Asuntos 1,949,235,381.81
Hacendarios
151 Asuntos Financieros 1,949,235,381.81
152 Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | Seguridad Nacional Total Seguridad Nacional 0
1.6.1 Defensa 0
16.2 Marina 0
Inteligencia para la preservacion de la Seguridad
163 ’ 0
Nacional
Asuntos de Orden Publico
17 y Seguridad Interior Total Asuntos 570,406,288.79
17.1 Policia 388,991,640.79
17.2 Proteccion Civil 9,116,000.00
173 Otros asuntos de orden publico y seguridad 0
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pdblica 172,298,648.00
1.8 | Otros servicios generales Total Otros Servicios 249,460,634.56
181 Seryici os registrales, administrativos y 212,997,454.97
patrimoniales
182 Servicios Estadisticos 0
183 Servicio_s de_ (30mun_i cacion y medios 23.573,179.59
(Comunicacion social)
184 Acceso alainformacion pablica gubernamental 12,890,000.00
1.85 Otros 0
2 | Desarrollo social Total Desarrollo social 10,609,374,830.49
2.1 | Proteccién ambiental Total proteccion 137,355,667.58
ambiental
211 Ordenacion de Desechos 0
212 Administracion del Agua 23,800,000.00
Ordenacion de aguas residuales, drenaje y
213 acantarillado 46,150,521.00
214 Reduccién de la Contaminacion 67,405,146.58
Proteccion de la Diversidad Biologicay del
215 S 0
Paisgje
216 Otros de proteccion ambiental 0
2. | Vivienday serviciosala Total Vivienda 757,482,905.96
comunidad
221 Urbanizacién 625,477,272.19
222 Desarrollo Comunitario 0
223 Abastecimiento de Agua 0
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224 Alumbrado Publico 0
225 Vivienda 132,005,633.77
226 Servicios Comunales 0
227 Desarrollo Regional 0
2.3 | Salud Total Salud 2,019,754,779.00
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 5,237,000.00
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 28,812,600.00
233 Generacién de Recursos para la Salud 0
234 Rectoria del Sistema de Salud 0
235 Proteccion Social en salud 1,985,705,179.00
Recreacion, Culturay
2.4 | otras manifestaciones Total Recreacion 88,231,944.00
sociales
24.1 Deporte y Recreacion 20,301,660.00
242 Cultura 40,534,678.00
243 Radio, Television y Editoriales 27,395,606.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones 0
o Sociales
2.5 | Educacion Total Educacion 7,402,624,249.74
251 Educacion Bésica 6,512,953,285.00
25.2 Educacién media superior 404,750,030.00
253 Educacion superior 204,570,283.80
254 Posgrado 15,187,660.00
255 Educacion para adultos 54,117,126.00
256 Qtros Servicios Educativos y Actividades 211,045,864.94
inherentes
2.6 | Proteccion Social Total Proteccion 203,925,284.21
26.1 Enfermedad e I ncapacidad 0
26.2 Edad Avanzada 0
2.6.3 Familiae Hijos 0
264 Desempleo 11,915,558.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricién 122,157,383.00
2.6.6 Apoyo Social paralaVivienda 0
2.6.7 Indigenas 0
2.6.8 Otros Grupos V ulnerables 69,852,343.21
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0
2.7 | Otros Asuntos sociales Total Otros Asuntos 0
271 Otros Asuntos Sociales 0
3 | Desarrollo Econémico Total Desarrollo 427,621,283.19
Asuntos Econémicos,
31| Comercialesy Laborales Total Asuntos 91,890,986.00
Econdémicos
en General
311 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 57,897,544.00
General
312 Asuntos Laborales Generales 33,993,442.00
Agropecuaria, .
32 Silvicultura, Pescay Caza Total Agropecuaria 203,508,200.00
321 Agropecuaria 203,508,200.00
322 Silvicultura 0
3.23 Acuacultura, Pescay Caza 0
324 Agroindustrial 0
325 Hidroagricola 0
326 Apoyo Financiero alaBancay Seguro
- Agropecuario
3.3 | Combustiblesy Energia Total Combustibles 0
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Financiero

331 Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos 0
332 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
333 Combustibles Nucleares 0
334 Otros Combustibles 0
335 Electricidad 0
3.36 Energia no Eléctrica 0
Mineria, Manufacturasy Total
34 Const ) 0
onstruccion M anufactur as
Extraccion de Recursos Minerales excepto los
341 : . 0
combustibles minerales
342 Manufacturas 0
3.4.3 Construccion 0
3.5 | Transporte Total Transporte 96,061,445.57
35.1 Transporte por Carretera 0
35.2 Transporte por Aguay Puertos 0
353 Transporte por Ferrocarril 0
354 Transporte Aéreo 0
Transporte por Oleoductos y Gaseoductos y Otros
355 " 0
Sistemas de Transporte
356 Otros relacionados con Transporte 96,061,445.57
3.6 | Comunicaciones Total comunicaciones 0
36.1 Comunicaciones 0
3.7 | Turismo Total Turismo 32,022,651.62
371 Turismo 32,022,651.62
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0
3.8 ClenC|a,‘1,'ecnoIog|ae Total Ciencia 0
Innovacion
381 Investigacion Cientifica 0
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0
383 Otros Asuntos Econémicos 0
3.84 Innovacion 0
Otras Industriay Otros .
39 Asuntos Econmicos Total OtrasIndustria 4,138,000.00
Comercio, Distribucion, Almacenamiento y
3.9.1 . 0
Depdsito
392 Otras Industrias 0
393 Otros asuntos Econémicos 4,138,000.00
OtrasNo Clasificadas en Total Otras 3,257,634,072.44
Funciones Anteriores
Transaccionesde la
4.1 | deuda publica/costo Total transacciones 0
Financier o de la deuda
411 Deuda Publicainterna 0
412 Deuda Piblica Externa 0
Transferencias,
participacionesy
4.2 | aportacionesentre Total Transferencias 3,257,634,072.44
diferentesnivelesy
6r denes de gobierno
421 Transf_erenmas entre diferentes niveles y 6rdenes 3,257,634,072.44
de gobierno
Participaciones entre diferentes niveles y érdenes
422 ) 0
de gobierno
423 Aportaciones entre |os diferentes niveles y 0
- 6rdenes de gobierno
4.3 Saneamiento def Sistema Total Saneamiento 0
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4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0
432 Apoyos IPAB 0
433 Banca de Desarrollo 0
434 Apoyo alos programas de reestructuracion en 0
s unidades de inversion (UDIS)

Adeudos de Ejercicios

4.4 | Fiscales Anteriores Total Adefas 0
(Adefas)

44.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
TOTAL 18,135,704,254.41

ARTICULO 18. Laclasificacion programética de acuerdo con latipologia general de |os programas presupuestarios asi como por
objeto del gasto y por fuente de financiamiento incorpora los programas de | os entes publicos desglosados de la siguiente forma:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)

Programas Presupuestarios

Asignacion presupuestal

Federalizado (Gobierno
Federal)

No Aplica

Programas Total Programas 14,713,897,970.89
Subsidios: Sector Social y éﬁ%‘f}”gf‘.ﬂ'& Setor
Prlvado_o Ent|dad<_5_ ) Entidades Federativasy 314,317,833.77
Federativasy Municipios P
M unicipios
Sujetos aReglas de Monto 314,317,833.77
Operacion
Otros Subsidios Monto
D&eer_npeno delas Tota_J Desempefio de las 12,050,967,169.63
Funciones funciones
Prestacion de Servicios Monto 11,280,405,066.96
Plblicos
Provision de Bienes
Pliblicos Monto
Planeacion, seguimiento y
evaluacion de politicas Monto 10,223,470.86
publicas
Promocién y fomento Monto 134,861,359.62
Regulacion y supervision Monto
Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente Monto
Gobierno Federal)
Especificos Monto
Proyectos de Inversion Monto 625,477,272.19
Administrativosy de Apoyo ;otal Administrativosy de 2,348,612,967.49
poyo
Apoyo al proceso
presupuestario y para Monto 2,111,047,485.18
mejorar laeficiencia
institucional
Apoyo alafuncién publica
y a mejoramiento de la Monto 237,565,482.31
gestion
Operaciones ajenas Monto
Compromisos Total Compromisos 0.00
Obligaciones de
cumplimiento de resolucién Monto
jurisdiccional
Desastres Naturales Monto
Obligaciones Total Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones Monto
Ap(_)rlacmnesalaﬁgundad Monto
social
Aportaciones a fondos de Monto
estabilizacion
Aportaciones a fondos de
inversion y reestructura de Monto
pensiones
Programas de Gasto

Gasto Federalizado

No Aplica
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Programas Presupuestarios Asignacion presupuestal

Total Participaciones a
C entidades federativasy 3,421,806,283.52
municipios

Participaciones a entidades
federativasy municipios

Total Costo financiero,
D deuda o apoyos a deudores
y ahorradores de la banca

Costo financiero, deuda o apoyos a
deudoresy ahorradoresde la banca

Adeudos de gj ercicios fiscales

X H Total Adefas
anteriores

Total 18,135,704,254.41

ARTICULO 19. Laclasificacion programética por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Estado, incorpora
los programas de los entes PUblicos desglosados de laforma siguiente:

CLASIFICACION PROGRAMATICA POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

- a P A P . Bienes Muebles, ” L
Servicios Materiales y Servicios Transferencias, asignaciones, Inversién Participaciones y
Clave Programa Total . iy Inmuebles e A N
y otras ayudas e Publica Aportaciones
¢ | Participaciones a Entidades 3,421,806,283.52 139,163,451.08 12,915,520.00 11,021,840.00 1,071,400.00 0.00 0.00 3,257,634,072.44
Federativas y Municipios
E | Prestacién de Servicios Publicos 11,280,405,066.96 |  1,588,593,526.90 127,052,754.56 | 126,940,484.77 9,437,433,788.44 184,512.29 0.00 0.00
F | Promocisny Fomento 134,861,359.62 55,103,147.32 5,727,893.36 19,819,552.45 47,210,766.49 0.00 7,000,000.00 0.00
G__| Regulacién y Supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I | Gasto Federalizado 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K| Proyectos de Inversién 625,477,272.19 41,972,712.19 4,665,600.00 9,081,400.00 0.00 0.00 | 569,757,560.00 0.00
L | Oblieaciones de Cumplimiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resolucion Jurisdiccional
M | Apoyoal Proceso Presupuestario y 2,111,047,485.18 218,588,055.29 19,614,400.00 36,237,400.00 1,276,607,629.89 000 |  560,000,000.00 0.00
Para Mejorar la Eficiencia Institucional
o | ApoyoalaFuncién Piblicayal 237,565,482.31 221,897,48231 6,049,250.00 9,565,750.00 0.00 53,000.00 0.00 0.00
Mejoramiento de la Gestion
P Planeacién, Seguimiento y Evaluacion 10,223,470.86 4,872,582.04 823,000.00 4,527,888.82 0.00 0.00 0.00 0.00
de Politicas Publicas
s | Sujetos a Reglas de Operacion 314,317,833.77 36,288,530.77 2,889,800.00 2,723,800.00 272,415,703.00 0.00 0.00 0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U | Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W__| Operaciones Ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 18,135,704,254.41 | 2,306,479,487.90 179,938,217.92 |  219,918,116.04 11,034,739,287.82 23751229 | 1,136,757,560.00 3,257,634,072.44

PARA UNA MAYOR CLARIDAD, SE INCLUYE LA CLASIFICACION PROGRAMATICA DE ACUERDO AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2021, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

TOTAL EJE
EJE RECTOR 1000 2000 3000 4000 5000 6000 T

1. EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA

ECONGMICO Y DEL EMPLEG EN EL ESTADO 110,182,737.16 8,454,563.92 | 21,934,522.46 242,299,239.15 0.00 7,000,000.00 389,871,062.68
2. EDUCACION PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACION Y

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 1,004,574,100.05 | 12,383,650.00 | 24,621,808.00 | 8,678,961,483.78 0.00 0.00 | 9,720,541,041.83
3. INTEGRACION REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLE 118,975,772.74 | 31,995,455.54 | 63,691,705.72 109,313,012.00 | 65,000.00 | 569,757,560.00 893,798,506.00
4. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCION PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PUBLICA 638,904,486.55 | 103,234,688.70 | 66,939,084.04 162,096,098.00 | 119,512.29 0.00 971,293,869.57
5. GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO Y

COMBATE A LA CORRUPCION 433,842,391.40 | 23,869,859.77 | 42,730,995.82 | 1,138,368,706.11 | 53,000.00 | 560,000,000.00 | 2,198,864,953.10
TOTAL PODER EJECUTIVO 2,306,479,487.90 | 179,938,217.92 | 219,918,116.04 | 10,331,038,539.04 | 237,512.29 | 1,136,757,560.00 | 14,174,369,433.19

ARTICUL O 20. L os programas con recursos concurrentes proveni entes de transferencias federal es, estatales, municipales
e ingresos propios ascienden a $18,135,704,254.41 distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTESPOR ORDEN DE GOBIERNO
(PESOS)

CLA TRANSFERENCIA INGRESOS TRANSFERENCIA
VE FROERAYA T@rAL ESTATAL PROPIOS FEDERAL
C Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 3,421,806,283.52 1,975,275,024.57 35,626,747.95 1,410,904,511.00
E Prestacién de Servicios Piblicos 11,280,405,066.96 3,677,030,674.96 162,611,548.00 7,440,762,844.00
F Promocién y Fomento 134,861,359.62 127,861,359.62 7,000,000.00 0.00
G Regulacion y Supervision 0.00 0.00 0.00 0.00
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| Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00
K Proyectos de Inversion 625,477,272.19 55,719,712.19 47,279,000.00 522,478,560.00
L Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y paraMejorer [aEficiencia. | 5 111,047,485 18 1420087,35033 |  690,960,125.85 0.00
O | Apoyo alaFuncién Piblicay al Mejoramiento de la Gestion 237,565,482.31 237,565,482.31 0.00 0.00
P Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 10,223,470.86 10,223,470.86 0.00 0.00
S Sujetos a Reglas de Operacion 314,317,833.77 226,380,130.77 0.00 87,937,703.00
T Aportaciones ala Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
U Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00

W Operaciones Ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 18,135,704,254.41 7,730,143,214.61 943,477,421.80 9,462,083,618.00

ARTICULO 21. Lastransferencias internas otorgadas a fidei comisos publicos se distribuyen de la siguiente forma:

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS

(PESOS)

PARTIDA FIDEICOMISO ASIGNACION
4211 Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
4211 Comision Ejecutivade Atencidn a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00

TOTAL 7,110,300.00

En el anexo 3 se reporta el detalle de los Fideicomisos. Su objeto, nimero de contrato, saldo patrimonial y por
Dependencia, precisando los que son de estructura'y los de Administracion.

ARTICULO 22. Los Entes Publicos que otorguen subsidios, subvenciones o ayudas, deberan identificar la poblacion
objetivo, el proposito o destino principal y latemporalidad de su otorgamiento; |os mecanismos de distribucion, operacion
y administracion de los mismos, garantizando que los recursos se paguen o entreguen a los beneficiarios y reduzcan los

gastos administrativos del programa correspondiente.

La informacién sefidlada en el parrafo anterior debera hacerse plblica a través de las paginas de internet oficiales de la
Secretariay de la dependencia responsable del programa, asi como en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, a mas
tardar el 31 de enero del gercicio correspondiente.

ARTICULO 23. Las erogaciones previstas paralos subsidios, subvenciones y ayudas sociales se distribuyen conforme
alo previsto en lasiguiente tabla:

SUBSIDIOS, SUBVENCIONESY AYUDAS

(PESOS)
PARTIDA CONCEPTO/PROGRAMA ASIGNACION
Subsidios ala Produccién 141,259,600.00
Apoyo ala Produccién Agricola 58,681,000.00
Apoyo ala Economia Familiar 7,701,800.00
Apoyo ala Competitividad Ovinos 2,072,700.00
Reemplazo de Vientres 3,730,800.00
Fomento ala Actividad Acuicola 1,658,100.00
Capacitacion Movil 4,145,300.00
4311 Sistema de Asistencia Técnica Especializada 3,730,800.00
Impulso ala Agroindustria 2,072,700.00
Agricultura Urbana 4,145,300.00
Fomento e Innovacion Agropecuario 2,021,100.00
Laboratorios UNAM 1,300,000.00
Infraestructura, Equipamiento y Maguinaria Agropecuaria 50,000.000.00
Convenio con la Federacion 33,218,400.00
4411 Ayudas Sociales a Personas 15,146,240.00
TOTAL 189,624,240.00
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Los Programas en convenio con la Federacion son: Concurrencia con Entidades Federativas; Programa Integral de
Desarrollo Rural; Programa de Fomento a la Agricultura; Programa de Productividad y Competitividad Agropecuaria;
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria; y Programas Hidroagricolas.
ARTICULO 24. La Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) podra recibir recursos federales por hasta 92.7
millones de pesos, establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, como sigue:

= Parael Sector Agriculturay Ganaderia, asciende a 112.7 millones de pesos, 92.7 millones de procedenciafederal
y 20 millones de procedencia estatal.

= Por otra parte, en materia hidroagricola se fijaron 58.2 millones de pesos, los cuales se convendran con la

Comisiéon Nacional del Agua (CONAGUA).

» Losmontosdefinitivosy su calendario, seran definidos en el Convenio especifico que se firme con la Federacion.

2018
APORTACION
PROGRAMA MONTO
CLAVE |  LoEcUPUESTARIO FEDERAL i ESTATAL i oL
DEPENDENCIA APORTACION DEPENDENCIA APORTACION
JIENTIDAD (MONTO) JIENTIDAD (MONTO)
Concurrencia con las Zﬁ%ﬁﬁdgégiﬁﬂ'éwa’ Secretaria de Fomento
S - ; P 29,400,000.00 Agropecuario 12,025,000.00
Entidedes Federativas illjirrfljéntaciény(SAGARPA) (SEFOA) 41,425,000.00
Proyecto de Seguridad Secretaria de Agricultura, Secretaria de Fomento
. X Ganaderia, Desarrollo .
S Alimentaria para Zonas Rural. Pesca 33,000,000.00 Agropecuario 0.00
Rurales Aliméntaciény(SAGARPA) (SEFOA) 33,000,000.00
Infraestructura Productiva | Secretariade Agricultura, Secretaria de Fomento
s arael Aprovechamiento | Sarederia Desarollo 6,600,000.00 Agropecuario 1,350,000.00
p p Rurdl Py ,600,000. grop 350,000, - 650.000.00
Sustentable de Sueloy Agua | Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) » 90, UL
Extensionismo, Desarrollo de | Secretariade Agricultura, Secretaria de Fomento
. ! - Ganaderia, Desarrollo .
S Capacidades y Asociativa 7,100,000.00 Agropecuario 1,750,000.00
d Rural, Pescay 8,850,000.00
Productiva Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 890,000,
- - Secretarfa de Agricultura, Secretaria de Fomento
s Sa”'ﬁ?.d e Inoctidad Ganaderia Desarollo 16,300,000.00 Agropecuario 3,875,000.00
mentaria Alimentacion (SAGARPA) (SEFOA) 20,175,000.00
Secretaria de Agricultura, Secretaria de Fomento
Informacion Estadisticay Ganaderia, Desarrollo Agropecuario
S Estudios (SNIDRUS) Rural, Pescay 300,000.00 (SEFOA) 1,000,000.00 1,300,000.00
Alimentacion (SAGARPA)
TOTAL 92,700,000.00 20,000,000.00 112,700,000.00

ARTICULO 25. De conformidad con lo establecido en e Articulo 9 delaLey de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la poblacion afectada y los dafios causados a la
infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi como parallevar a cabo acciones
para prevenir y mitigar su impacto en las finanzas estatales. Las previsiones para atender desastres naturales y otros
siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

PREVENCION PARA ATENCION DE DESASTRES

(PESOS)
< FUENTE DE
PARTIDA ASIGNACION DESTINATARIO FINANCIAMIENTO

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 10,000,000.00 (Sseglér)o Agricola Catastréfico Estatales
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros -

(Coordinacion Estatal de Proteccion Civil) 1,307,500.00 | Damnificados Estatales
Fideicomiso de Desastres Naturales del Estado de Tlaxcala 50,000,000.00 | Damnificados Estatales

TOTAL 61,307,500.00

El Fideicomiso de Desastres Naturales atiende los dafios en infraestructura publica y a la poblacién afectada en los
términos que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y € Cadigo
Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios.
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Los Muncipios deberdn crear su respectivo Fondo de Desastres Naturales como lo establece la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Cédigo Financiero para €l Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

ARTICUL O 26. Las asignaciones presupuestal es ainstituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para
el Ejercicio Fiscal 2018 son de $ 0 (cero pesos) como sigue:

ASIGNACIONES A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
(PESOS)

PARTIDA / NOMBRE DEL ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL ASIGNACION

Ninguno 0

TOTAL 0

ARTICULO 27. Se asignan recursos en materia de mitigacion y adaptacion a cambio climético en el Estado, para la
gjecucion de acciones de conservacion y restauracion de los suelos de las Areas Naturales Protegidas, de produccion de
planta forestal, de reforestacion de los bosques del Parque Nacional Malinche y de atencién de incendios forestales, asi
como para programas de medio ambiente y ecologia, por $137,355,667.58, integrados como sigue:

RECURSOS PARA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

(PESOS)
NOMBRE ASIGNACION

Coordinacion General de Ecologia 67,405,146.58

Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00

Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales 46,150,521.00

SUMA 137,355,667.58

Los recursos destinados a acciones y programas especificos, en materia de mitigacion y adaptacion a cambio climatico,
por $19,000,000.00, son los siguientes:

ACCIONESY PROGRAMASEN MATERIA DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

CLIMATICO
(PESOY)
CONCEPTO IMPORTE
Conservacion del Parque Nacional Malinche 5,372,400.00
Reforestacion en el Parque Nacional Malinche 327,600.00
Produccion de Planta Forestal 7,025,000.00
Areas Naturales Protegidas 1,384,699.00
Programa de Saneamiento 1,310,401.00
Programa de Recuperacion de Zonas Forestales en el Estado de Tlaxcala 3,580,000.00
TOTAL 19,000,000.00

MEDIDASDE MITIGACION Y ADAPTACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO

(PESOS)
ASIGNACION
CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTAL
Prestacién de Servicios Publicos (Proteccién
E Integral del Medio Ambiente y la Biodiversidad) 67,405,146.58
TOTAL 67,405,146.58

Para la atencién y operacién del Zooldgico del Altiplano, a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se tienen
presupuestados recursos por un total de $11,241,177.00.
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Urbano y Vivienda (SECODUVI), es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INVERSION DE OBRA PUBLICA

(PESOS)
FONDO EJECUTOR FEDERAL ESTATAL TOTAL
FAFEF SECODUVI 522,478,560.00 0.00 522,478,560.00
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00 47,279,000.00 47,279,000.00
CAPITULO 6000 TURISMO 0.00 7,000,000.00 7,000,000.00
CAPITULO 6000 SECODUVI 0.00 560,000,000.00 560,000,000.00
TOTAL 522,478,560.00 614,279,000.00 1,136,757,560.00

L os recursos destinados para obra publica serén gjercidos conforme a programa anual de obras que emita la Secretaria
de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda.

La Secretaria de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda podra disponer de recursos federales del Ramo 23, previstos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién, una vez aprobados, cumplidas las reglas y firmado los Convenios, siguientes:

l. Proyectos de Desarrollo Regional por 108.0 millones de pesos, con la siguiente cartera:

MUNICIPIO NOMBRE DE LA OBRA (Pesos)
Tlaxcala Construccion del Complejo vial Metropolitano Tlaxcala, en e Estado de Tlaxcala. 108,000,000.00
TOTAL 108,000,000.00

1. Fondo parala Accesibilidad en el Transporte PUblico paralas personas con Discapacidad (FOTRADIS), por 7.2
millones de pesos.

1. Proyectos de agua potable, drenagje y tratamiento de agua, con Comision nacional del Agua (CONAGUA), por
58.2 millones de pesos.

V. Los montos definitivos y los proyectos de dichos recursos federales se determinaran al firmar los convenios
correspondientes con la Federacion.

Finalmente, en el mismo Ramo 23, serén etiquetados recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para diversos
proyectos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de carreteras federales a cargo de la Secretaria de
Comunicacionesy Transportes Federal.

ARTICULO 29. El presupuesto para dar continuidad al Sistema de Justicia Penal, se integrara por un monto especifico
de recursos estatales de $8,294,600.00.

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ASIGNACION PRESUPUESTAL
E Prestacién de Servicios Piblicos (Sistema de Justicia Penal 2018) 8,294,600.00
TOTAL 8,294,600.00

Los montos federales especificos, que otorguen: la Secretaria Técnica del Consgo de Coordinacion para la
Implementacion del Sistema de Justicia Penal (SETEC); y el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP
2018), se publicaran cuando se definan por la Federacién.

ARTICUL O 30. Las cuentas bancarias productivas que operala Secretaria de Planeacion y Finanzas para administrar |os
Recursos Estatales y Federales, se enlistan en el anexo 4.

ARTICULO 31. Los recursos presupuestarios estatales y federales asignados a las Dependencias y Entidades del sector
educativo, se integran de la siguiente manera:
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(PESOS)
DEPENDENCIASY ENTIDADES FONE Fig.l'\.lgos FEDER";L,&S SUBTOTAL SSI?I%IJFRA?_CI)ESS TOTAL

Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 5,349,957,285.00 5,349,957,285.00 134,221,000.00 | 5,484,178,285.00
Instituto Tlaxcalteca Para La Educacion de los Adultos 39,297,126.00 39,297,126.00 14,820,000.00 54,117,126.00
Colegio de Educacion Profesional Técnicadel Estado de Tlaxcala 41,689,134.00 41,689,134.00 14,905,545.00 56,594,679.00
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 155,260,396.00 155,260,396.00 8,452,469.00 163,712,865.00
Secretaria de Educacion Piblica 0.00 | 1,028,775,000.00 | 1,028,775,000.00
Centro de Educacién Continuay a Distancia 0.00 8,639,000.00 8,639,000.00
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 0.00 38,299,678.00 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala 0.00 20,301,660.00 20,301,660.00
Coordinacion de Servicio Social de I nstituciones de Educacion Superior 0.00 1,340,870.00 1,340,870.00
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala 0.00 156,605,000.00 |  156,605,000.00
Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 0.00 190,209,481.00 |  190,209,481.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala 0.00 47,806,000.00 47,806,000.00
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco 0.00 12,591,161.00 12,591,161.00
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 0.00 34,100,000.00 34,100,000.00
El Colegio de TlaxcalaA.C. 0.00 15,187,660.00 15,187,660.00
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 0.00 9,650,138.00 9,650,138.00
TOTAL 5,349,957,285.00 | 80,986,260.00 155,260,396.00 | 5,586,203,941.00 | 1,735,904,662.00 | 7,322,108,603.00

El presupuesto de recursos federales se gjustard a los montos definitivos que autorice la Federacidn para cada Fondo y a
lo previsto en el Articulo 32 del presente ordenamiento.

Independientemente de lo anterior, los colegios y universidades, asi como €l Instituto de Capacitacion parael Trabagjo del
Estado de Tlaxcala (ICATLAX), recibiran recursos federales del Ramo 11, previa firma de Convenios con la Secretaria
de Educacion Plblica. Las aportaciones estatales estan previstas en el presente Decreto, conforme a la disponibilidad

presupuestaria.

INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EDUCATIVO
ESTATAL TOTAL GASTO EDUCATIVO
RECURSOS FISCALES TOTAL RECURSOS FISCALES 129,221,000.00 7,322,108,603.00
MAGISTERIO 129,221,000.00
RESTO DEL GASTO 0.00
RECURSOS FEDERALES TOTAL RECURSOS FEDERALES 7,107,490,676.00
MAGISTERIO 6,378,732,285.00
RESTO DEL GASTO 728,758,391.00
INGRESOS PROPIOS TOTAL RECURSOS FEDERALES 85,396,927.00
MAGISTERIO 0.00
RESTO DEL GASTO 85,396,927.00
INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL ANALITICO
RECURSOS FEDERALES
RECURSOS INGRESOS
IDIEAENDIENCAS Y [ENITARIES FISCALES PARTICIPACIONES APORTACIONES | CONVENIOS | PROPIOS UL
%r:ffg:e Servicios Educativos de 129,221,000.00 5,349,957,285.00 5,000,000.00 | 5,484,178,285.00
Ingtituto Tlaxcalteca parala
o, 14,820,000.00 39,207,126.00 54,117,126.00
Colegio de Educacion Profesional
T T o 6,821,000.00 | 41,689,134.00.00 8,084,54500 |  56,594,679.00
Instituto Tlaxcaltecade la
e e e cativa 8,102,269.00 |  155,260,396.00 350,200.00 | 163,712,865.00
Secretaria de Educacion Pblica 1,028,775,000.00 1,028,775,000.00
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antro Qe Educacion Continuay a 8,639,000.00 8,639,000.00
Distancia
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 36,902,596.00 1,397,082.00 38,299,678.00
Instituto del Deporte de Tlaxcala 19,817,000.00 484,660.00 20,301,660.00
Coordinacion de Servicio Social de
Instituciones de Educacion Superior 1,340,870.00 1,340870.00
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del estado de Tlaxcala 141,605,000.00 15,000,000.00 156,605,000.00
Colegio de Bachilleres del Estado de 161,079,000.00 29,130,481.00 | 190,209,481.00
Tlaxcala
Universidad Politécnica de Tlaxcala 37,806,000.00 10,000,000.00 47,806,000.00
Instituto Tecriol6gico Superior de 10,016,000.00 2,575161.00 |  12,591,161.00
Tlaxco
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 25,100,000.00 9,000,000.00 34,100,000.00
El Colegio de Tlaxcala A.C. 12,963,000.00 2,224,660.00 15,187,660.00
Uni\_/gsidad_ Politécnica de Tlaxcala 7,500,000.00 2,150,138.00 9,650,138.00
Region Poniente

Total 129,221,000.00 1,521,286,735.00 5,586,203,941.00 0.00 | 85,396,927.00 | 7,322,108,603.00

ARTICULO 32. El presupuesto especifico de gasto educativo del Organismo Piblico Descentralizado de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcalay Secretaria de Educacion Piblicadel Estado, se integra como sigue:

PRESUPUESTO SEPE - USET

(PESOS)
DESSA'&SESEC'?ECCI%';SOS SERVICIOS PERSONALES GASTOS OPERACION TOTAL
Aportaciones Federales (USET) 5,143,155,456.00 206,801,829.00 5,349,957,285.00
Recursos Estatales (USET) 35,908,600.00 98,132,400.00 134,041,000.00
SUB TOTAL 5,179,064,056.00 304,934,229.00 5,483,098,285.00
Recursos Estatales (SEPE) 937,584,000 91,191,000 1,028,775,000
TOTAL 6,116,648,056.00 306,125,229.00 6,512,773,285.00

El Sector Educativo deberda en 2018, reducir su estructura, plazas administrativas,

focalizando programas sustantivos, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

gasto corriente y de ceremonial,

ARTICULO 33. El presupuesto de gasto de salud estatal y federal, se integra como sigue:

PRESUPUESTO DE GASTO DE SALUD

FONDOS
FEDERALES RECURSOS ESTATALES
DEPENDENCIA Y ENTIDAD SUBTOTAL REGE A CIOREGIDARE SUBTOTAL
FASSA ESTATAL OTROS
OPD Salud 1,624,642,971.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 15,000,000.00 30,000,000.00
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en 315,909,000.00 315,909,000.00
Tlaxcala
Centro de Rehabilitacion Integral (C.R.1) 1,100,000.00 1,100,000.00
Beneficencia Publica 2,400,000.00 2,400,000.00
Centro Integral de Salud Mental y Adicciones de 2,500,000.00 2,500,000.00
Tzompantepec
Ayuda Asistenciales 1,000,000.00 1,000,000.00
COEPRIST (Agua Limpia) 5,237,000.00 5,237,000.00
Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la 28,812,600.00 28,812,600.00
Salud
Comisidn Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala 2,409,908.00 2,409,908.00
TOTAL 1,624,642,971.00 1,624,642,971.00 374,368,508.00 15,000,000.00 389,368,508.00

El presupuesto de recursos federales se gjustara alos montos definitivos que autorice |a Federacion para cada Fondo.
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El monto del recurso federal definitivo asignado al Seguro Popular para 2018 sera determinado al firmar €l Convenio
con la Federacion. En el Ejercicio 2017 € recurso asignado fue de $710,000,000.00.

INTEGRACION DEL GASTO EN SALUD

(PESOS)

CONCEPTO

ASIGNACION PRESUPUESTAL

Gasto Sector Salud |

Total Gasto Sector Salud

Recursos Fiscales

Total de Recursos Fiscales

0.00

1,666,879,971.00

| Servicios de Salud

0.00

Recursos Federales

Total de Recursos Federales

1,651,879,971.00

| Servicios de Salud

1,624,642,971.00

Ingresos Propios

Total de Ingresos Propios

15,000,000.00

| Servicios de Salud

15,000,000.00

INTEGRACION DEL GASTO ESTATAL ANALITICO
DEL SECTOR SALUD

RECURSOS RECURSOS FEDERALES INGRESOS
PEFENPENCIASY ENITIRADES FISCALES PARTICIPACIONES | APORTACIONES | CONVENIOS PROPIOS TOAL
OPD Salud 15,000,000.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 1,654,642,971.00
Centro de Rehabilitacion Integral (C.R.I) 1,100,000.00 1,100,000.00
Beneficencia Publica 2,400,000.00 2,400,000.00
Centro Integral de Salud Mental y Adicciones de 2500,000.00 2500.000.00
Tzompantepec T T
Ayuda Asistenciales 1,000,000.00 1,000,000.00
COEPRIST (AguaLimpia) 5,237,000.00 5,237,000.00
Ingtituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializadaala 28.812.600.00 28.812.600.00
Salud e e
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Tlaxcala 2,409,908.00 2,409,908.00
TOTAL 58,459,508.00 1,624,642,971.00 15,000,000.00 1,698,102,479.00
Articulo 34. El presupuesto especifico del Sector Salud de Tlaxcala, se integra como sigue:
PRESUPUESTO SECTOR SALUD
(PESOS)
DESGL OCE DE SERVICIOS GASTOS GASTOSDE TOTAL

RECURSOS DE SALUD PERSONALES OPERACION INVERSION

FEDERAL 1,386,849,377.00 227,727,746.00 37,302,848.00 1,651,879,971.00

ESTATAL - 13,500,000.00 1,500,000.00 15,000,000.00

TOTAL 1,386,849,377.00 241,227,746.00 38,802,848.00 1,666,879,971.00

Asimismo, mediante la firma de convenios con la Federacion, podra obtener recursos de los programas: Caravanas de la
Salud, Programa de Prevencion y Atencién de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF), Acuerdo para €
Fortalecimiento de Acciones de Salud Plblica en |as Entidades Federativas (AFASPE), Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud ala Comunidad (FASSA-C) y Sistema Integral de Calidad en Salud (SICALIDAD).

ARTICULO 35. El presupuesto total destinado al gasto social es de $1,281,512,868.98 integrado por $560,068,521.98
de recursos estatales y $721,444,347.00 de recursos federales, los cuaes se aplicardn por las Dependencias siguientes:

PRESUPUESTO GASTO SOCIAL

(PESOS)

DEPENDENCIAS

ESTATAL

FEDERAL TOTAL

48. Ingtituto Estatal dela Mujer

6,195,969.37

0.00 6,195,969.37
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49. Sisema Estatal parael Desarrollo Integral de la Familia 72,185,300.00 111,028,084.00 183,213,384.00
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapaci dad 8,343,672.84 0.00 8,343,672.84
54. Ingtituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00 0.00 8,285,000.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del
Ectado de Tlaxcala 21,196,000.00 0.00 21,196,000.00
Fondo de Infraestructura Social Estatal 0.00 87,937,703.00 87,937,703.00
21. Coordinacion General de Ecologia 67,405,146.58 0.00 67,405,146.58
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00 0.00 23,800,000.00
65. Centro de Servicios Integrales para € Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala 46,150,521.00 0.00 46,150,521.00
13. Infraestructura 102,998,712.19 522,478,560.00 625,477,272.19
18. Fomento Agropecuario 203,508,200.00 0.00 203,508,200.00
TOTAL 560,068,521.98 721,444,347.00 |  1,281,512,868.98
a) En e presupuesto del Instituto Estatal de la Mujer, se destinan recursos como un complemento Unico a
programas federales;
b) El presupuesto parala atencion de nifias, nifios, adolescentes y adultos que otorga el Sistema Estatal para €l
Desarrollo Integral de la Familia, por un total de $183,213,384.00, se detalla en los Articulos 35 y 36 de este
Decreto;,
c) El presupuesto para equidad de género se detallaen el Articulo 49 de este Decreto;
d) El Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad, asigna a las ayudas asistenciales que presta
$8,343,672.84;
€) Los apoyos sociales y becas ajovenes, a cargo del Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, tiene un presupuesto

de $1,350,000.00;

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Ayudas Sociales (actividades culturales, deportivas, académicas) 520,000.00
Becas 830,000.00
TOTAL ITJ 1,350,000.00

f) Lasaccionesde mejoramiento de viviendapopular seran por $15,802,500.00, acargo del Instituto |nmobiliario

de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcalg;
INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA
(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Construccion de recamara adicional 15,802,500.00
TOTAL INDUVIT 15,802,500.00

g) Las asignaciones presupuestarias con recursos estatales, en Fondos, administrados por la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y aplicados conforme alas reglas especificas son por $1,764,856,389.89. Los cuales se
detallan en el Articulo 117 de este Decreto;

h) Las asignaciones presupuestarias con recursos Federales para Infraestructura Socia (FISE) importan
$87,937,703.00, las cuales son ejecutadas por |a Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme alas reglas de
la Secretaria de Desarrollo Social Federal;

i) Las acciones sociales a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se detallan en el Articulo 27 de este

Decreto; y
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j) Las acciones de apoyo social a campo, por $203,508,200.00, a cargo de la Secretaria de Fomento
Agropecuario, se detallan en el Articulo 23 y 24 de este Decreto;

ARTICULO 36. El presupuesto para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, es de $183,213,384.00,
integrado como sigue:
PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(PESOS)
ESTATAL TOTAL
72,185,300.00 183,213,384.00

FEDERAL
111,028,084.00

Independientemente de lo anterior, el Sistema Estatal parael Desarrollo Integral de la Familia, podré contar con recursos
del Fondo de accesibilidad al transporte publico de personas con discapacidad, del Ramo 23, cuyo monto y reglas se
especificaran mediante la firma de un convenio con la Federacion, los cuales se gjerceran con una aportacion del 20%
estatal.

Asimismo, e DIF podra recibir recursos federales del Ramo 20, mediante gestion y firma de convenios, para los
programas. Capacidades Diferentes, Programa I nfraestructura, Rehabilitaci on y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
(PIREEA), Proteccion alalnfancia, Fortal ecimiento alas Procuradurias, Atencion aPersonas con Discapacidad y Familias
Vulnerables.

ARTICULO 37. El Presupuesto del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, incluye recursos necesarios
para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tlaxcala, como sigue:

PRESUPUESTO PARA ATENCION DE NINOS, NINASADOLESCENTESY ADULTOS

(PESOS)
PROYECTO TIPO FEDERAL ESTATAL SUMA
Menores 11,607,400
Asistencia Social A Poblacion
Vulnerable Y Atencion Adultos 11,182,065
Integral A Personas Con Muieres 10.500.000 33,556,301
Discapacidad ! o
Otra poblacién no clasificada 266,836
Menores 94,373,871 9,459,905
Asistencia Alimentaria -
Mejoramiento Nutricional Y Adultos 6,354,000 727,000
Desarrollo Comunitario De
Las Familias Que Presentan Mujeres 10,300,213 723,323 122,157,383
Inseguridad Alimentaria
Otra poblacion no clasificada 219,071
Menores 7,614,740
Prevencion, Atencion Y
Proteccién Que Garantice Los Adultos 5,600,000
Derechos De Los Diferentes
Sectores De La Poblacion Mujeres 4,766,836 21.756.400
Vulnerable —
Otra poblacion no clasificada 3,774,824
Menores 2,010,155
Servicios De Salud Adultos 1,033,000 5,743,300
Preventivos Y Curativos Con
Calidad Y Calidez Mujeres 1,300,400
Otra poblacion no clasificada 1,399,745
SUMAS: 111,028,084 72,185,300 183,213,384.00
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ARTICULO 38. El importe y porcentaje de gasto destinado a los Derechos a la Supervivencia, a Desarrollo, a la
Proteccién y ala Participacion de lainfancia, y adolescencia, son los siguientes:

% RESPECTO AL
PONDERADOR DE (NS PRESUPUESTO
DERECHO TEMATICA AUTORIZADO MONTO GASTO EN LA < ASIGNADO AL TOTAL
INFANCIA ASIEN-DOA NMINOE DEL PODER
NINAS Y ADOLESCENTES Pt PODER
1. DERECHO A LA SUPERVIVENCIA
1.1SALUD 2,063,495,392.00 725,382,477.20 35.15 6.70 4.00
1. 2VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA 132,005,633.77 118,228,233.77 89.56 1.09 0.65
1. 3NUTRICION Y ALIMENTACION 325,665,583.00 175,061,645 55 53.76 162 0.97
1. 4 ASISTENCIA SOCIAL 556,377,798.17 194,732,229.36 35.00 1.80 107
1. 5 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 DERECHO AL DESARROLLO
2. 1EDUCACION 7,478,828,856.52 6,933,000,603.86 92.70 64.01 38.23
2.2 DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 152,373,604.62 57,731,660.98 37.89 053 0.32
2 3 URBANIZACION Y DESARROLLO
2 3URBAN 4,057,278,904.86 1,420,047,616.70 35.00 1311 7.83
3. DERECHO A LA PROTECCION
3.3 REGISTRO DE NACIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. 1 MECANISMOS DE ACCESO Y
S 543,736,476.76 189,657,091.71 34.88 175 105
3.2 PROTECCION CONTRA ABUSOS,
NG, 24,881,689.00 21,918,305.90 88.09 0.20 012
4 DERECHO A LA PARTICIPACION
4. 1ACCESO A LA INFORMACION 2,107,370,318.85 752,877,976.83 35.73 6.95 415
4.2 PARTICIPACION CIUDADANA 603,689,906.86 242,791,467.40 35.00 224 134
TOTAL GENERAL 18,135,704,254.41 10,831,429,309.30 100.00 59.72

ARTICULO 39. El presupuesto del Sector Gobierno, Seguridad y Procuracion de Justicia, se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDER@;) (RALIO IMPORTE
5. Secretaria de Gobierno 592,454,000.00 0.00 592,454,000.00
7. Procuraduria General de Justicia 141,145,169.08 0.00 141,145,169.08
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000.00 0.00 9,116,000.00
26. Consgjo Etatal de Poblacion 3,395,000.00 0.00 3,395,000.00
27. Comision Ejecutivadel Sistema Estatal de Seguridad Pablica 53,410,800.00 118,887,848.00 172,298,648.00
53. Comision Ejecutivade Atencién a Victimas y Ofendidos 2,972,300.00 0.00 2,972,300.00
SEGURIDAD Y GOBIERNO 802,493,269.08 118,887,848.00 921,381,117.08

El Sector contara ademas, mediante gestion y firma de convenios, con recursos de |os fondos federales del Ramo 04
Fortalecimiento parala Seguridad (FORTASEG), subsidio del Sistema de Justicia Penal, Programa Nacional parala
Prevencion del Delito (PRONAPRED), Implementacion del Sistema de Justicia Penal (copago), asi como convenios
especificos para actualizar el Sistemadel Registro Piblico de la Propiedad.

ARTICULO 40. El sector de economiay turismo, tendr& un presupuesto que se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE
11. Secretaria de Desarrollo Econdmico 46,923,544.00 0.00 46,923,544.00
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 34,942,600.00 0.00 34,942,600.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00 0.00 4,138,000.00
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00 0.00 10,966,400.00
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000.00 0.00 2,235,000.00
56. Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000.00 0.00 30,409,000.00
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,974,000.00 0.00 10,974,000.00
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 96,061,445.57 0.00 96,061,445.57
12. Secretaria de Turismo 72,447,651.62 0.00 72,447,651.62




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 31

| DESARROLLO ECONOMICO | 309,097641.19 | 000 | 309,097,641.19 |

Mediante la firma de convenios, € Sector podra obtener recursos federales del Ramo 21, de los programas de Desarrollo
Regiona Turistico Sustentable y Pueblos Magicosy el Instituto Mexicano del Emprendedor (INADEM).

ARTICULO 41. El Sector de Administracion, tendréa un presupuesto de 379.1 millones de pesos, como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE
4. Despacho del Gobernador 90,617,000.00 0.00 90,617,000.00
6. Oficialia Mayor de Gobierno 207,796,782.31 0.00 207,796,782.31
17. Contraloria del Ejecutivo 29,768,700.00 0.00 29,768,700.00
20. Coordinacion General de Informacion y Relaciones Publicas 23,573,179.59 0.00 23,573,179.59
33. Coordinacion de Radio Ciney Television 27,395,606.00 0.00 27,395,606.00
ADMINISTRACION 379,151,267.90 0.00 379,151,267.90

El presupuesto de la Oficialia Mayor de Gobierno, incluye recursos para sueldos y prestaciones de personal y un fondo de
previsiones salariales por 75 millones de pesos.

La OficialiaMayor de Gobierno podra firmar ademas, convenios con la Secretaria de Gobernacion Federal, para obtener
recursos paralos programas de modernizacion nacional del Registro Civil.

ARTICULO 42. Las asignaciones presupuestarias para fiscalizacion interna son por un monto de $29,768,700.00 el cual
esta dentro de la Contraloria del Ejecutivo.

Adicionalmente la Secretaria podra transferir recursos para la realizacion de actividades vinculadas con |os servicios de
vigilancia, inspeccion y control sobre las obras publicas y |os servicios relacionados con las mismas, financiadas total o
parcia mente con recursos federales asignados, reasignados o transferidos al Estado, asi como los recursos derivados del
5 a millar a que se refiere el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala 'y sus Municipios. Dichas transferencias se
realizaran en los términos de los Convenios que se suscriban.

ARTICULO 43. El presupuesto de transferencias de recursos estatales del capitulo 4000 es por un monto de
$1,679,115,526.00.

Las transferencias y el gjercicio de recursos estatales a Dependencias y Entidades se gjustaran a los montos previstos en
el presente Decreto, y estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria, las prioridades del programa de gobierno, €l
calendario autorizado —en funcion del flujo de recurso—y el cumplimiento de las reglas de operacion de los mismos.

Las transferencias a las Dependencias Centralizadas, por $385,436,998.00, se integran como sigue:
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY OTRASAYUDAS

(RECURSO ESTATAL)
CAPITULO 4000

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS IMPORTE
8. Secretariade Planeacion y Finanzas (Operacién) 15,146,240.00
11. Secretaria de Desarrollo Econdmico 20,000,000.00
12. Secretaria de Turismo 8,047,000.00
14. Secretaria de Educacion Pablica 85,755,000.00
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 184,478,000.00
19. Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario 5,786,400.00
21. Coordinacion General de Ecologia 18,166,491.00
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 1,307,500.00
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica 35,381,600.00
69. Casa delas Artesanias de Tlaxcala 2,748,367.00
33. Coordinacion deRadio Ciney Television 8,190,000.00
34. Ingtituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 115,400.00
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48. Ingtituto Estatal delaMujer 315,000.00
TOTAL 385,436,998.00

Las Dependenciasy Entidades parael gercicio delosrecursosdel capitulo 4000 se sujetaran alos criterios de la Secretaria

de Planeacion y Finanzas u Oficialia Mayor de Gobierno, segln corresponda.

Las transferencias a los Organismos Publicos Descentralizados (OPD), por $1,293,678,529.00 se integran como sigue:

CAPITUL O 4000

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MONTO
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000.00
26. Consgjo Estatal de Poblacion 3,395,000.00
28. Ingtituto de Catastro 5,200,673.00
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000.00
32. Fondo Macro parael Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,966,400.00
35. Ingtituto Tlaxcaltecade la Cultura 38,299,678.00
36. Ingtituto del Deporte de Tlaxcala 20,301,660.00
37. Coordinacion de Servicio Socia de Instituciones de Educacién Superior 1,340,870.00
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Tlaxcala 156,605,000.00
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 190,209,481.00
40. Ingtituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 8,452,469.00
41. Universidad Politécnicade Tlaxcaa 47,806,000.00
42. Ingtituto Tecnol6gico Superior de Tlaxco 12,591,161.00
43. Universidad Tecnolégica de Tlaxcala 34,100,000.00
44. Ingtituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 14,820,000.00
46. El Colegio de TlaxcalaA.C. 15,187,660.00
49. Sistema Estatal parael Desarrollo Integral de la Familia 72,185,300.00
50. Ingtituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 8,343,673.00
53. Comision Ejecutivade Atencidn aVictimas y Ofendidos 2,972,300.00
54. Ingtituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000.00
56. Instituto de Capacitacion para e Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000.00
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000.00
59. Colegio de Educacion Profesional Técnicadel Estado de Tlaxcala 14,905,545.00
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 21,196,000.00
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 23,800,000.00
65. Centro de Servicios Integrales para € Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala 46,150,521.00
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 9,650,138.00

67. Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Tlaxcala

315,909,000.00

TOTAL

1,293,678,529.00

Los recursos de este capitulo conciernen a aportaciones estatales para programas en concurrencia con la Federacion, los

cuales se aplicaran conforme a las reglas correspondientes.

Los Organismos Publicos Descentralizados deberan Ilevar a cabo acciones de reestructuracion del gasto para garantizar

gue su capitulo 4000 tenga suficiencia.

ARTICULO 44. El presupuesto para el Poder Legisativo importa la cantidad de $241,700,000.00, como sigue:

PODER LEGISLATIVO

(PESOS)
Congreso 178,500,000.00
Organo de Fiscalizacion Superior 63,200,000.00
SUMA 241,700,000.00

Laclasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del Congreso del Estado y del Organo de Fiscalizacion Superior, se

presentan en el anexo 5y 5.1 respectivamente.
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El presupuesto del Organo de Fiscalizacion Superior, por $63,200,000.00, € cual incluye un incremento de 13.2 millones
de pesos para la implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento del Sistema de Fiscalizacion Electronico, se
integra como sigue:

PRESUPUESTO DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 50,343,200.00
2000 Materiales y Suministros 1,867,900.00
3000 Servicios Generales 6,921,900.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,600,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,467,000.00
6000 Inversion Publica 0
TOTAL 63,200,000.00

ARTICULO 45. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de $220,000,000.00, cuya
clasificacion por objeto del gasto se aprecia en el anexo 6.

ARTICULO 46. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $ 242,000,748.78,
como sigue:

ORGANOSAUTONOMOS
(PESOS)
LG
Universidad Auténoma de Tlaxcala 100,422,984.80
Comisién Estatal de Derechos Humanos 21,366,660.40
Ingtituto Tlaxcalteca de Elecciones 75,000,000.00
Lr:asrt;l;t; 2: p'):\f;ZISOEZ glongc()er_rna;():(l g;aPubhcay Proteccion de Datos 12,890,000.00
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado 11,560,804.58
Tribunal Electoral de Tlaxcala 20,760,299.00
TOTAL 242,000,748.78

LaUniversidad Auténoma de Tlaxcala recibira ademas recursos federales por 624.2 millones de pesos, mediante la firma
de un convenio con la Secretaria de Educacion Pulblica, previstos en el Presupuesto de Egresos de |a Federacion.

El presupuesto para el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es de $20,760,299.00.

El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones tendra un presupuesto de $75,000,000.00.

E_I d_@glose del presupuesto de |a Clasificacion por Objeto del Gasto por cada Organo Auténomo se aprecia en |os anexos
siguientes:

Anexo 7. Universidad Auténomade Tlaxcala;

Anexo 8. Comision Estatal de Derechos Humanos;

Anexo 9. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones;

Anexo 10. Instituto de Acceso alalnformacién Plblicay Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala;

Anexo 11. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado; y

Anexo 12. Tribunal Electoral del Estado de Tlaxcala.
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ARTICULO 47. Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos deberan publicar, en el Periodico Oficial

del Gobierno del Estado y difundir en su pagina oficial, en un término de 15 dias posteriores a la publicacion de este
Decreto, su presupuesto autorizado, de acuerdo ala clasificacién por objeto del gasto anivel de capitulo, concepto, partida
genéricay partida especifica, de conformidad a sus requerimientos.

ARTICUL O 48. El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones difundiraen su paginaoficial, el gasto calendarizado previsto para
¢l financiamiento de |os partidos politicos, el cua se distribuird a cada uno de éstos de conformidad con lo establecido en
la Ley de Ingtituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, por un total de $ 46,893,531.00 cuya
distribucién se aprecia en el anexo 13.

CALENDARIO PRESUPUESTAL DE MINISTRACIONES MENSUALES QUE SE ASIGNAN A LOSPARTIDOSPOLITICOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2018

PARTIDOS POLITICOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
PARTIDO
REVOLUCIONARIO 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 505,170.83 6,062,049.96
INSTITUCIONAL
PARTIDO ACCION 68451008 | 68451008 | 68451008 | 68451008 | 68451008 | 68451008 | 6sas100s | esasi00s | esas100s | 68451008 684,510.08 684,510.08 8,214,120.96
;QCEI?UOC\%ENLA 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 617,509.08 7,410,108.96
DEMOCRATICA
PARTIDO DEL TRABAJO 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 258,918.58 3,107,022.96
:2;[?35?55 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 | 25346258 253,462.58 3,041,550.96
MEXICO
gg;';‘gfxgo 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 220,086.0: 2,641,032.96
NUEVA ALIANZA 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 312,599.92 3,751,199.04
o o ANz 37770475 | 37770475 | 37770475 | 37770475 | 37770475 | 37770475 | 37770875 | 37770875 | 37770875 | 37770875 | 37770875 377,704.75 4,532,457.00
PARTIDO SOCIALISTA 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 277,797.42 3,333,569.04
RME?S\ém‘RE/:VCT\%I?lE 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 400,034.92 4,800,419.06
NACIONAL
l‘::‘d‘:)’j,’ﬂﬁfc‘;"s“ 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 | 3,907,794.24 3,907,794.24 46,893,531.00
FUENTE: ITE
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 46,893,531
FINANCIAMIENTO PARA OBTENCION DEL VOTO 14,068,064
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1,406,806
TOTAL 62,368,401
VOTACION DE TOTAL
PARTIDOS POLITICOS DIPUTADOS 2018 POR oM FINANCIAMIENTO ARl
MAYORIA RELATIVA PUBLICO 2018
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 75,085 14.18% 6,062,050 1,818,616
PARTIDO ACCION NACIONAL 109,796 20.74% 8,214,121 2,464,237
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 96,828 18.29% 7,410,109 2,223,033
PARTIDO DEL TRABAJO 27,423 5.18% 3,107,023 932,107
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 26,367 4.98% 3,041,551 912,466
MOVIMIENTO CIUDADANO 19,907 3.76% 2,641,033 792,310
NUEVA ALIANZA 37,813 7.14% 3,751,199 1,125,360
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 50,414 9.52% 4,532,457 1,359,738
PARTIDO SOCIALISTA 31,077 5.87% 333,569 1,000,071
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 54736 10.34% 4,800,419 1,440,126
TOTAL 520 446 100.00% 43,893,531 14,068,064
B CAPACITACION Y LIDERAZGO
PARTIDOSPOLITICOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS FUNDACIONES POLITICO DE LASMUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 181,862 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 246,424 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 222,303 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 93,211 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 91,247 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 79,231 0 0
NUEVA ALIANZA 112,536 0 0
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PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 135,974 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 100,007 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 144,013 0 0

Total 1,406,806 0 0

FUENTE: ITE

De acuerdo a lo establecido por €l articulo 87, apartado C, fraccion | de la Ley de Partidos Politicos para €l Estado de
Tlaxcala, las Actividades Especificas: educacion y capacitacion politica, investigacion socioecondmica y politica, asi
como las tareas editoriales de los partidos politicos seran apoyadas mediante financiamiento publico por un monto total
anual equivalente al 3% del que corresponda en el mismo afio paralas actividades ordinarias.

CAPITULO 111
Delaigualdad de género

ARTICULO 49. En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Ley General paralalgualdad entre Mujeresy Hombresy
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para €l Estado de Tlaxcala, € Ejecutivo del Estado impulsara laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones
dirigidos a asegurar laigualdad de hombres y mujeres en el dmbito econémico, politico, social y cultural.

Para fomentar, impulsar y promover la participacion equitativa entre mujeres y hombres, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala deberan considerar en la gjecucién de los programas presupuestarios con enfoque de
género lo siguiente:

I.  Alineacion de los programas sociales con enfoque de género a Programa Estatal para la lgualdad de Mujeresy
Hombres, el cual es coordinado por el Instituto Estatal de la Mujer;

1. Incluir en la formulacion de programas de salud, educacion, asistencia social y fomento econémico mecanismos
paradar atencién alas necesidades de mujeres y hombres,

1. Identificar la poblacion objetivo en las Reglas de Operacion y registrar la poblacion atendida en el padron de
beneficiarios, en el que se considere los criterios de beneficio entregado, grupo de edad, sexo, localidad y
municipio;

V. Incluir indicadores sensibles al género y la medicién del desempefio con metas vinculadas al cumplimiento de

los objetivos del programaen su Matriz de Indicadores de Resultados, con el propésito de medir avancesy evaluar
resultados,

V. Fomentar la perspectiva de género en la gjecucion de programas que, aun cuando no estan dirigidos a beneficiar
directamente al género femenino, es posible identificar los resultados que benefician especificamente a las
mujeres; y

VI. Promover que en las practicas de comunicacion social de los programas, asi como en los medios masivos de
comunicacion electronicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorpore
un lengugj e incluyente.

Para evaluar el desempefio de los programas con enfoque de género las dependencias y entidades informaréan
trimestralmente, a la Secretaria, sobre las acciones realizadas para la igualdad entre hombres y mujeres, desglosando
objetivos especificos, poblacién atendida, indicadores sensibles al género establecidos, la programacién de las erogaciones
y €l gercicio delos recursos.

Las Dependencias y Entidades deberan remitir ala Secretaria, los informes mencionados anteriormente, a mas tardar alos
30 dias naturales de concluido €l trimestre que corresponda.

Asimismo, lainformacion contenida en los informes presentados a la Secretaria, debera ponerse a disposicién del pablico
en general, através de | as respectivas paginas de Internet de las Dependencias y Entidades, en la misma fecha en que se
entreguen ala Secretaria los Informes Trimestrales.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala 2018 destina un monto total de 797.14 millones de pesos a la
transversalidad y equidad de género, como sigue:
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GASTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERESY HOMBRES

DEPENDENCIA O ENTIDAD NUMERO DE MUJERES | NUMERO DE HOMBRES | TOTAL
Secretaria de Planeacién y Finanzas 1,875 1,250 3,125
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico 2,160 2,344 4,504
Secretaria de Educacion Piblica 4,950 4,850 9,800
Secretaria de Salud 20,345 10,955| 31,300
Secretaria de Fomento Agropecuario 5 75 80
Instituto Estatal de la Mujer 286,653 286,653
Coordinacion Ecologia 630 630 1,260
Casa de Artesanias 186 159 345
Proteccion Civil 3,940 2,610 6,550
Sistema Estatal de Promocion del Empleo 1,675 4,738 6,413
Total 322,419 27,611 | 350,030

CAPITULO IV

De los Servicios Per sonales

ARTICULO 50. En € Ejercicio Fiscal 2018, laadministracion publica estatal centralizada contara con 5,735 plazas de
conformidad con los anexos 14 y 15 de este Decreto.

PLAZASDEL PODER EJECUTIVO ADMINISTRADASPOR LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

PLAZAS ADMINISTRATIVAS SEGURIDAD TOTAL
Federales 0 78 78
Estatales 2,550 3,107 5,657

TOTAL 2,550 3,185 5,735

ARTICULO 51. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere e articulo anterior, percibirén las
remuneraciones que se determinen en € Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los anexos 16 y 17 aprobados por
la Oficialia Mayor de Gobierno; sin que €l total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este
Presupuesto.

ARTICULO 52. La Oficialia Mayor de Gobierno, establecera y determinara los criterios que regulen los incrementos o
gjustes salariales, sujetandose a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre €l Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de landmina del personal del Gobierno del Estado.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y |os periodos pararevisar | as prestaciones que disfruten |los trabajadores.
L as condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser convenidas con la Oficialia Mayor de Gobierno,
sin rebasar |0s presupuestos autorizados.

ARTICUL O 53. Las Dependenciasy Entidades deberén aj ustarse alas asignaci ones presupuestarias del Capitulo de Gasto
de Servicios Personales previstas en €l presente Decreto, y continuarén con el proceso de racionalizacion de estructuras y
plantillas, afin de garantizar su suficiencia presupuestariay liquidez financiera.

ARTICULO 54. Las Dependencias o Entidades que cubran € pago de servicios personales con recursos federales,
estatales 0 mixtos por concepto de proyectos productivos, de inversion, becas, lista de raya, remuneraciones por servicios
especiales, honorarios y cualquier otro tipo de pago relacionado con servicios personales, deberén registrar y actualizar
mensualmente las plantillas de personal, asi como los importes de percepciones y deducciones, mediante los
procedimientos que determine la Oficialia Mayor de Gobierno y en la plataforma tecnol égica que establezca la Secretaria
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de Planeacién y Finanzas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICUL O 55. LaOficialiaMayor de Gobierno através delaDireccion de Recursos Humanos, analizaralainformacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades verificando el cumplimiento de la normatividad en materia de
prestaciones y tabuladores de sueldos, y les comunicaralos casos en los que encuentre inconsistencias, aefecto de corregir
las mismas en el trimestre subsecuente, conforme lo establece la L ey de Disciplina Financierade las Entidades Federativas
y los Municipios

ARTICULO 56. La Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacion con la Oficialia Mayor de Gobierno y la
Contraloria del Ejecutivo, verificaran que no existan incrementos en los importes correspondientes al pago de servicios
personales, en caso de detectar diferencias, sera responsabilidad de la Dependencia o Entidad justificar dicho incremento,
conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 1os Municipios.

ARTICULO 57. Las Dependencias o Entidades que lleven a cabo la revision o modificacion de prestaciones que
impliguen aportaciones de recursos adicionales para el Poder Ejecutivo, deberan contar con la autorizacion previa de la
OficialiaMayor de Gobierno en coordinacion con la Secretaria de Planeaci 6n 'y Finanzas, conforme lo establecelaLey de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 58. El gasto en servicios personales, comprende lo siguiente:

l. Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se paguen a los servidores publicos de base, confianza,
honorarios asimilados a salarios y de lista de raya que se contraten, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

1. Las aportaciones de seguridad social, las primas de los seguros que se otorgan a los servidores publicos, las
prestaciones generales y las demas asignaciones presupuestales autorizadas por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en cumplimiento alos contratos y convenios de orden laboral; y

1. L as obligaciones fiscales que generen | os pagos a que se refieren las fracciones anteriores.

Para efectos de desglose por Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones establecidas en este articulo, se
presentan en los anexos 16 y 17. El tabulador para pago de Quinquenios, se muestra en el anexo 18.

ARTICULO 59. Las provisiones salariales que el Gobierno del Estado realice en favor de los servidores publicos al
servicio del Estado, sindicalizadosy de confianza afiliados al Sistema Estatal de Pensiones, por concepto de prestaciones
de seguridad social, seguro de viday de separacion individualizada, para cubrir los incrementos salariales, la creacion de
plazasy otras medidas econémicas de indole laboral, estan cubiertas con la prevision presupuestal de 75 millones de pesos,
en el Capitulo 1000, fondo que representa un 3.25% con base en |os servicios personales para el presente Ejercicio Fiscal.

ARTICULO 60. Las Dependencias y Entidades a realizar los pagos por concepto de remuneraciones, prestaciones
laborales y demas erogaciones rel acionadas con servicios personales, deberan:

.  Apegarse estrictamente a los criterios que en materia de servicios personales establezca el Poder Ejecutivo por
conducto de la OficialiaMayor de Gobierno y de la Secretaria de Planeacién y Finanzas;

1. Cubrir los pagos en los términos autorizados por |a Secretaria de Planeacion y Finanzas; y por acuerdo del Organo
de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades; |as cual es deberan gjustarse ala normatividad,;

1. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en
subsecuentes gjercicios fiscales, sin la autorizacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y de la Oficialia
Mayor de Gobierno; independientemente de |a aprobacion especifica del Organo de Gobierno o su equivalente,
parael caso de las Entidades;

V. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma para las Dependencias; en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus respectivos
Organos de Gobierno o su equivalente, 10s que deberan observar |as disposiciones y autorizaciones que apruebe
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la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas, e informarlo oportunamente a estas
Ultimas;

V. En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberan considerar exclusivamente
a persona operativo y tendrén que sujetarse estrictamente a las previsiones presupuestarias consideradas
especificamente para este proposito en el presente Decreto;

VI.  Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones cuenten con asignaciones
presupuestales en el presente Decreto destinado a servicios personales de la Dependencia o Entidad, y se cuente
con laautorizacién de la Oficialia Mayor de Gobierno y Secretaria de Planeacion y Finanzas,

VII. Abstenerse de llevar a cabo € traspaso de recursos entre partidas del capitulo de servicios personales o bien, de
otros capitulos a éste, sin contar con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de
Planeacion y Finanzas; y

VIII. Observar estrictamente las disposiciones fiscal es vigentes.

ARTICULO 61. Ningun servidor publico podra recibir emolumentos extraordinarios por participar en consgjos, 6rganos
de gobierno, comités técnicos o equivalentes en las Dependencias y Entidades.

ARTICULO 62. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, deberan abstenerse de cubrir cualquier
tipo de compensacion especial, alos servidores piblicos, por término de Administracion o Legidatura.

ARTICULO 63. Laasignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para € Ejercicio Fiscal 2018, no podra incrementarse durante el mismo gjercicio fiscal. Lo anterior,
exceptuando el pago de sentencias laboral es definitivas emitidas por la autoridad competente, conforme lo previsto en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICUL O 64. Queda prohibido cualquier tipo de pago relacionado con servicios personales gestionado directamente
ante la Oficialia Mayor de Gobierno, que no sea procesado en la plataforma tecnol égica que determine la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, conforme lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 65. Las Dependencias y Entidades no podran crear nuevas plazas o categorias, ni podréan llevar a cabo
traspasos de plazas si no cuentan con la autorizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas. En casos debidamente
justificados, debera efectuar movimientos compensados, previo visto bueno de la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO 66. La Oficialia Mayor de Gobierno a realizar |la oferta de plazas de trabajo en las diversas modalidades
gue le permite laley de la materia, tomara en consideracion las solicitudes que se le hayan presentado, las cuales valorara
y resolverd en lo conducente, observando |as disposiciones |egales vigentes.

ARTICUL O 67. Las Dependenciasy Entidades solo podran modificar sus estructuras organicas y ocupacional es vigentes,
autorizadas por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
siempre que no incrementen plazas ni presupuesto, conforme a las disposiciones aplicables y de acuerdo con las
modificacionesalaL ey Organicade la Administracion Piblicadel Estado de Tlaxcala. Cualquier modificacion estructural
debe ser presupuestariamente compensada.

ARTICUL O 68. LaUnidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET) y la Secretaria de Educacion Publicadel Estado,
deberan efectuar un proceso de reestructura parafusionar puestosy funciones, afin de racionalizar su estructuray eliminar
plazas de honorarios y administrativas.

ARTICULO 69. La Secretaria de Salud, debera reducir su plantilla administrativa y reorientar los recursos a la
contratacion de médicos especialistas y personal médico de atencion a publico.

ARTICULO 70. La Oficialia Mayor de Gobierno podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos de acuerdo al programa que se apruebe de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
en razon de la disponibilidad financiera.
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ARTICULO 71. El Ejecutivo por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y con la autorizacion presupuestal de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, podra autorizar a las Dependencias y Entidades el pago de estimulos por
productividad, eficienciay calidad en el desempefio de las actividades de su responsabilidad institucional alos servidores
publicos de conformidad con los resultados emitidos por el Sistema de Evaluacién del Desempefio de la Gestién Publica
establecido por la misma Dependencia.

ARTICULO 72. El presupuesto incluye una reserva de $100,000,000.00 para el pago de Provisiones Administrativas a
cargo de la OficialiaMayor de Gobierno, en coordinacion con la Consgjeria Juridicadel Ejecutivo.

ARTICULO 73. Las erogaciones previstas para pensiones y jubilaciones, de Pensiones Civiles de Tlaxcala, son las

siguientes:
PENSIONESY JUBILACIONES
CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
4500 Pensionesy Jubilaciones Total 4500
4510 Pensiones Monto 42,036,274.59
4520 Jubilaciones Monto 309,663,341.31
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones Monto 52,867,161.42
SUMA 404,566,777.32
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
4510 Pensiones Magisterio 163,548,271.68
4510 Pensiones Burocracia 241,018,505.64
TOTAL 404,566,777.32
CONCEPTO EJECUTIVO MAGISTERIO MONTO TOTAL PERSONAS
Pensiones 25,042,886.99 16,993,387.60 42,036,274.59 817
Jubilaciones 184,480,288.44 125,183,052.87 | 309,663,341.31 1,204
Otras Pensiones y Jubilaciones 31,495,330.21 21,371,831.21 52,867,161.42
TOTAL 241,018,505.64 163,548,271.68 | 404,566,777.32 2,021
El informe del Ultimo estudio actuarial, es €l siguiente:
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES- LDF
Pensionesy jubilaciones Salud Rt”:%%?ge Invalidezy vida | Otras prestaciones sociales
Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo General
para Trabgjadores del Estado o
Municipio

Beneficio Definido, Contribucién

Definida o Mixto

Poblacién Afiliada

Activos 8292
Edad Mé&xima 58
Edad Minima 29.67
Edad Promedio 42.83
Pensionados y Jubilados 1892 134
Edad Mé&xima 58
Edad Minima 53
Edad Promedio 65.56
Beneficiarios

Promedio de Afios de Servicio

(Trabgjadores Activos) 13.16
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Aportacion Individual a Plan de

Pensién como % del Salario 12
Aportacion del Ente Piblico al Plan de

Pensién Como % del Salario 18
Crecimiento Esperado de los

Pensionados y Jubilados (Como %) 6.67
Crecimiento Esperado de los Activos

(Como %) 0

Edad de Jubilacién o Pensién 65
Esperanzade Vida 77
Ingresosdel Fondo

Ingresos Anuales a Fondo de

Pensiones 246479932.1
Némina Anual

Activos 706,392,345.96
Pensionados y Jubilados 191,385,361.44 34,131,814.55 20,962,756.06
Beneficiarios de Pensionados y

Jubilados

Monto Mensual por Pension

Méximo 21,912.00 17,530.00
Minimo 2,191.00 2,191.00
Promedio 12,052.00 9,860.00
Monto dela Reserva 184,362,961.00
Valor Presente delas Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en Curso de

Pago 3,401,809,131.16
Generacion Actua 5,916,925,667.04
Generaciones Futuras 5,096,676,117.88
Valor Presentedelas

Contribuciones Asociadas a los

Sueldos Futur os de Cotizacion 4%

Generacion Actua 8,791,162,144.37
Generaciones Futuras 19,594,086,425.84
Valor Presente de Aportaciones

Futuras

Generacion Actua 2,538,816,601.83
Generaciones Futuras 4,292,867,038.15
Otros Ingresos -
Déficit/Superavit Actuarial

Generacion Actua - 6,189,680,890.18
Generaciones Futuras - 803,595,735.76
Periodo de Suficiencia

Afio de Descapitalizacion 2018

Tasa de Rendimiento 4%
Estudio Actuarial

Afio de Elaboracion del Estudio

Actuarial DIC/2015

Empresa que Elabor6 € Estudio
Actuarial

Valuaciones Actuariales Del Norte, S.C.

ARTICULO 74. El sector educativo estatal comprende un total de 35,663 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS | ADMINISTRATIVAS | MAGISTERIO TOTAL
Federales 3,654 28,630 32,284
Estatales 867 2,512 3,379

TOTAL 4,521 31,142 35,663

Fuente: Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala
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El desglose de las plazas se presenta en €l anexo 19y el Analitico de Plazas del Sector en el anexo 20 de este Decreto.

ARTICULO 75. Los servidores puiblicos ocupantes de | as plazas del sector educativo, percibiran las remuneraciones que
se establecen en los tabuladores federa y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a
continuacién, sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

- Anexo 21. Tabulador de Mandos Mediosy Superiores del Sector Educativo;

Anexo 22. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal);
Anexo 23. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal);
Anexo 24. Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal); y
Anexo 25. Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal).

ARTICULO 76. Las entidades del Sector Educativo, deberén contar con la autorizacion previa de la Contraloria del
Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas lo referente a sus tabuladores o
modificaciones de plazas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Los tabuladores y cuadros analiticos de plazas de las Entidades del Sector Educativo, se muestran como sigue:

Anexo 26. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcalg;
Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcalg;

Anexo 28. Ingtituto Tlaxcalteca de | nfraestructura Fisica Educativa;

Anexo 29. Universidad Politécnica de Tlaxcalg;

Anexo 30.Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco;

Anexo 31. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala;

Anexo 32. Ingtituto Tlaxcalteca parala Educacion de los Adultos;

Anexo 33. El Colegio de Tlaxcalg;

Anexo 34. Colegio de Educacién Profesiona Técnicadel Estado de Tlaxcala; y
Anexo 35. Universidad Politécnica de Tlaxcala. Regién Poniente.

ARTICULO 77. El sector salud de Tlaxcala comprende un total de 6,925 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS NO. DE PLAZAS | CONFIANZA | BASE | HONORARIOS

FEDERAL 5,505 172 5,333

ESTATAL 1,051 - - 1,051

PROGRAMAS FEDERALES 369 0 0 369
TOTAL 6,925 172 5,333 1,420

Fuente: OPD Salud

ARTICULO 78. Los servidores publicos ocupantes de |as plazas del sector salud, percibiran las remuneraciones que se
establecen en los tabuladoresfederal y estatal, de sueldosy salarios contenidos en los anexos que se indican a continuacion,
sin que €l total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

Anexo 36. Cuadro Analitico de Plazas del Sector Salud;

Anexo 37. Tabulador de Mandos Mediosy Superiores del Sector Salud;
Anexo 38. Tabulador del Sector Salud (Estatal); y

Anexo 39. Tabulador del Sector Salud (Federal).
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ARTICULO 79. Los Poderes y Organos Auténomos, aplicaran en e ambito de su competencia, medidas equivalentes a
las contenidas en € presente capitulo. Las autorizaciones y obligaciones estaran a cargo de sus Organos de Gobierno o su
equivalente, asi mismo laaplicacion y observacion de |as disposiciones sera responsabilidad de la Unidad Administrativa
y de su Organo de Control Interno correspondiente. En todos los casos las autorizaciones estardn sujetas a las
disponibilidades presupuestarias determinadas en su presupuesto. )
ARTICUL O 80. El tabulador de sueldosy el andlitico de plazas de |os Poderes y Organos Autbnomos, se muestran en
|os anexos siguientes:

Anexo 40. Poder Legidativo;

Anexo 41. Organo de Fiscalizacion Superior;

Anexo 42. Poder Judicial;

Anexo 43. Comision Estatal de Derechos Humanos;

Anexo 44. Ingtituto Tlaxcalteca de Elecciones;

Anexo 45. Ingtituto de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de

Tlaxcala;

Anexo 46. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado; y

Anexo 47. Tribunal Electoral de Tlaxcaa.

Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades difundiran en su pagina oficial, el tabulador de sueldos y el analitico de
plazas, con las mismas caracteristicas y formatos utilizados por € Poder Ejecutivo en el presente Decreto. Hasta en tanto
no se cumpla la obligacion referida, no se podran pagar estimul os de ninguna natural eza.

CAPITULO YV
Dela Deuda Publica

ARTICULO 81. El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO); conformada
por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.

Para €l Ejercicio Fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0 (CERO) que sera destinada a la
amortizacion de capital en $ 0 (CERO) y a pago de intereses $ 0 (CERO) de la Deuda Publica contratada con laBancade
Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2018

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
N 0 (CERO)
Amortizacion de la Deuda
0 (CERO
Intereses de la Deuda Publica ( )
TOTAL 0 (CERO)
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PRI SonEEFTE PRESUPUESTAL | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Amortizacion de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9100 L
Pablica
Intereses de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 Publica
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Comisiones de la Deuda 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 i

Pablica
9400 Gastos de la Deuda Publica | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9500 Costo por Coberturas 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9600 Apoyos Financieros 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

Adeudos de Ejercicios 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9900 Fiscales Anteriores

(ADEFAS)

TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

La composicion de dicha asignacion sera gjercida de la siguiente forma:

NO. DE CREDITO (DECRETO FUENTE O

TiPo DE MonTo PLAzo DE TASA DE INTERES
APROBATORIO/REGISTRO FECHA DE CONTRATACION INSTRUMENTO INSTITUCION BANCARIA | GARANTIA DE AMORTIZACION INTERESES TotaL
ESTATAL O FEDERAL) PAGO

CERO

ToTAL = = = = = = = = = CERO

ARTICULO 82. En caso de ser necesario, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
Ejercicio Fiscal 2018 no podra exceder del 20% del presupuesto anual del Estado durante el Ejercicio Fiscal respectivo,
conforme al Articulo 101 de la Constitucion Politicadel Estado Libre y Soberano de Tlaxcalay lalegislacion vigente en
materia de deuda publica.

ARTICULO 83. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos estatales, 10s cuales solo se podran erogar si
Se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

CAPITULO VI
Dela Deuda Publica M unicipal

ARTICULO 84. El saldo neto de la deuda piblica de los Municipios del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO);

conformada por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte a 31 de diciembre del Ejercicio
Fiscal anterior.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2018

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL

Amortizacion de la Deuda 0 (CERO)

Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO)

TOTAL 0 (CERO)
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

FARIRE COEETe PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

9100 Amortizacion de la Deuda Plblica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 Intereses de la Deuda Plblica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9400 Gastos de la Deuda Piblica 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9500 Costo por Coberturas 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9600 Apoyos Financieros 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
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9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Anteriores (ADEFAS)
TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

En caso de que algin Municipio del Estado contrate Deuda Publicaen €l gercicio 2018, deberdinformarlo de conformidad
alanormatividad aplicable y alas mejores précticas de transparencia y rendicién de cuentas.

No. Dt crEDITO
FUENTE O
(DECRETO FECHA DE INSTITUCION PLAzo DE
TIPO DE INSTRUMENTO GARANTIADE | MONTO CONTRATADO TASA DE INTERES CONTRATADA AMORTIZACION INTERESES TotAL
APROBATORIO/REGISTRO CONTRATACION BANCARIA VENCIMIENTO

PAGO
ESTATAL O FEDERAL)

CERO

ToTAL = = = = = = = = = CERO

ARTICULO 85. Conforme al articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcalay la
| egislacion vigente en materia de deuda publica, |os M uni cipi os que contraten créditos 0 empréstitos, con base en el decreto
correspondiente en el gercicio fiscal 2018, deberan prever en su Ley de Ingresos y su respectivo Presupuesto de Egresos,
el importe del ingreso asociado a crédito que se contrate y el monto para el servicio de la deuda respectivamente.

ARTICULO 86. Los Municipios deberén inscribir en € registro pablico tnico las obligaciones y financiamientos que
contraten; asimismo, deberéan comunicar trimestralmente a esta, dentro de los cinco dias habiles posteriores al término de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de los movimientos y/o modificaciones realizadas con relacion alas
obligacionesy financiamientos contratados, para que esta Secretaria puedaintegrarlosen el informetrimestral que presenta
ala Secretaria de Hacienday Crédito Publico.

Con € objetivo de coadyuvar en la transparencia y rendicion de cuentas por parte de los Municipios, la Secretaria ha
puesto a disposicidn de los mismos la plataforma electrénica “Tlaxcala Transparente”, en la que deberan difundir los
movimientos que tenga la Deuda Pdblica Municipal contraida.

ARTICULO 87. Los Municipios, en la contratacion de Deuda Publica, deberén apegarse a lo establecido en e Codigo
Financiero parael Estado de Tlaxcalay sus Municipios, Ley de Deuda Publicaparael Estado de Tlaxcalay sus Municipios
y laLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los M unicipios.

Los créditos deberan ser contratados tras laimplementaci én de un procedi miento competitivo, con lainstitucion financiera
gue ofrezcalas mejores condiciones de mercado en cuanto atasas de interés, comisiones y plazos, considerando cuando
menos una propuesta de la Banca de Desarrollo.

CAPITULO VII
Dela Operacién de los Programas Sociales Estatales

ARTICULO 88. En cumplimiento ala Ley de Desarrollo Socia del Estado de Tlaxcala, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala que tienen a su cargo programas de desarrollo social se deben apegar alos principios
de €ficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados los
recursos publicos, en referenciaalo anterior se atenderan las siguientes disposiciones generales:

l. Priorizar la asignacion de los recursos publicos a programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio socia
gue incidan en lamejora del desarrollo humano, social y econémico de la poblacién:

a) Entendido el programa como instrumento rector derivado de la planificacion institucional, destinado a
cumplimiento de las funciones de una organizacién, por €l cua se establece el orden de actuacion, asi
como |los objetivos o metas, resultados;

b) Los programas sociales deben apegarse a reglas de operacion; y

c) LasDependenciasy Entidades publicaran las reglas de operacion de los programas social es estatales en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcalay en sus paginas de | nternet, en un maximo de
30 dias, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos del Estado. Las reglas de operacién, lineamientos
y convenios de los fondos federales o concurrentes serén difundidos en los portales oficiales de Internet.
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1. Las reglas de operacion para su disefio y publicacion deberan integrar los siguientes criterios:

a) Ser simples, precisasy de fécil acceso paralos beneficiarios;
b) Objetivos estratégicos de los programas, su alineacién ala politica de planeacion estatal y nacional; y

c) ldentificacion y registro de la poblacién potencial y poblacion objetivo, asi como la contribucion ala
reduccion de las carencias sociales en materia de educacion, salud, vivienda, alimentacién e ingreso.

1. Identificacion y registro de la poblacion potencia y objetivo de cada programa, con el propésito de realizar un
andlisis de la cobertura del programa que sea considerada en |os procesos de evaluacion y monitoreo del gasto,
procurando atender ala de menor ingreso:

a) Lapoblacion potencial entendida como la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema que
justificalaexistencia del programay que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion;

b) La poblacién objetivo entendida como la poblacion que el programa tiene planeado o programado
atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo cubrir la poblacion potencial o una parte de ella, y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad; y

¢) La poblacion potencial y poblacién objetivo pueden definir zonas de atencién prioritarias, regiones,
municipios, localidades, hogares y/o individuos, caracteristicas sociales, econémicasy culturales.

V. Las Dependencias y Entidades con programas presupuestarios disefiados para atender laigualdad entre mujeres
y hombres; nifias, nifios y adolescentes; ciencia, tecnologia e innovacién; atencién de grupos vulnerables;
desarrollo integral de la poblacion indigena; desastres naturales; cambio climético y medio ambiente, publicaran
en sus reglas de operacion el desglose de |os recursos destinados para su atencion;

V. Los montos o porcentajes por beneficiario se estableceran con base en criterios distributivos, privilegiando ala
poblacién de menores ingresos y procurar la equidad;

VI.  Asegurar que el mecanismo de distribucion, operacién y administracion otorgue acceso equitativo a todos los
grupos y géneros, garantice que |os recursos se canalicen ala poblacion objetivo y asegure que el mismo facilite
la obtencion de informacion y la evaluacion de los beneficios econémicos y sociales de su asignacion y
aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos excesivos para la operacion del programa;

VII. Incorporar mecanismos periadicos de seguimiento, supervision y evaluacion del programa;
VIII. Identificar fuentes alternativas de financiamiento;

IX.  Asegurar lacoordinacion de acciones entre Dependencias, Entidades y Municipios, afin de evitar duplicidad en
el gercicio delosrecursosy asi reducir gastos administrativos;

X. Prever latemporalidad en su otorgamiento; y

XI. Informar sobre el importe de los recursos del programa.

ARTICUL O 89. Corresponde alas Dependencias y Entidades, informar de la gjecucion de los programas sujetos areglas
de operacién ala Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, asi como los reportes oficiales al
Gobierno Federal y subir alas plataformas el avance de lainformacion.

En €l caso de recurso extraordinario y/o ampliacion otorgado para Programas de Desarrollo Social y el cudl se encuentra
fuera del presente Decreto ya sea por una instancia Federal y/o Estatal la dependencia debera de generar un Programa
Operativo Anua nuevo bajo la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados o en su caso dar aviso alas instancias
correspondientes para modificar la cuantificacion de metas conforme a las reglas contenidas en el Cédigo Financiero del
Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

ARTICULO 90. Los padrones de beneficiarios de los programas sociales, deberan difundirse en fuentes abiertas y se
integraran de acuerdo alos lineamientos para laintegracion del padron Unico de beneficiarios, en el que seidentificara el
nombre completo del beneficiario, fecha de nacimiento del beneficiario, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
del beneficiario, domicilio del beneficiario, edad del beneficiario, sexo del beneficiario, estado municipio y localidad de
nacimiento del beneficiario, cantidad total de beneficios entregados, clave del beneficio entregado, importe total en pesos
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que representa el beneficio entregado, fecha de entrega del beneficio, clave de entidad, y municipio y localidad de
residencia del beneficiario, conforme alos Lineamientos expedidos por la Secretaria de Desarrollo Social.

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, debera incluir el Registro Federa de
Contribuyentes (RFC) y la carta de autorizacién parala difusion de datos personales.
TITULO SEGUNDO
DE LOSRECURSOSFEDERALES

CAPITULO |
Delosrecursosfederalestransferidos al Estado y sus Municipios

ARTICULO 91. El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcalase conforma por $943,477,421.80 de gasto propio
y $17,192,226,832.61 provenientes de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a las que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser g ercidos de manera concurrente con
recursos estatales, el Gobierno del Estado realizara las aportaciones conforme a los montos presupuestarios previstos en
este Decreto, en |as cuentas bancarias especificas correspondientes.

Las aportaciones estatales se efectuaran conforme el presupuesto aprobado en el presente Decreto, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, conforme alas prioridades del programa de gobierno.

La celebracion de convenios con la Federacion o la aplicacion de acuerdos, leyes o decretos emitidos con posterioridad a
laaprobaci 6n de este Decreto, que implique € desembol so de fondos publicosfederales no previstosen el mismo, motivara

las ampliaciones automaticas al presupuesto. La Secretaria de Planeacién y Finanzas informara su aplicacion a Congreso,
através de la Cuenta Publica.

Los recursos que transfiera la Federacion, se efectuard a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 92. El presupuesto de gasto federalizado es de $17,192,226,832.61, que corresponde a Ramo 28 por un
monto de $7,730,143,214.61 y las Aportaciones Federales de Ramo 33 por $9,462,083,618.00.

ARTICULO 93. Las Aportaciones totales correspondientes al Ramo 33 de la Federacion al Estado y Municipios, las
cuales se estimaron en $9,462,083,618.00 distribuidos conforme aley, se desglosan a continuacion:

APORTACIONESRAMO 33

(PESOS)
ASIGNACIONES
RAMO 33 PRESUPUESTALES
Aportacién para el Estado 8,051,179,107.00
Aportacién paralos Municipios 1,410,904,511.00
TOTAL 9,462,083,618.00

ARTICULO 94. Los montos, aplicacion y destino de los recursos federalizados del Ramo 33 por fondo se desglosan
como sigue:

RECURSOS FEDERALIZADOSRAMO 33

(PESOS)
- ASIGNACION
PARTIDA APLICACION Y DESTINO PRESUPUESTAL
Fondo parala Némina Educativay Gasto Operativo (FONE) Sector Educativo 5,349,957,285.00
Fondo de Aportaciones paralos Servicios de Salud (FASSA) Sector Salud 1,624,642,971.00
Fondo parala Infraestructura Social Municipal (FISM) Desarrollo Municipal 637,534,009.00




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 47
Fondo parala Infraestructura Social Estatal (FISE) Desarrollo Social 87,937,703.00
Fondo de Aportaciones para e Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) Desarrollo Municipal 773,370,502.00
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolégicay de Adultos (FAETA) Sector Educativo 80,986,260.00
Fondo de Aportaciones parala Seguridad Publica (FASP) Seguridad 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Asistencia Social y Sector Educativo 266,288,480.00
I(:lgz('j:% g;e Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas Infraestructura 522 478,560.00

TOTAL 9,462,083,618.00
ARTICULO 95. Los montos por Fondo, Capitulo y Ramo, son |os siguientes:
ASIGNACION
PRI PRESUPUESTAL
1 Fondo de Aportaciones parala Néminay e Gasto Operativo 5,349.957,285.00
(FONE)
11 Servicios Personales 5,110,753,087.00
12 Otros de Gasto Corriente 96,725,969.00
13 Gasto de Operacion 142,478,229.00
14 Fondo de Compensacion 0.00
2 | Fondo de Aportaciones paralos Servicios De Salud (FASSA) 1,624,642,971.00
3 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 725,471,712.00
Fondo de Aportaciones parala
31 Infraestructura Social Estatal (FI SE) 637,534,009.00
Fondo de Aportaciones parala
32 Infraestructura Social Municipal 87,937,703.00
(FISM)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
4 | Municipiosy de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 773,370,502.00
Federal (FAFM)
5 | Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 266,288,480.00
51 Asistencia Socia 111,028,084.00
5.2 Infraestructura Educativa Basica 115,370,118.00
Infraestructura Educativa Media
53 Superior 6,527,509.00
54 Infraestructura Educativa Superior 33,362,769.00
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégicay de
6| Adultos (FAETA) 80,986,260.00
6.1 Educacion Tecnol6gica 41,689,134.00
6.2 Educacion de Adultos 39,297,126.00
Fondo de Aportaciones parala Seguridad Piblicade los
” | Estedosy del Distrito Federal (FASP) 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
8 | Federativas (FAFEF) 522,478,560.00
TOTAL 9,462,083,618.00

El presupuesto de recursos federales de Aportaciones del Ramo 33, se gjustara a los montos definitivos que autorice la

Federacion para cada Fondo.

ARTICUL O 96. Las aportaciones federales asignadas al Poder Ejecutivo del Estado suman un total de $8,051,179,107.00

clasificandose como sigue:

APORTACIONES FEDERALESASIGNADAS AL PODER EJECUTIVO ESTATAL

(PESOS)
PARTIDA EJECUTOR P::ISGUI:?J(I:EIS(?;L
Fondo parala Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) USET 5,349,957,285.00
Fondo de Aportaciones paralos Servicios de Salud (FASSA) OPD SALUD 1,624,642,971.00
Fondo parala Infraestructura Social Estatal (FI SE) SPF 87,937,703.00
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolégicay de Adultos (FAETA) CONALEP-ITEA 80,986,260.00
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. ) - SECRETARIADO-
Fondo de Aportaciones parala Seguridad Plblica (FASP) SEGURIDAD 118,887,848.00
Fondo de Aportaciones MUltiples (FAM) ITIFE-DIF 266,288,480.00
l(ilgﬂlol% Io:|§: Aportaciones parael Fortalecimiento de las Entidades Federativas SECODUVI 522.478,560.00
TOTAL 8,051,179,107.00

El presupuesto de recursos federal es se gjustara alos montos definitivos que autorice la Federacién para cada Fondo.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal, se destinara al programa de “Apoyos para Construir Juntos
e Infraestructura Social Basica”, conforme al Programa de Inclusion Social y Reglas de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL); asi como lo recomendado por € Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

ARTICULO 97. Las Dependencias y Entidades, en el gercicio de los recursos federales, se sujetarén a las Reglas de
Operacion establecidas en los Convenios de Colaboracion especificos, contenidos en este Decreto y [os que se suscriban
durante el Ejercicio Fiscal 2018.

ARTICUL O 98. Las Dependencias y Entidades gjecutoras de los Convenios alos que hace referenciael Articulo anterior,
deberan publicar en sus paginas oficialesy en el Periédico Oficial, el Padron de Beneficiarios de cada programa, sefialando
en el caso de las personas fisicas, Nombre, Domicilio. Comunidad y Municipio, €l Registro Federal de Contribuyentes, o
la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector, el programa, apoyo social y su costo. En € caso de
personas morales el Registro Federal de Contribuyentes. La Secretaria de Planeacién y Finanzas determinaralos datos que
deberan contener los padrones, para la integracion del “Padrén Unico”.

ARTICULO 99. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, através dela Direccion Juridica, la Direccion de Presupuesto,
laDireccién de Tesoreriay la Direccion de Contabilidad Gubernamental y Coordinacion Hacendaria, en el ambito de su
competenciaal recibir ministraciones federalesy transferirlos a Entes publicos, deber&:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva para cadatipo de fondo;

1. Emitir y enviar € recibo y comprobante correspondiente, por concepto de transferencia de ministraciones
federales;

1. Obtener y registrar €l recibo oficial del Ente publico;

V. Efectuar latransferencia, dentro del plazo que establezcan las reglas. En el caso de Dependencias Centralizadas,
la Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara la cuenta bancaria por cuentay orden del Ejecutor;

V. Dar reporte oficial ala Secretaria de Hacienday Crédito Plblico de cada transferencia;

VI. Registrar, en su caso, en contabilidad el gercicio y pagar, por cuentay orden del gecutor, los gastos realizados;
y

VII. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 100. La Secretaria de Planeacion y Finanzas transferira a las Entidades los recursos de aportaciones
federales.

Las Entidades, seran responsables directas de la administracion, planeacion, programacion, registro, comprobacion,
control y gecucion de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacién del cumplimiento
de metas, trdmite de prérrogas y cierre de programas. Tendran las siguientes obligaciones:

I.  Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo;

1. Remitir a la Secretaria, con anterioridad ala recepcion del recurso, un Recibo Oficia por cada ministracion del
fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital;

1. Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacién del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
gjercer los recursos;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.
XI1.

Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacién oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en €l Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacidn, con toda anticipacién
prorroga para el gercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacién;

Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacién y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnol 6gicas establ ecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Plblicay entregarla ala Secretaria, en los plazos y términos de armonizacién contable;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar e informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes;

Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 101. La Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara |os recursos de aportaciones federal es destinados
a Dependencias y Organismos Desconcentrados.

Las Dependencias y Organismos Desconcentrados seran responsables directos de la planeacion, programacion,
comprobacién, control y gercicio del presupuesto de los programas a su cargo, asi como de los mismos y tendrén las
siguientes obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a
lanaturaleza de los recursos y alas reglas establecidas en los convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debi damente justificadas, solicitar ala Federacion, en coordinacion con la
Secretaria y con toda anticipacion, prorroga para el gercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su
aprobacion;

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar |as operaciones consolidadas,
con apego alaley;

Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto gercicio y fiscalizacion;

Llevar control de las operacionesy conciliar mensual mente con la Secretaria;

Presentar los informes periédicos y finales que requieren la Federacion y la Secretaria, a través de los formatos
y plataformas tecnol ogicas establecidas paratal efecto, asi como de conformidad con las Reglas de Operacién de
cada fondo;

Entregar lainformacion que requierala Secretaria, paraintegrar la Cuenta Publica, en los plazos que establece la
Secretaria;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

Conciliar €l gercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a la Tesoreria de la
Secretariala cancelacion de la cuenta al concluir €l objeto de los recursos;

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacion y difusion de informacién que le requierala Secretariay la establecida en las disposiciones federales
aplicables; y
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XI. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 102. La asignacion presupuestal de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 para los
correspondientes a Ejercicio Fiscal 2018, seintegran de la siguiente manera:

FONDOS DE APORTACIONES PARA MUNICIPIOS

(PESOS)
Descripcion Asignacion Presupuestal
Fondo de Aportaciones parala Infraestructura Social Municipal. 637,534,009.00
Fondo de Aportaciones para e Fortalecimiento de los Municipios. 773,370,502.00
TOTAL 1,410,904,511.00

ARTICUL O 103. El monto estimado especifico por Municipio de la aportacion es el siguiente:

DISTRIBUCION DE LASAPORTACIONES PARA MUNICIPIOS 2017

Periédico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

Municipios,

MUNICIPIO FORTAMUN FISM TOTAL
Acuamanala de Miguel Hidalgo 1,733,156.00 3,488,388.00 5,221,544.00
Amaxac de Guerrero 2,665,863.00 6,031,838.00 8,697,701.00
Apetatitldn de Antonio Carvajal 3,481,020.00 8,161,154.00 11,642,174.00
Apizaco 19,849,263.00 46,722,772.00 66,572,035.00
Atlangatepec 5,884,804.00 3,675,909.00 9,560,713.00
Atltzayanca 19,500,327.00 9,733,402.00 29,233,729.00
Benito Judrez 2,675,153.00 3,473,728.00 6,148,881.00

Calpulalpan

13,030,965.00

27,368,970.00

40,399,935.00

Chiautempan

24,264,982.00

40,405,070.00

64,670,052.00

Contla de Juan Cuamatzi

14,233,294.00

21,429,976.00

35,663,270.00

Cuapiaxtla 8,760,223.00 8,350,508.00 17,110,731.00
Cuaxomulco 3,253,782.00 3,094,409.00 6,348,191.00
El Carmen Tequexquitla 19,427,042.00 9,387,067.00 28,814,109.00
Emiliano Zapata 4,795,902.00 2,532,456.00 7,328,358.00

Espafiita 12,008,163.00 5,130,269.00 17,138,432.00
Huamantla 45,820,891.00 51,906,793.00 97,727,684.00
Hueyotlipan 14,833,836.00 8,477,558.00 23,311,394.00
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 18,224,497.00 21,477,620.00 39,702,117.00
Ixtenco 2,618,573.00 4,148,072.00 6,766,645.00
La Magdalena Tlaltelulco 8,730,287.00 10,282,528.00 19,012,815.00
Lazaro Cardenas 2,560,644.00 1,691,358.00 4,252,002.00
Mazatecochco de José Maria Morelos 5,462,973.00 5,949,378.00 11,412,351.00
Mufioz de Domingo Arenas 2,283,663.00 2,617,360.00 4,901,023.00
Nanacamilpa de Mariano Arista 8,105,146.00 10,164,029.00 18,269,175.00
Nativitas 15,786,976.00 14,428,157.00 30,215,133.00
Panotla 10,516,051.00 15,348,662.00 25,864,713.00
Papalotla De Xicohtencatl 8,604,258.00 16,490,282.00 25,094,540.00
San Damian Texoloc 2,142,509.00 3,093,188.00 5,235,697.00
San Francisco Tetlanohcan 6,605,731.00 6,034,892.00 12,640,623.00
San Jerénimo Zacualpan 1,524,874.00 2,187,343.00 3,712,217.00
San José Teacalco 5,181,828.00 3,457,236.00 8,639,064.00
San Juan Huactzinco 4,176,822.00 4,166,397.00 8,343,219.00
San Lorenzo Axocomanitla 1,811,584.00 3,081,582.00 4,893,166.00
San Lucas Tecopilco 2,014,305.00 1,730,450.00 3,744,755.00
San Pablo del Monte 37,995,009.00 42,522,169.00 80,517,178.00
Sanctorum de Lazaro Cardenas 4,512,089.00 5,176,081.00 9,688,170.00
Santa Ana Nopalucan 4,883,954.00 4,188,386.00 9,072,340.00
Santa Apolonia Teacalco 2,960,405.00 2,656,452.00 5,616,857.00
Santa Catarina Ayometla 3,399,021.00 4,881,666.00 8,280,687.00
Santa Cruz Quilehtla 3,432,259.00 3,845,717.00 7,277,976.00
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Santa Cruz Tlaxcala 9,567,867.00 10,975,197.00 20,543,064.00
Santa Isabel Xiloxoxtla 2,319,481.00 2,709,593.00 5,029,074.00
Tenancingo 7,272,453.00 7,185,065.00 14,457,518.00
Teolocholco 9,957,196.00 13,237,060.00 23,194,256.00
Tepetitla de Lardizabal 6,719,885.00 11,437,587.00 18,157,472.00
Tepeyanco 4,517,123.00 6,748,329.00 11,265,452.00
Terrenate 15,341,737.00 8,414,033.00 23,755,770.00
Tetla de la Solidaridad 11,654,865.00 17,567,156.00 29,222,021.00
Tetlatlahuca 5,916,173.00 7,580,265.00 13,496,438.00
Tlaxcala 15,277,923.00 54,848,498.00 70,126,421.00
Tlaxco 37,909,655.00 24,395,503.00 62,305,158.00
Tocatlan 3,327,343.00 3,413,868.00 6,741,211.00
Totolac 3,875,618.00 12,598,143.00 16,473,761.00
Tzompantepec 6,279,118.00 8,924,677.00 15,203,795.00
Xaloztoc 12,706,643.00 13,296,920.00 26,003,563.00
Xaltocan 5,741,387.00 5,971,978.00 11,713,365.00
Xicohtzinco 3,096,537.00 7,485,588.00 10,582,125.00
Yauhquemehcan 7,502,445.00 20,206,506.00 27,708,951.00
Zacatelco 14,588,241.00 23,610,600.00 38,198,841.00
Zitlaltepec de Trinidad Sanchez 11,906,078.00 5,023,376.00 16,929,454.00

TOTAL 575,229,892.00 714,619,214.00 1,289,849,106.00

ADICIONAL ESTIMADO 2018 121,055,405.00

SUMA 2018 1,410,904,511.00

El incremento para cada Municipio se determinara una vez que la Federacion publique el Decreto de Presupuesto de
Egresos 2018 y la Entidad efecte la distribucién correspondiente.

ARTICULO 104. El monto especifico por Municipio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para e
Fortalecimiento Municipal y del Fondo de Aportaciones parala Infraestructura Municipal, sera publicado por la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, € 31 de enero del 2018, conforme alaLey de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 105. El Poder Ejecutivo podra convenir con los ayuntamientos, la asignacion de recursos de Dependencias
0 Entidades para la gjecucién de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de convenios de desarrollo social
Estado-Municipio, en e que se establezcan los compromisos que cada una de las instancias asumen; estos convenios
deberan cumplir como minimo con lo siguiente;

Ser congruentes con |o dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo;

Establecer de manera clara su objeto, sujetos, unidades encargadas de su g ecucion, estructura financiera, plazos
para su gjecucion, procedimientos de control, vigilancia, seguimiento, evaluacion y fiscalizacion; y

Dar prioridad a los programas, obras o acciones que beneficien a més de un Municipio, con el proposito de
propiciar el desarrollo regional.

ARTICULO 106. En las transferencias de los Municipios a que se refieren los articulos 93, 95, 99, 102 y 103 de este
Decreto, los Municipios deberan observar o siguiente:

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo y notificarlavia oficial ala Secretaria, previo ala
recepcion del recurso;

Remitir ala Secretariaun Recibo Oficial por cadaministracién del fondo, asi como el Comprobante Fiscal Digital
correspondiente;

Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan 1os compromisos que se contraen al
gjercer los recursos,

Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacién oficial comprobatoria;
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V1.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XI1.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en |os convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda anticipacion
prorroga para€l gercicio de losrecursosy darle seguimiento hasta su aprobacién;

Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacién y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnol ogi cas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Piblicay entregarlaen los plazos y términos de armonizacion contable;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar e informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes;

Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y
Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

TITULO TERCERO
DE LASPARTICIPACIONES FEDERALES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 107. El presupuesto de participaciones federales para Tlaxcala se establecid, conforme lo previsto en e
Presupuesto de Egresos de la Federacion, en $7,730,143,214.61 pesos.

Laaplicacién de recursos a que se refiere este articul o se realizara de conformidad a las disposiciones aplicables, siempre
y cuando se efectlien las ministraciones de la Federacion.

ARTICULO 108. La transferencia de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades correspondientes, se efectuara
conforme |los montos aprobados en el presente Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

ARTICULO 109. Las transferencias de participaciones a Municipios, por $1,846,729,561.44, incluyen ingresos propios
por $35,626,747.95 y Participaciones de la Federacion por un importe de $1,811,102,813.49, cuya distribucién realizara
|la Secretaria de Planeacién y Finanzas conforme alo establecido en el Cédigo Financiero parael Estado de Tlaxcalay sus
Municipios en las cuentas bancarias especificas de cada Municipio.

OTROS REC.
MUNICIPIO FGP FFM FOFIR FONDOS FEDERAL REC ESTATAL TOTAL 2018
FEDERALES
1. ACUAMANALA DE M. H. 10,296,983.98 3,812,727.43 510,155.62 1,401,233.99 16,021,101.02 315,155.89 16,336,256.92
2. ATLTZAYANCA 17,968,423.00 6,653,278.22 890,230.77 2,445,178.62 27,957,110.60 549,952.73 28,507,063.33
3. AMAXAC DE GRO. 12,896,001.32 4,775,081.52 638,921.80 1,754,913.43 20,064,918.07 394,703.04 20,459,621.10
4. APETATITLAN DEA. C. 16,500,440.37 6,109,719.28 817,500.77 2,245,412.64 25,673,073.06 505,022.74 26,178,095.80
5. APIZACO 68,811,409.93 25,479,222.90 3,409,204.81 9,363,993.08 107,063,830.73 2,106,084.80 109,169,915.54
6. ATLANGATEPEC 13,531,476.73 5,010,382.90 670,405.91 1,841,390.18 21,053,655.71 414,152.79 21,467,808.50
7. BENITO JUAREZ 10,577,532.22 3,916,607.75 524,055.15 1,439,411.55 16,457,606.67 323,742.53 16,781,349.20
8. CALPULALPAN 34,423,908.10 12,746,351.64 1,705,504.27 4,684,473.66 53,560,237.67 1,053,599.54 54,613,837.21
9. CHIAUTEMPAN 45,847,957.64 16,976,404.55 2,271,499.42 6,239,080.97 71,334,942.58 1,403,251.10 72,738,193.68
10. | CONTLA DEJ.C. 25,253,574.26 9,350,795.87 1,251,167.60 3,436,556.45 39,292,094.18 772,926.60 40,065,020.78
11. | CUAPIAXTLA 15,989,817.05 5,920,647.65 792,202.36 2,175,926.00 24,878,593.06 489,394.28 25,367,987.35
12. | CUAXOMULCO 11,717,045.48 4,338,542.31 580,511.40 1,594,478.78 18,230,577.97 358,619.18 18,589,197.15
13. | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 16,368,462.05 6,060,850.86 810,962.01 2,227,452.77 25,467,727.69 500,983.33 25,968,711.02
14. | EMILIANO ZAPATA 9,488,116.87 3,513,223.24 470,080.96 1,291,161.75 14,762,582.82 290,399.21 15,052,982.03
15. | ESPANITA 11,887,059.23 4,401,494.35 588,934.59 1,617,614.59 18,495,102.75 363,822.73 18,858,925.48
16. | HUAMANTLA 57,480,709.01 21,283,734.76 2,847,834.54 7,822,088.84 89,434,367.15 1,759,290.32 91,193,657.48
17. | HUEYOTLIPAN 15,955,230.73 5,907,841.16 790,488.81 2,171,219.43 24,824,780.13 488,335.71 25,313 115.84
18. | IXTACUIXTLA DE M. M. 26,838,237.22 9,937,558.75 1,329,678.43 3,652,200.53 41,757,674.93 821,427.78 42,579,102.71
19. | IXTENCO 12,845,226.53 4,756,280.83 636,406.20 1,748,003.89 19,985,917.46 393,148.99 20,379,066.45
20. | LA MAGDALENA TLALTELULCO 16,677,467.77 6,175,268.30 826,271.45 2,269,502.88 25,948,510.40 510,440.95 26,458,951.35
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21. | LAZARO CARDENAS 10,360,392.69 3,836,206.16 513,297.15 1,409,862.78 16,119,758.78 317,096.62 16,436,855.40
22. | MAZATECOCHCO DE J. M. M. 12,795,006.79 4,737,685.66 633,918.11 1,741,169.89 19,907,780.45 391,611.93 20,299,392.39
23. | MUNOZ DED. A. 10,143,221.69 3,755,792.92 502,537.59 1,380,309.72 15,781,861.93 310,449.75 16,092,311.68
24. | NANACAMILPA DEM. A. 18,115,630.52 6,707,785.65 897,524.04 2,465,210.92 28,186,151.13 554,458.25 28,740,609.38
25. | NATIVITAS 21,035,596.80 7,788,979.48 1,042,191.37 2,862,565.72 32,729,333.37 643,828.56 33,373,161.93
26. | PANOTLA 21,826,828.76 8,081,953.79 1,081,392.31 2,970,238.13 33,960,412.99 668,045.49 34,628,458.48
27. | PAPALOTLA DE X. 23,990,893.80 8,883,255.43 1,188,609.14 3,264,728.39 37,327,486.76 734,280.21 38,061,766.97
28. | SANCTORUM DEL.C. 12,614,811.38 4,670,963.60 624,990.47 1,716,648.54 19,627,414.00 386,096.76 20,013,510.76
29. | SAN DAMIAN TEXOLOC 11,040,768.11 4,088,132.94 547,005.79 1,502,449.61 17,178,356.45 337,920.61 17,516,277.07
30. | SAN FCO. TETLANOHCAN 13,784,708.37 5,104,148.53 682,952.06 1,875,850.44 21,447,659.40 421,903.36 21,869,562.76
31. | SAN JERONIMO ZACUALPAN 11,016,213.96 4,079,041.13 545,789.28 1,499,108.24 17,140,152.60 337,169.09 17,477,321.69
32. | SAN JOSE TEACALCO 11,224,745.77 4,156,255.48 556,120.81 1,527,485.66 17,464,607.72 343,551.55 17,808,159.27
33. | SAN JUAN HUACTZINCO 11,169,419.36 4,135,769.43 553,379.71 1,519,956.73 17,378,525.23 341,858.19 17,720,383.43
34. | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,937,490.83 3,679,615.70 492,344.83 1,352,313.45 15,461,764.81 304,153.02 15,765,917.83
35. | SAN LUCASTECOPILCO 9,439,482.63 3,495,215.14 467,671.42 1,284,543.51 14,686,912.71 288,910.68 14,975,823.38
36. | SAN PABLO DEL MONTE 41,986,813.39 15,546,714.98 2,080,202.20 5,713,648.81 65,327,379.38 1,285,074.52 66,612,453.90
37. | SANTA ANA NOPALUCAN 11,698,548.85 4,331,693.45 579,595.00 1,591,961.72 18,201,799.03 358,053.06 18,559,852.09
38. | SANTA APOLONIA TEACALCO 9,474,540.21 3,508,196.13 469,408.32 1,289,314.22 14,741,458.87 289,983.67 15,031,442.54
39. | SANTA CATARINA AYOMETLA 12,244,693.81 4,533,917.90 606,653.30 1,666,282.21 19,051,547.21 374,768.71 19,426,315.93
40. | SANTA CRUZ QUILEHTLA 10,711,190.29 3,966,098.14 530,677.13 1,457,600.01 16,665,565.57 327,833.35 16,993,398.92
41. | SANTA CRUZ TLAXCALA 17,072,493.42 6,321,536.88 845,842.67 2,323,258.75 26,563,131.71 522,531.35 27,085,663.06
42. | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 9,950,961.37 3,684,603.51 493,012.21 1,354,146.55 15,482,723.64 304,565.31 15,787,288.95
43. | TENANCINGO 14,108,034.07 5,223,868.33 698,970.97 1,919,849.25 21,950,722.61 431,799.26 22,382,521.87
44. | TEOLOCHOLCO 19,147,938.88 7,090,024.80 948,668.91 2,605,689.48 29,792,322.07 586,053.72 30,378,375.80
45. | TEPETITLA DE LARDIZABAL 17,315,648.93 6,411,571.56 857,889.61 2,356,347.84 26,941,457.94 529,973.52 27,471,431.46
46. | TEPEYANCO 13,267,809.75 4,912,753.31 657,342.74 1,805,509.85 20,643,415.66 406,082.84 21,049,498.50
47. | TERRENATE 14,798,368.58 5,479,482.72 733,173.02 2,013,791.33 23,024,815.65 452,928.07 23,477,743.73
48. | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 24,382,989.37 9,028,439.06 1,208,035.19 3,318,085.53 37,937,549.16 746,280.94 38,683,830.09
49. | TETLATLAHUCA 13,943,951.38 5,163,112.42 690,841.62 1,897,520.55 21,695,425.98 426,777.25 22,122,203.22
50. | TLAXCALA 79,609,641.33 29,477,550.29 3,944,194.32 10,833,437.82 123,864,823.76 2,436,582.19 126,301,405.94
51. | TLAXCO 29,310,536.38 10,852,992.12 1,452,166.46 3,988,635.90 45,604,330.87 897,096.50 46,501,427.37
52. | TOCATLAN 10,520,909.48 3,895,641.70 521,249.82 1,431,706.22 16,369,507.23 322,009.50 16,691,516.72
53. | TOTOLAC 20,291,775.29 7,513,560.12 1,005,339.35 2,761,345.01 31,572,019.77 621,062.69 32,193,082.46
54. | TZOMPANTEPEC 18,223,312.78 6,747,657.82 902,859.07 2,479,864.53 28,353,694.20 557,754.04 28,911,448.24
55. | XALOZTOC 20,344,290.88 7,533,005.39 1,007,941.19 2,768,491.44 31,653,728.89 622,670.02 32,276,398.91
56. | XALTOCAN 13,801,409.99 5,110,332.74 683,779.53 1,878,123.23 21,473,645.49 422,414.54 21,896,060.03
57. | XICOHTZINCO 14,706,534.39 5,445,478.71 728,623.17 2,001,294.36 22,881,930.63 450,117.34 23,332,047.97
58. | YAUHQUEMEHCAN 25,228,327.45 9,341,447.58 1,249,916.77 3,433,120.81 39,252,812.61 772,153.88 40,024,966.49
59. | ZACATELCO 29,618,722.61 10,967,106.13 1,467,435.30 4,030,574.49 46,083,838.52 906,529.04 46,990,367.56
60. | ZITLALTEPECDET.S. S. 12,411,180.38 4,595,563.90 614,901.74 1,688,938.03 19,310,584.05 379,864.30 19,690,448.36

TOTAL: 1,164,020,914.20 431,009,165.00 57,670,460.60 158,402,273.69 | 1,811,102,813.49 35,626,747.95 1,846,729,561.44

Dentro delos otros Fondos Federales se consideran 1os fondos, Fondo de Compensaci6n (FOCO), I mpuesto Especial Sobre Producciony Servicio (IEPS), Incentivo ala Venta Final de Gasolinasy Diésdl, Impuesto Sobre: 6 6n, Impuesto Sobre
meal C6digo Financiero o Fonto Etatal

El monto y calendario de ministracién mensual definitivo del Fondo Estatal Participable, para cada uno delos Municipios
del Estado de Tlaxcalaparael Ejercicio Fiscal, se publicaraaméstardar el 15 defebrero de 2018, conforme alo establecido
en el cuarto parrafo del articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal, una vez que la Federacion determine los factores
finalesaaplicar.

Los recursos de participaciones por 1,811.1 millones de pesos, estara sujeto a cumplimiento de la Recaudacién Federal
Participable estimada por la Secretaria de Hacienday Crédito Publico.

ARTICULO 110. La transferencia de las participaciones federales, estara sujeta a cumplimiento de la Recaudacion
Federal Participable estimada por |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 111. En caso de excedente de recursos, se determinara trimestralmente y se aplicara conforme lo previsto
en & Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipiosy la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 112. En caso de ajustes ala baja de participaciones federales, se aplicaralo previsto en el Codigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

CAPITULO I
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Participaciones federales
de los Poder es, Organos Autonomosy Entidades

ARTICULO 113. Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades que reciban transferencias de participaciones federales,
serén responsables directos de la administracion, planeacién, programacion, registro, comprobacion, control y gecucién
de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento de metas. Tendran
las siguientes obligaciones:

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

Aperturar una cuenta bancaria productiva;
Remitir ala Secretaria un Recibo Oficial por cada ministracion del fondo;

Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en €l Articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;

Presentar los informes periddicos y finales que le requiera la Secretaria, en los formatos y plataformas
tecnol 6gicas establ ecidas de conformidad con las Reglas de Operacién;

Integrar la Cuenta PlUblicay entregarla ala Secretaria, en los plazos y términos de armonizacién contable;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar e informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparenciay rendicion de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que se establezca.

DelosMunicipios

ARTICULO 114. La Secretaria, por conducto de la Direccion de Presupuesto, Direccion de Tesoreriay la Direccion de
Contabilidad Gubernamental y Coordinacion Hacendaria, para transferir recursos del Fondo Estatal Participable a los
Municipios, debera:

Respetar el monto y calendario de ministracion mensual para cada uno de los municipios para el Ejercicio Fiscal
2018;

Solicitar alos municipios aperturar una cuenta bancaria productiva por cada uno de los conceptos que integran
€l Fondo Estatal Participable, pararegistrarla ante la Secretaria, asi como las firmas autorizadas;

Orientar alos municipios en el gjercicio de los recursos, conforme lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a su naturaleza y a las reglas establecidas
en los convenios respectivos, para que cumplan con la transparencia y rendicion de cuentas; y

Asesorar a los municipios en la presentacion de informes, a través de formatos y/o plataformas tecnol 6gicas
establecidas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Los municipios son responsables directos de la administracion, planeacion, programacion, registro,
comprobacién, control y gecucion de los mismos, asi como de la presentacién de informes, supervisiéon y
evaluacién del cumplimiento de metasy cierre de proyectos. Deberan observar lo siguiente:

a) Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica;

b) Remitir ala Secretaria un recibo oficial por cada ministracién, asi como su Comprobante Fiscal Digital
respectivo;

¢) Remitir ala Secretaria, la emision de Comprobante Fiscal Digital por concepto de liquidacion y pago de
ministraciones federales dentro de los cinco dias posteriores a que fueron trasferidas;

d) Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;
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€) Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en €l articulo 91 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado vy las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de
operacioén establecidas en los convenios respectivos,

f) Integrar la Cuenta PUblicay entregarlaal Congreso, en los plazosy términos de ley;

g) Entregar lainformacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

h) Integrar y digitalizar €l gercicio del gasto, asi como cancelar las cuentas bancarias correspondientes, y
cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y

i) Cuaquier otraobligacion que establezcan en laley.

De las Dependencias Centralizadas y Or ganismos Desconcentrados

ARTICULO 115. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados como responsables directos de la planeacion,
programacion, comprobacién, control y gercicio del presupuesto de los programas a su cargo, tendrén las siguientes
obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en e Articulo 91 de este Decreto y las disposiciones legales
aplicables, de acuerdo ala naturaleza de los recursos;

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas;

Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, asi como evidencia que garanticen su correcto gjercicio y fiscalizacion;

Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensual mente con la Secretaria;

Entregar lainformacion que requierala Secretaria, paraintegrar la Cuenta PUblica, en los plazos que establece la
Secretaria;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asi como en lo relativo ala
publicacion y difusion de informacién que le requierala Secretariay |a establecida en las disposiciones estatales
aplicables; y

Cualquier otra obligacion que establezca la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

TITULO CUARTO
Provisiones Econémicas

CAPITULO UNICO
Provisiones Econémicas

ARTICULO 116. Las provisiones econémicas que e Gobierno del Estado realice en el presente gjercicio fiscal, tienen
como propdésito contribuir ala generacién de balances presupuestarios positivos, controlar las ampliaciones y reducciones
presupuestales tanto en el gasto como en el ingreso, asi como establecer provisiones econémicas a través de fondos
especificos que permitan atenuar los efectos de situaciones adversas en las finanzas publicas del Estado, siendo las
principales:

Provisiones econdmicas. De conformidad con lo establecido en €l articulo 37 delaLey Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendariay en €l articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se prevén recursos para el gercicio fiscal 2018 equivalentes al 2% de los ingresos totales
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado, para cubrir adeudos del gjercicio fiscal anterior, con recursos
debidamente etiquetados, registrados y disponibles en cuentas bancarias del afio 2017;
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1. Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en €l articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se asignan $50,000,000.00 para €l Fondo de Desastres Naturales en €l
Ejercicio Fiscal 2018;

1. No se prevén recursos parahacer frente acompromisos de pago derivados de contratos con A sociaciones Piblico-
Privadas, ya que no existen ni setiene previsto en el programa del Estado;

IV.  Secreaun Fondo especial parala Remodelacion del Estadio Tlahuicole por $180,000,000.00;
V. Se crea un Fondo especia parala Remodelacién de la Central Camionera por $20,000,000.00;

VI. Se establece un Fondo especial para el Sistema Estatal de Becas por $100,000,000.00;
VII. Se establece un Fondo especial de Apoyos parala Educacion Basica por $130,000,000.00;
VIII. Se establece un Fondo especial parael Respaldo a Microcréditos Productivos por $24,000,000.00;
IX. Se establece un Fondo especial parala Primera Etapa de Nuevo Hospital General por $200,000,000.00;
X. Se establece un Fondo especial parael Programa Estatal de Salud de la Mujer por $33,000,000.00;
XI. Se establece un Fondo especial parael Programa de Sistema de Movilidad Regional por $200,000,000.00;

XI1. Se establece un Fondo especial para Formacién Profesional de Seguridad Pablica por $50,000,000.00;
X111, Se establece un Fondo especia para Construccion y Rehabilitacion de Plantas de Tratamiento por
$160,000,000.00;

XIV. Se establece un Fondo especial de Acciones para Disminuir Carencias Basicas por $36,000,000.00;
XV. Se establece un Fondo especial para Programa de Saneamiento del Rio Zahuapan por $80,000,000.00;

XVI. Se establece un Fondo especial para Programa de Mejora de Conectividad Estatal por $40,000,000.00;
XVII. Se establece un Fondo especial paraPARIPASSU/Fondo peso apeso con Gobierno Federal por $100,000,000.00;
XVIII. Se establece un Fondo especial para Fortalecimiento de Pensiones Civiles por $50,000,000.00;
XI1X. Se establece un Fondo especial para Provisiones Administrativas por $118,366,076.22;
XX. Se establece un Fondo especial para Provisiones Econémicas por $100,000,000.00; y
XXI.  Seestablece un Fondo especial de Compensacion Estatal por $111,856,389.89.

ARTICULO 117. Los montos de los Fondos de Contingencias y Blindaje Financiero, son por un total de
$1,783,222,466.11 pesos, y queda la distribucion como sigue:

FONDOSDE BLINDAJE FINANCIERO

FONDO ESTATAL ADMINISTRADOR EJECUTOR FINAL
REMODELACION DEL ESTADIO TLAHUICOLE SPF SECODUVI 180,000,000.00
REMODELACION DE CENTRAL CAMIONERA SPF SECODUVI 20,000,000.00
SISTEMA ESTATAL DE BECAS SPF SEPE 100,000,000.00

APOYOS PARA LA EDUCACION BASICA SPF SEPE
RESPALDO A MICROCREDITOS PRODUCTIVOS SPF SPF

1RA ETAPA DE NUEVO HOSPITAL GENERAL SPF SECODUVI
PROGRAMA ESTATAL DE SALUD DE LA MUJER SPF OPD SALUD
PROGRAMA DE SISTEMA DE MOVILIDAD REGIONAL SPF SECTE 200,000,000.00
FORMACION PROFESIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SPF SEGOB 50,000,000.00

$

$

$

$ 130,000,000.00
$

$

$

$

$

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PLANTASDE TRATAMIENTO SPF SECODUVI $ 160,000,000.00

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

24,000,000.00
200,000,000.00
33,000,000.00

ACCIONES PARA DISMINUIR CARENCIAS BASICAS SPF SPF 36,000,000.00
PROGRAMA DE SANEAMIENTO DEL RIO ZAHUAPAN SPF SECODUVI 80,000,000.00
PROGRAMA DE MEJORA DE CONECTIVIDAD ESTATAL SPF SECTE 40,000,000.00
FONDO PARA PARIPASSU/FONDO PESO A PESO CON GOBIERNO FEDERAL SPF SPF 100,000,000.00
DESASTRES NATURALES SPF SPF 50,000,000.00
FORTALECIMIENTO DE PENSIONES CIVILES SPF SPF 50,000,000.00
PROVISIONES ADMINISTRATIVAS SPF SPF 118,366,076.22
PROVISIONES ECONOMICAS SPF SPF 100,000,000.00
FONDO DE COMPENSACION ESTATAL SPF SPF 111,856,389.89

TOTAL 1,783,222,466.11
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ARTICULO 118. Laintegracion de los fondos estara sujeta a que se cumplan los prondsticos de ingresos y recaudacion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy el Estado reciba los recursos de participaciones federales.

TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 119. El gercicio del gasto plblico debera sujetarse estrictamente alo previsto en el presente Decretoy alas
disposiciones que en materia de disciplina presupuestaria emita la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en el ambito dela
Administracion Pablica Estatal, las cuales deberan considerar como minimo:

l. No crear plazas, las plazas vacantes al 31 de diciembre del afio anterior quedan congel adas;

1. Los incrementos salariales se limitaran a personal operativo, asi como para mantener € nivel de poder
adquisitivo, respecto al afio anterior;

1. Se reducira la plantilla de honorarios;

V. Se continuard con la reduccidn de estructura organica y puestos con funciones duplicadas o que puedan
fusionarse;

V. La adquisicion de bienes inmuebles se limitard a los debidamente justificados para programas prioritarios,
considerando la oferta de bienes nacionales y previo estudio de costo beneficio;

VI. No se procedera a la adquisicion de vehiculos, salvo los de caracter operativo indispensables para programas
prioritarios. Los vehiculos deben destinarse exclusivamente para uso oficial;

VII. La adquisicion de bienes y servicios se efectuara conforme el programa anual consolidado, por conducto de la
Direccion de Recursos Materiales, Serviciosy Adquisiciones de la Oficialia Mayor, para garantizar las mejores
condiciones de calidad, precio y oportunidad; y

VIII. De manera especial, |os Sectores Educativo y de Salud, en un término de 30 dias apartir de la publicacion de este
Decreto, deberan efectuar acciones de reestructura para eliminar duplicidad de funciones y puestos, asi como
reducir estructuras y plazas de caracter administrativo, los ahorros, que en su caso se logren, se aplicaran a
garantizar la suficiencia presupuestaria al Capitulo 1000 y, en caso de excedentes, a cubrir fundamentalmente
plazas operativas magisteriales y de personal médico, conforme a los tabuladores autorizados por la Oficialia
Mayor de Gobierno.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos, deberdn implantar medidas equivaentes de
austeridad, reduccion de estructuras y gasto corriente, paralo cual emitiran las disposiciones correspondientes.

En todos los casos, los Organos de Control Interno vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 120. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas emitira, a méas tardar el 31
de enero de 2018, los lineamientos y politicas generales del gjercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacién, asi como de austeridad del gasto publico de la gestién administrativa, a los que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades.

Loslineamientos, que emitael Poder Ejecutivo, asi como los demés Poderesy |os Organos Auténomos, deberan publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundirse en su pagina oficial a mas tardar €l 15 de febrero de 2018.
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En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los 6rganos internos de control
vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 121. Las Dependencias y Entidades sin exceder de su presupuesto autorizado, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos contraidos.

ARTICULO 122. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, previo andlisis de los objetivos y la situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar transferencias presupuestarias, de acuerdo ala normatividad aplicable y las reglas de disciplina
financiera.

Asimismo, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones por situaciones contingentes o
extraordinarias que incidan en el desarrollo de los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto
en funcién de los compromisos reales de pago, |os requerimientos, |as disponibilidadesy las alternativas de financiamiento
gue se presenten, procurando no afectar |as actividades sustantivas y 10s proyectos prioritarios.

Articulo 123. Los Entes Plblicos, a mas tardar €l 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, a 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federal es etiquetadas que, a 31 de diciembre del gercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas no pagadas, podran liquidarse a més tardar €l 31 de marzo del
gercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de gecucion establecido en € convenio
correspondiente; una vez cumplido € plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias natural es siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendi mientos financieros generados.

Para |os efectos de este articulo, se entendera que los Entes Piblicos han devengado o comprometido las Transferencias
federal es etiquetadas, en los términos previstos en € articulo 4, fracciones X1V y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

ARTICULO 124. Los Entes Piblicos, en el gercicio de su presupuesto, observaran lo previsto en lalegislacion electoral
federal y estatal.

ARTICULO 125. Las Dependencias, Entidades, Poderes, Organos Auténomos, asi como los Municipios, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de |as Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO 11
Dela Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparenciay Honradez en el Ejercicio del Gasto

ARTICULO 126. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en €l gjercicio de su presupuesto se apegaran
estrictamente al monto asignado en €l presente Decreto, aplicaran medidas de reduccion de estructuras, plantillas y gasto
corriente para garantizar la suficiencia presupuestaria, y la Secretaria focalizara los recursos a programas y proyectos
prioritarios de mayor beneficio social e inversion publica.

ARTICULO 127. Los viéticos y gastos de traslado para el personal adscrito alas Dependencias deberan ser autorizados
por los Titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose gjustar al tabulador autorizado por de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

ARTICULO 128. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, en cumplimiento delaley y las normas
de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales, entre otros, |os siguientes informes:

l. Presupuesto autorizado, clasificado por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica;
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1. Tabulador de sueldos y nimero de plazas clasificadas por fuente de financiamiento (federal o estatal) y tipo de
relacién laboral (base, confianza u honorarios); tabuladores de mandos medios y operativos; y cuadro analitico
de plazas; en el Sector Educativo, deberan ademas especificarse las plazas magisteriales y administrativas;

1. Programa de austeridad e informe de avance del mismo;

IV.  Avancede gercicio del presupuesto;
V. Cuenta Publica;

VI. Reporte especifico por fondo federal, monto recibido y aplicacién por proyecto;

VII. Reglas de operacion de los programas estatal es;
VIII. Padrones de beneficiarios de programas,
IX. Informes de actividades, e informes oficiales; y

X. Informes de eval uacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

ARTICULO 129. Se autoriza ala Secretaria de Planeacion y Finanzas a pagar, a solicitud de la Oficialia Mayor, con la
sola presentacion de los comprobantes respectivos, |as obligaciones derivadas de servicios prestados a las Dependencias
por los siguientes conceptos:

. Arrendamiento, semprey cuando exista contrato debidamente suscrito;
1. Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asi como mensajeria;
[1l.  Servicio telefonico e Internet;
IV.  Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccién de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones, es responsable de
verificar el suministro delosservicios, el consumo por Dependenciao Entidad, lastarifas contratadasy €l costo adistribuir
por usuario.

En el gercicio del presupuesto, la Secretariade Planeacion y Finanzas, podra efectuar afectaciones directas al presupuesto
de las Dependencias y Entidades, por gastos de servicios de caracter general.

ARTICUL O 130. Solo se podréa constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos pablicosy participar
en el capital social de las empresas, con autorizacion del Ejecutivo del Estado, emitida por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables.

S6lo se podran otorgar recursos publicos a Fidei comisos, mandatosy contratos andlogos através de | as partidas especificas
que para tales fines prevé € clasificador por objeto del gasto, con autorizacién de sus Titulares y en los términos de las
respectivas reglas de operacién tratdndose de subsidios, siempre y cuando estén previstos en su presupuesto y se haya
dado cumplimiento alo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala

ARTICULO 131. Tratandose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al patrimonio fideicomitido, €
procedimiento respectivo se realizara por conducto de la coordinadora del sector, o en su defecto, a través del
fideicomitente.

ARTICUL O 132. En aquellos fideicomisos en |os que se involucren recursos plblicos estatal es, se debera establecer una
subcuenta especifica, con €l objeto de diferenciarlos del resto de las demés aportaciones. La Secretaria de Planeacion y
Finanzas llevara el registro y control de |os fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.
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Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el saldo de
lasubcuentaa que serefiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacion y Finanzas podra solicitarles
con la periodicidad que determine y bajo €l plazo que establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que
requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de Municipios, o de los particulares con €l Gobierno Estatal para otorgar sumas de
recursos a patrimonio del fideicomiso y aquéllos que incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de
operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad
gue coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender |as aportaciones subsecuentes.

ARTICUL O 133. Se prohibe la celebracion de fidei comisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan como proposito
eludir laanualidad de este presupuesto.

ARTICUL O 134. Las Dependencias y Entidades que coordinen fidei comisos piblicos con la participacion del fiduciario,
0 que celebren mandatos o contratos analogos con cargo a sus presupuestos y se hayan aportado recursos a los mismos,
serén los responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de |os recursos publicos otorgados, asi como de
proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion. Asimismo, serdn responsables de enviar
oportunamente a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la informacion correspondiente para la integracion de los
informes.

Ademés, deberan incluir en los informes el avance en materia de extincion de fideicomisos publicos o actos analogos,
incluyendo el monto de recursos concentrados en la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como larelacién de aguellos
gue se hubieren extinguido o terminado. De igual manera, incluiran el monto con el que se constituyan, en materia de
ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloriadel Ejecutivo evaluaray verificara los Fideicomisos e informaré a la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 135. Cuando en & contrato de |os fideicomisos cuya extincion se promuevay no esté previsto un destino
paralos remanentes de los recursos publicos, se deberan concentrar en la cuenta bancaria de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas y la institucion fiduciaria deberd efectuar dicha concentracién, aun cuando la formalizacién de la extincién no
haya concluido.

ARTICUL O 136. En funcién de ladisponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado, el Titular del Poder
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, autorizarala ministracion, reduccion, suspension'y en
su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al presupuesto de los Entes Pablicos.

ARTICULO 137. Los Titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo a presupuesto, seran responsables de su correcto registro, administracion, aplicacion, comprobacion,
informacion, rendicion de cuentas y evaluacidn, hasta su conclusion, conforme alo establecido en este presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICUL O 138. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion, gjercicio y evaluacion del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios
aque serefiere e articulo anterior.

ARTICUL O 139. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto, se sujetaran alos
objetivos y las metas de los programas que realizan las Dependencias y Entidades y a las necesidades de planeacion y
administracion financieradel Gobierno del Estado, apegandose ademds a los siguientes criterios:

I.  Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para otorgar
transferencias que pretendan destinarse ainversiones financieras; y

1. Se considerarén preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades cuya funcion esté orientada a: la
prestacion de servicios educativos, a desarrollo social, alaformacién de capital en las ramas 'y sectores basicos
de la economia, ala promocion del desarrollo de lacienciay latecnologia.
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ARTICUL O 140. Cuando los poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo dispongan durante el Ejercicio Fiscal de recursos
econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, deberan aplicarlos conforme lo establece € Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipiosy
laLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y |os Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, € destino en que habran de emplearse sera e previsto en la
legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superéavit presupuestal se consideraran de ampliacidn automética.

ARTICULO 141. Los recursos excedentes de que dispongan los Municipios, deberan aplicarse, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en laforma siguiente:

a) Al pago de adeudos,
b) Al establecimiento de un Fondo de Compensacion;
¢) Al Fondo de Desastres; e

d) A programas de infraestructura.

ARTICULO 142. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion y gercicio del gasto de los recursos excedentes derivados del superavit presupuestal, apegandose a lo
establecido en el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipiosy laLey de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los M unicipios.

ARTICULO 143. En @ gercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, las Dependencias y Entidades se sujetaran ala
calendarizacion que determine y de a conocer la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la cual sera congruente con los flujos
deingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria, la informacion programética, presupuestal,
financiera, contable y de evaluacién del desempefio que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigentes, la
gue debera contener el reporte del avance fisico financiero y de evaluacion del desempefio de los programas autorizados
€n su presupuesto.

Lostitulares de las Dependencias y Entidades, asi como €l titular del area administrativay los directivos encargados de la
operacion de los programas de las mismas, seran directamente responsables de que la informacion citada en €l parrafo
anterior, sea proporcionada a la Secretaria de Planeacion y Finanzasy ala Contraloria del Ejecutivo paralos efectos que
sefialan en la normatividad aplicable.

Las Dependencias y Entidades no podrén asumir compromisos presupuestarios, no previstos en €l presupuesto, sin contar
con la autorizacién expresa de |a Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 144. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podré ajustar los montos o suspender las transferencias de
recursos estatal es, cuando:

l. Las Entidades cuenten con autosuficiencia financiera dentro de sus ingresos propios o subgercicios
presupuestarios;

1. En funcion de requerimientos presupuestarios de las propias Dependencias y Entidades, para garantizar gasto
irreductible;

1. Las Dependencias y Entidades no cumplan con las reglas de operacion u omitan entregar o difundir informes del
gjercicio de su presupuesto u operacion;

V. Los programas 0 acciones para los que estan destinados, ya no cumplan con €l objetivo;
V. Por reestructuracion de la organizacién o |os programas de gobierno; y

VI. Por recortes presupuestarios, derivados de insuficiencia recaudatoria o gjustes en participaciones federales,
apegandose a las normas de disciplina financiera.
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ARTICULO 145. Los recursos correspondientes a los subgjercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, la Secretaria de Planeacién y Finanzas analizard su reasignacion a programas sociaes y de inversién en
infraestructura o ampliaréd €l plazo para su gercicio.

Si a término del plazo referido, los subejercicios no hubieran sido subsanados, |a Secretaria de Planeacion y Finanzas
informara a la Contraloria del Ejecutivo sobre dichos subgjercicios, a fin de que ésta proceda en el dambito de su
competencia.

ARTICULO 146. El Poder Legisativo, € Poder Judicial, los Organos Auténomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberén sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este Decreto y de la normatividad aplicable en la materia; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 147. En los casos en que se presente una disminucion no prevista de los ingresos, la Secretaria y las
tesorerias, con la finalidad de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, determinaran los diferimientos, reducciones, modificaciones o cancelacion de las
asignaciones presupuéstal es original mente aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuidando de no afectar |os programas
considerados prioritarios, debiendo comunicarlo al Congreso del Estado mediante la presentacidn de la cuenta publica o
a Ayuntamiento, seguin corresponda, y aplicando los gjustes en los rubros de gasto en el orden que establecen las
disposiciones de disciplina financiera.

ARTICULO 148. Paralos efectos del articulo 22 de laLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Tlaxcala, asi como €l Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; las
Dependencias y Entidades, se gjustaran a lo dispuesto en el Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto
Publico que se debera publicar amés tardar en €l primer semestre del 2018, asi como los acuerdos que al respecto emita
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

El &rea responsable de las adquisiciones, debera integrar, a mas tardar el 31 de enero de 2018, el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios, € cual debera ser autorizado por el Comité correspondiente.

Las compras de bienes y servicios deberan ser consolidadas para garantizar las mejores condiciones econémicas, de
calidad y oportunidad para |a prestacion de servicios piblicos del Estado. El area de adquisiciones de la Oficialia Mayor
de Gobierno eslaresponsable directa de los procesos y debera observar €l apego alaley y latransparenciade las mismas,
asi como integrar y entregar formal mente, mediante oficio, alas Dependenciasy Entidades, |os expedientes de los procesos
de adquisicion.

Los montos maximos para las adquisiciones que podréan realizar las Dependencias y Entidades durante el Ejercicio Fiscal
2018, se sujetaradn alos lineamientos siguientes:

EN UNIDADADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION EN PESOS
LOSMONTOSMAXIMOSPARA LAS (UMA)
ADQUISICIONE
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 8,611.00 $0 $650,044.39
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 8,611.00 22,520 $650,044.39 | $1,700,034.80
Licitacién Publica Mayor a 22,520 $1,700,034.80

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacidn a pesos, variara durante el ejercicio de acuerdo al valor vigente de dicha unidad
L os montos establ ecidos deberan de considerarse sinincluir €l importe del Impuesto al Valor Agregado.
Dichas adquisiciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal de las Dependencias y Entidades.

A los Poderes, Municipios y Organos Auténomos les sera aplicable un 30% de |os montos sefial ados.
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L os montos minimos y méaximos establecidos en €l presente articul o, no seran aplicables parala adjudicacion de proyectos
de laprestacion de servicios alargo plazo, los cuales se sujetaran alas disposiciones que emita la Secretaria de Planeacion
y Finanzasy alas disposiciones |egales aplicables vigentes en la materia.

ARTICUL O 149. Paralos efectos del articulo 30 delaLey de Obras Piblicas parael Estado de Tlaxcalay susMunicipios,
los montos méaximos para su adjudicacién que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el gercicio fiscal
2018, para la gecucién de obra publicay de los servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos
siguientes:

El érea gjecutoradel gasto deberaintegrar améastardar €l 15 de enero de 2018, el programa anual de obrasy servicios
relacionados con los mismos, asi como la documentacion técnica correspondiente, conforme a presupuesto aprobado.
Los montos de adjudicacion seran:

l. Para obra publica

MODALIDAD DE CONTRATACION EN UNIDADARIES(DIE '\?UE,S'A?A Y ACTUALIZACIEN EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacién Directa 0 22,520.00 $0 $1,700,034.80
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 23,275.00 42,390 $1,757,029.75 $3,200,021.10
Licitacién Pablica Mayor a 42,390 Mayor a $ 3,200,021

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacion a pesos, variaré durante el ejercicio de acuerdo a valor vigente de dicha unidad

Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos le sera aplicable un 20% de los montos sefial ados.

1. Para servicios relacionados con obra publica:

5 EN UNIDADADES DE MEDIDA Y EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION ACTUALIZACION (UMA)
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacién Directa 0 11,260.00 $0 $0.00
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 11,260.00 22,520 $850,039.00 $1,700,034.80
Licitacién Publica 22520 $1,700,034.80

EL valor de la Conversion de la Unidad de Medida y Actualizacidn a pesos, variara durante el ejercicio de acuerdo al valor vigente de dicha unidad

Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos, |es sera aplicable un 20% de |os montos sefial ados.
Los montos establ ecidos deberan considerarse sinincluir €l importe del Impuesto a Valor Agregado.
El proceso de adjudicacion de las obras debera observar el apego alaley, transparenciay rendicion de cuentas.

En los procedimientos de contratacién deberén establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que serefiereatiempo y lugar de entrega, plazos de € ecucion, normalizacién aplicable,
enformay tiempo, penas convencional es, anticiposy garantias, debiendo proporcionar atodos|osinteresadosigual acceso
alainformacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglin participante.

Dichos conceptos de obra publicay los servicios relacionados con ésta estaran sujetos a la suficiencia presupuestal de las
Dependencias y Entidades.

CAPITULO 111
Dela Transparencia

ARTICULO 150. Ladifusion de los programas en |os que se otorgan beneficios directos ala poblacion, deberaincluir la
siguiente leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.
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ARTICULO 151. En cumplimiento alaLey de Transparenciay Acceso alaInformacion Publicadel Estado de Tlaxcala,
los poderes Legidativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, dependencias y entidades, asi como 1os municipios, en
cumplimiento de la ley y las normas de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales y € Porta de
Transparencia, entre otros, o siguiente:

l. Clasificadores presupuestarios: rubros de ingresos, administrativa, funcional del gasto, programética, tipo de
gasto, objeto de gasto y fuentes de financiamiento;

[I.  Tabulador de sueldos;

[1l.  Analitico de plazas y remuneraciones,

IV.  Avancetrimestral del gercicio del presupuesto;
V.  CuentaPublica;

VI. Convenios;
VII. Reglas de operacién de los programas sociales (federales y estatal es);
VIII. Estudios, diagnosticos e investigaciones,

IX. Manual es de organizacién y procedi mientos;
X.  Diagramas de operacion;

XI. Padrones de beneficiarios de programas,
XII. Informes de actividades;
X111, Reportes oficiales del gjercicio del presupuesto de los fondos federales;
XIV. Informe de evaluaciones internas y externas;
XV. Resultados de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consgo Nacional de Armonizacién
Contable;
XVI. Programa Operativo Anual;
XVII. Matriz de Indicadores para Resultados;
XVIII. Indicadores de resultados y gestion;

XIX. Fichas Técnicas de Indicadores,

XX. Proyectos de infraestructura aprobados en el Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, incluyendo
el monto aprobado y pagado; su ubicacion geogréfica, y los lineamientos aplicables a dichos recursos;

XXI. Informe de evaluacion de resultados PbR-SED (Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempefio); y

XXI1. Los demés informes y reportes previstos en las disposiciones legales federales y locales aplicables.

ARTICULO 152. Acorde con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las
Dependencias y Entidades que gecuten programas o proyectos de inversion cuyo monto rebase e equivalente a 10
millones de Unidades de Inversién, deberan difundir los estudios de andlisis costo y beneficio, a través de las paginas
oficiales de Internet.

ARTICULO 153. En € presupuesto del Poder Ejecutivo, se consideran recursos por $10,000,000.00 para la
implementacion de las reformas que se deriven de la puesta en marcha del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de
Tlaxcala.

CAPITULO IV
Dela Cuenta Publica

ARTICULO 154. Los Poderes, Organos Auténomos, Entidades y Municipios, son responsables de integrar su Cuenta
Publica, conforme lo establece la Ley Genera de Contabilidad Gubernamental y las normas de armonizacion contable,
asi como en materia de disciplinafinancieray demas disposiciones aplicables. Asimismo deberan presentar lainformacion
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gue les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para efectos de consolidacion de la Cuenta Publica del Estado y
efectuar su difusion en términos de la normatividad aplicable.

L os Organismos Desconcentrados estan obligados a llevar controles internos del gjercicio del gasto y conservar copia de
ladocumentacién comprobatoria, enlostérminosdelaley y lasreglas de armonizacion contable y presentar lainformacion
a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en los formatos y calendario que se establezcan, a fin de integrar la Cuenta
Pdblica del Poder Ejecutivo.

Las Dependencias deberan entregar la informacion que les requiera la Secretaria de Planeacién y Finanzas, para la
integracion de la Cuenta Plblica del Poder Ejecutivo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades cabezas de Sector, son responsables de verificar que las Dependencias y
Entidades bajo su coordinacién cumplan con las normas de informacion contable y disciplina financiera.

Los entes publicos son directamente responsables de la veracidad, legalidad y correcta integracion de la informacion y
documentacién de contabilidad y, en su caso laintegracion, presentacion y difusion de su Cuenta Pablica.

ARTICULO 155. El Gobierno del Estado, los Municipios, los Poderes y Organos Auténomos, asi como las entidades
estatales y municipales, deberan utilizar el Portal de Cuentas Publicas disefiado por la Asociacion de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), para difundir su informacién financiera, conforme al
mecanismo establecido en laLey General de Contabilidad Gubernamental y las Reglas de Operacion de los Consejos de
Armonizacién Contable de |as Entidades Federativas.

El Consgjo de Armonizacion Contable del Estado de Tlaxcala, verificara el cumplimiento de lainformacion.

CAPITULOV
Dela Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 156. En cumplimiento con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tlaxcala. Con €l
proposito de fortalecer el modelo de Presupuesto basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio, las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala responsables de fondos y programas publicos, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, deberan observar lo siguiente:

l. El model o de Presupuesto basado en Resultadosy €l Sistema de Evaluacién del Desempefio son obligatorios para
los ejecutores de gasto;

1. Sin modificar la estructura organica operativa, los gjecutores del gasto seran responsables del seguimiento,
monitoreo y evaluacién interna del gercicio del gasto publico, independiente a las acciones de control interno,
monitoreo, evaluacién y transparencia establecidas en €l Programa Anual de Evaluacion (PAE) publicado en e
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala

a) El Programa Anual de Evaluacion se publicara en el primer trimestre del gjercicio fiscal, asi como sus
metodologias e indicadores de desempefio.

b) Losresultados de las eval uaciones deberan publicarse en fuentes abiertas en un maximo de 30 dias una
vez concluida la evaluacion.

1. Para efectos de planeacion, gercicio, control, monitoreo, evaluacion y transparencia, todos los programas
presupuestarios deberan incluir en su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), objetivos, indicadores y
metas a todos los niveles (fin, propdsito, componente y actividad), alineados a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, Programas Sectoriales, Transversalesy Especiales;

IV.  Todoslosfondosy programas con fuente de financiamiento federal estaran sujetos a eval uacion;

V. La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer |os resultados de la aplicacion de
los recursos publicos federales y estatales;

VI.  Todaslasevauacionesrealizadas alos fondosy programas presupuestarios deberan incluir un apartado en el que
se explique, los objetivos de la evaluacion, la metodologia aplicada, instrumentos de recoleccion de la
informacion, vinculacion con los lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales, andlisis
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VII.

VIII.

gjecutivo de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como recomendaciones puntuales que
deberan considerarse en el corto plazo;

Las dependencias y entidades deberan difundir de forma permanente en sus paginas oficiales de Internet, en un
lugar visibley deféacil acceso, losinformesfinales de las evaluacionesy formato paraladifusion delosresultados
de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; y

La Secretaria de Planeacion y Finanzas, conforme a sus atribuciones, esta obligada a contratar servicios externos
de evaluacion coordinados con la Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio y Eval uadores Externos para
garantizar latransparencia e independencia de las opiniones con cargo a presupuesto de la dependencia o entidad
responsable del programa federal.

ARTICULO 157. Laevaluacion de los programas presupuestarios a cargo de las Dependencias y Entidades, se sujetaran
alo establecido en la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Tlaxcala, €l Codigo Financiero para €l
Estado de Tlaxcalay susMunicipios, y lasdemas disposiciones aplicables, y sellevaraacabo enlostérminos del Programa
Anual de Evaluacién, que emitan, de maneraconjuntala Secretariade Planeaciony Finanzasy la Contraloriadel Ejecutivo.

Las evaluaciones se apegardn a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia, serén
coordinadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Las Dependencias y Entidades responsables de |os programas, deberan observar 1o siguiente:

Los criterios y recomendaciones que en su caso emitan la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria
del Ejecutivo, en los términos de las disposiciones aplicables.

Las matrices de indicadores para resultados deberan considerar, en el caso de los programas que asi |o requieran
y seafactible, los enfoques transversal es de equidad de género, juventud, discapacidad y etnicidad.

Las Dependencias y Entidades deberan incorporar las recomendaciones de mejora a sus matrices de indicadores
de resultados y hacerlas plblicas en su paginaoficial.

Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo programas con beneficiarios, deberan relacionarlos a un
listado o padrédn, y remitir una relacién de estos programas a la Secretaria de Planeacién y Finanzas y la
Contraloria del Ejecutivo, a més tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, especificando de acuerdo a su
naturaleza, €l tipo de beneficiarios, zonas geograficas atendidas, normatividad aplicable o cualquier otro criterio
utilizado en su operacion y gjercicio de recursos.

Las Dependencias y Entidades llevaran a cabo las confrontas de los padrones o listados de los programas a su
cargo con €l proposito de identificar, si las hubiere, las concurrencias y/o duplicidades de beneficiarios o
derechohabientes y sefialar si, en su caso, existe improcedencia legal de la concurrencia o duplicidad de los
registros.

Asimismo, la Contraloria del Ejecutivo podra realizar la confronta de los padrones o listas de beneficiarios para
identificar concurrencias y/o duplicidades entre programas de distintas Dependencias y Entidades.

Las Dependencias y Entidades deberan informar los resultados de la identificacion de las concurrencias y/o
duplicidades, asi como de las acciones de depuracion de los padrones de beneficiarios de sus programas a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, y ala Contraloriadel Ejecutivo conforme al procedi miento que establezcan
éstas.

Los resultados de los procesos de depuracion, mejora o actualizacién de los padrones o listados seran tomados
en cuenta por las Dependencias y Entidades para adecuar las reglas de operacién de los programas
correspondientes;

El seguimiento a los avances en las metas de los indicadores se reportard en los sistemas que disponga la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, y se utilizard en las evaluaciones que se realicen conforme al Programa
Anual de Evauacion;
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I11. La evaluacién independiente se realizard de acuerdo con lo establecido en €l programa anual de evaluacion y
presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos previstos de dicho programa, a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

V. Elaborar un Programa de trabajo de Aspectos Susceptibles de Mg ora para dar seguimiento a los principales
resultados y recomendaciones de | as evaluaciones de |os programas correspondientes.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de las evaluaciones,
correspondiente a los gjercicios anteriores, se tomara en cuenta, segiin corresponda, como parte de un proceso
gradua y progresivo, durante 2018 y para los procesos presupuestarios subsecuentes,

V. Lasevaluaciones deberan realizarse por instituciones académicas y de investigacion, personas fisicas o morales
especializadas en la materia u organismos especializados, de carécter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los términos de las disposiciones
aplicables;

V1. La Secretaria de Planeacion y Finanzas integraré lainformacion relativa a avance de cumplimiento de metas, a
los resultados de las evaluaciones y a seguimiento alos aspectos que sean susceptibles de megjora. Asimismo, las
Dependencias y Entidades publicaran dicha informacién en su pagina Oficial de internet y la integraran a los
informes correspondientes en términos de las disposiciones aplicables;

VII. La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, estableceran los modelos de términos de
referencia y demas elementos particulares que se requieran para las evaluaciones y coordinaran el proceso
correspondiente, de conformidad con |as disposiciones aplicables y sus competencias respectivas; y

VIII. Capacitar y coadyuvar alaespecializacion delos servidores publicosinvolucrados en las funciones de planeacion,
evaluacién, coordinacion de las politicas y programas, asi como de programacion y presupuesto, para impul sar
una mayor calidad del gasto publico con base en el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del
desempefio.

ARTICULO 158. La Contraloriadel Ejecutivo y los Organos de Control Interno de los Entes Piblicos, en e gercicio de
|as atribuciones que en materia de inspeccién, control y vigilanciales confieren las disposiciones|egal es, podran establecer
auditorias de resultados a fin de evaluar €l impacto del gercicio del gasto piblico con € logro de los objetivos de los
proyectos y de las metas comprometidas, de igual forma, deberdn comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este Decreto.

ARTICULO 159. Los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades serén evaluados conforme los
indicadores y metas establecidos, que se presentan en el anexo 49 de este Decreto.

CAPITULO VI
Delas Responsabilidadesy Sanciones
en el Ejercicio del Gasto Publico

ARTICULO 160. Los servidores publicos, en e gercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serén directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego alas leyes correspondientes, debiendo cumplir en tiempo y forma con las metas y objetivos previstos
en sus respectivos Programas Operativos Anuales. El incumplimiento alo previsto en este articulo y demas disposiciones
legales aplicables en €l gjercicio del gasto publico, sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos para €l Estado de Tlaxcalay demés disposiciones aplicables.

Asimismo, los Entes Publicos gjecutores del gasto publico estén obligados a cumplir las disposiciones del presente
Decreto, y deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, evaluacion y rendicion de
cuentas.

Los Entes Publicos se sujetaran alas disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga alos ordenamientoslegales
gue losrigen.
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ARTICULO 161. Los Entes Publicos ejecutores de gasto publico, deberén realizar de manera detallada y completa, el
registro, calendarizacion, € ecucion, tramitacion de prorrogas, comprobacion, informes, cierre de proyectos o programas
y evaluacion de los recursos publicos estatales o federales a su cargo, conforme alas disposiciones juridicas aplicables.

L os 6rganos de fiscalizacion internos auditaran el gjercicio del gasto conforme sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para e Ejercicio Fiscal 2018,
tendra vigenciadel uno de enero a treintay uno de diciembre de dos mil dieciocho.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Estado instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), conforme alos criterios y términos establ ecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Oficialia Mayor
de Gobierno podran realizar las adecuaciones o traspasos de recursos humanos, materiales y financieros, necesarios,
derivados de la extincidn de fideicomisos e instituciones, asi como de la reduccion de estructuras organicas con motivo de
lareestructura administrativay austeridad.

ARTICULO CUARTO. El Gobierno del Estado registrara autométicamente en la Cuenta Publica del afio 2018, el ingreso
y gasto de los recursos adicionales que provengan del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, del
Fondo de Aportaciones MUlltiples, conforme al Convenio de Colaboracion suscrito con el Gobierno Federal, con la
autorizacion del Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual se establece un mecanismo de potencializacion de
recursos.

ARTICULO QUINTO. De los recursos asignados a la Secretaria de Gobierno, $10,803,914.00 deberan ser destinados
parala creacion del Centro Especializado en Conciliacion en Materia Laboral, derivado de la Reforma Constitucional al
articulo 123 apartado A, con lafinalidad de lograr una solucion alos conflictos |aboral es de manera prontay expedita, en
el momento que entren en vigor las leyes secundarias.

ARTICULO SEXTO. Los tabuladores de sueldos y analiticos de plazas no previstos en el presente decreto, deberan ser
publicados por el Ente Publico correspondiente en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado amastardar el 15 de enero
de 2018. El Organo Superior de Fiscalizacion, revisard su cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria de Planeacion y Finanzas emitiré los lineamientos del Fondo de Compensacion
Estatal améstardar €l 31 de enero de 2018.

ARTICULO OCTAVO. El Ejecutivo, a través de la Secretaria, destinara durante el Ejercicio Fiscal 2018, apoyo a
Programa “Obras y Acciones del Congreso del Estado”.

ARTICULO NOVENO. El Ejecutivo, a través de la Secretaria, destinara durante el Ejercicio Fiscal 2018 en los meses
de enero y febrero un monto de 25,000,000.00 para apoyo al Programa “Obras y Acciones del Congreso del Estado”.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en |la sala de sesiones del Palacio Juérez, recinto oficial del Poder Legidativo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, alos trece dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.

C. ARNULFO AREVALO LARA.- DIP. PRESIDENTE.- Rubrica- C. CESAR FREDY CUATECONTZI
CUAHUTLE.- DIP. SECRETARIO.- Ribrica- C. J. CARMEN CORONA PEREZ.- DIP. SECRETARIO.-
Rabrica.

Al calce un sello con el Escudo Naciona que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legidlativo.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, alos veintisiete dias del mes
de Diciembre del afio dos mil diecisiete.

GOBERNADOR DEL ESTADO
MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
Rubricay sdlo

SECRETARIA DE GOBIERNO
EDITH ANABEL ALVARADO VARELA
Ribricay sdllo

* % %k * %

ANEXO 1.

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA

GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,306,479,487.90
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 719,308,707.00
1110 DIETAS 0.00
1111 DIETAS 0.00
1120 HABERES 0.00
1121 HABERES 0.00
1130 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE 719,308,707.00
1131 SUELDOS A FUNCIONARIOS 51,737,573.96
1132 SUELDOS AL PERSONAL 239,647,563.74
1133 SUELDOS A TRABAJADORES 135,958,676.43
1134 SUELDOS INTERINOS 2,964,892.87
1135 SUELDOS AL MAGISTERIO 289,000,000.00
1136 DIFERENCIAS DE SUELDOS AL MAGISTERIO 0.00
1140 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1141 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 172,044,260.41
1210 HONORARIOSASIMILABLESA SALARIOS 169,914,260.41
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 142,955,090.90
1212 ADICIONES A LOS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 26,959,169.51
1220 SUELDOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,130,000.00
1221 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 120,000.00
1222 ADICIONES AL SUELDO DEL PERSONAL EVENTUAL 2,010,000.00
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1240 RETRIBUCION A LOSREPRESENTANTES DE LOSTRABAJADORESY DE LOSPATRONESEN 0.00

LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1201 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONESEN LA 0.00
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 REMUNERACIONES ADICIONALESY ESPECIALES 415,301,050.09
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 14,825,319.19
1311 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL 6,000.00
1312 PRIMA QUINQUENAL A TRABAJADORES 12,482,493.64
1313 PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO 1,200,000.00
1314 ASIGNACION DE QUINQUENIO A TRABAJADORES 1,136,825.55
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 119,454,146.61
1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 5,289,192.49
1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 12,028,306.84
1323 PRIMA VACACIONAL A TRABAJADORES 6,872,220.83
1324 PRIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO 7,700,000.00
1325 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL EVENTUAL 12,000.00
1326 GRATIFICACION FIN DE ANO FUNCIONARIOS 11,947,371.80
1327 GRATIFICACION FIN DE ANO AL PERSONAL 28,283,459.72
1328 GRATIFICACION FIN DE ANO A TRABAJADORES 15,521,594.93
1329 GRATIFICACION FIN DE ANO A MAGISTERIO 31,800,000.00
1330 HORASEXTRAORDINARIAS 589,759.89
1331 HORAS EXTRAORDINARIAS A FUNCIONARIOS 0.00
1332 HORAS EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL 70,000.00
1333 HORAS EXTRAORDINARIAS A TRABAJADORES 519,759.89
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1340 COMPENSACIONES 279,927,824.40
1341 COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES A FUNCIONARIOS 4,368,348.16
1342 COMPENSACIONES AL PERSONAL 74,462,202.24
1343 COMPENSACIONES A TRABAJADORES 17,466,474.00
1344 COMPENSACIONES A MAGISTERIO 57,350,000.00
1345 BONO DE ACTUACION A FUNCIONARIOS 0.00
1346 BONO DE ACTUACION AL PERSONAL 0.00
1347 BONO DE ACTUACION A TRABAJADORES 12,000.00
1348 COMPLEMENTO A FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 85,00.00
1349 COMPLEMENTO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,580,000.00
134A COMPLEMENTO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,850,000.00
134B COMPLEMENTO A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 87,000.00
134C COMPLEMENTO A MAGISTERIO 108,666,800.00
1350 SOBREHABERES
1351 SOBREHABERES 0.00
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO
1360 ESPECIAL 0.00
1361 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL 0.00
1370 HONORARIOS ESPECIALES 504,000.00
1371 ASIGNACION POR ACTOS DE FISCALIZACION 504,000.00
1372 ASIGNACION POR SUPERVISION 0.00
1373 ASIGNACION POR ACTOS DE INSPECCION 0.00
1380 PARTICIPACIONESPOR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LASLEYESY CUSTODIA 0.00
DE VALORES
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LASLEYESY CUSTODIA DE
1381 0.00
VALORES
1400 SEGURIDAD SOCIAL 61,121,358.85
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1411 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1421 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1430 APORTACIONESAL SISTEMA PARA EL RETIRO 36,370,815.53
1431 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 23,450,313.48
1432 CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 12,920,502.05
1433 CUOTAS SEGURO DE RETIRO A MAGISTERIO 0.00
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 24,750,543.32
1441 CUOTAS SEGURO DE VIDA A FUNCIONARIOS 1,525,370.08
1442 CUOTAS SEGURO DE VIDA AL PERSONAL 11,975,886.16
1443 CUOTAS SEGURO DE VIDA A TRABAJADORES 5,249,287.08
1444 CUOTAS DE SEGURO DE VIDA AL MAGISTERIO 6,000,000.00
1500 OTRASPRESTACIONES SOCIALESY ECONOMICAS 858,748,761.55
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1520 INDEMNIZACIONES 113,406,427.96
1521 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A FUNCIONARIOS 34,577,135.08
1522 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION AL PERSONAL 68,246,405.48
1523 INDEMNIZACION Y LIQUIDACION A TRABAJADORES 10,582,887.40
1530 PRESTACIONESY HABERESDE RETIRO 1,805,402.46
1531 MES PRE-JUBILATORIO 256,896.38
1532 JUBILACION A TRABAJADORES 180,000.00
1533 JUBILACION A MAGISTERIO 180,000.00
1534 PENSION 1,188,506.08
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 359,806,716.64
1541 AYUDA PARA PASAJES 1,718,397.34
1542 APOY O CANASTA 495,650.00
1543 OTRAS PRESTACIONES 2,673,500.00
1544 DIAS ECONOMICOS A FUNCIONARIOS 0.00
1545 DIAS ECONOMICOS AL PERSONAL 0.00
1546 DIAS ECONOMICOS A TRABAJADORES 2,402,614.02
1547 VACACIONES NO DISFRUTADAS DE FUNCIONARIOS 0.00
1548 VACACIONES NO DISFRUTADAS DEL PERSONAL 0.00
1549 INCENTIVO AL AHORRO DE LOS FUNCIONARIOS 2,861,581.52
154A INCENTIVO AL AHORRO DEL PERSONAL 7,687,139.66
154B INCENTIVO AL AHORRO DE LOS TRABAJADORES 2,502,954.84
154C INCENTIVO AL AHORRO DE LOS INTERINOS 67,356.23
154D ANIVERSARIO DIA DEL TRABAJO 572,660.00
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154E | NUEVE DIASSINDICATO 0.00
154F | PRESTACIONES CONTRACTUALESA FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 574,000.00
154G | PRESTACIONES CONTRACTUALES AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 2,190,000.00
154H | PRESTACIONES CONTRACTUALES A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 14,785,000.00
154| PRESTACIONES CONTRACTUALES A INTERINOS DEL SECTOR EDUCATIVO 12,000.00
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES A MAGISTERIO 137,500,000.00
154K | SERVICIO MEDICO A FUNCIONARIOS 10,599,185.45
154L | SERVICIO MEDICO AL PERSONAL 65,010,594.39
154M | SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES 53,154,083.19
154N | SERVICIO MEDICO MAGISTERIO 55,000,000.00
1550 | APOYOSA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORESPUBLICOS 1,295,856.40
1551 | APOYOSA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1,295,856.40
1590 | OTRASPRESTACIONESSOCIALESY ECONOMICAS 382,434,358.09
1591 | CUOTASDESPENSA A FUNCIONARIOS 9,223,481.27
1592 | CUOTASDESPENSA AL PERSONAL 80,061,147.04
1593 | CUOTASDESPENSA A TRABAJADORES 33,402,851.85
1594 | CUOTASDESPENSA INTERINOS 873,518.53
1595 | CUOTASDESPENSA AL MAGISTERIO 14,700,000.00
1596 | DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO FUNCIONARIOS 0.00
1597 | DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO AL PERSONAL 16,070,734.77
1598 | DESPENSA ESPECIAL DE FIN DE ANO TRABAJADORES 7,993,324.29
1599 | PERCEPCION COMPLEMENTARIA FUNCIONARIOS 51,252,757.89
159A | PERCEPCION COMPLEMENTARIA EMPLEADOS 315,000.00
159B | OTRASPERCEPCIONES A FUNCIONARIOS 5,571,799.41
159C | OTRASPERCEPCIONES AL PERSONAL 7,302,274.86
159D | OTRASPERCEPCIONES A TRABAJADORES 15,481,656.78
159E | OTRAS PERCEPCIONESA INTERINOS 51,763.23
159F | APORTACION A PENSIONES DE FUNCIONARIOS 9,418,758.62
159G | APORTACION A PENSIONES DEL PERSONAL 43,140,268.42
159H | APORTACION A PENSIONES POR TRABAJADORES 24,859,992.51
1591 APORTACION A PENSIONES POR MAGISTERIO 44,510,000.00
159J BONO ANUAL A FUNCIONARIOS 8,723,256.30
159K | BONO ANUAL AL PERSONAL 3,486,367.72
1591 BONO ANUAL A TRABAJADORES 184,674.14
159M | BONO ANUAL INTERINOS 130,161.50
159N | ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO A FUNCIONARIOS 0.00
1590 | ADICION A LAS CUOTAS SEGURO DE RETIRO AL PERSONAL 1,718,568.96
159P | BONIFICACIONES A FUNCIONARIOS 0.00
159Q | BONIFICACIONES AL PERSONAL 2,142,000.00
159R | BONIFICACIONES A TRABAJADORES 0.00
1595 | BONO FUNCIONARIOS DEL SECTOR EDUCATIVO 0.00
159T | BONO AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO 45,000.00
159U | BONO A TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 75,000.00
159V | BONO MAGISTERIO 650,000.00
159W | VIATICOSMAGISTERIO 1,050,000.00
1600 | PREVISIONES 75,000,000.00
1610 | PREVISIONESDE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 75,000,000.00
1611 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 75,000,000.00
1700 | PAGO DE ESTIMUL OSA SERVIDORESPUBLICOS 4955350.00
1710 | ESTIMULOS 4,955,350.00
1711 | ESTIMULOS POR ARIOS DE SERVICIO 1,210,350.00
1712 | BONO ANIVERSARIO TREINTA DIAS 0.00
1713 | ESTIMULOSAL MAGISTERIO 3,745,000.00
1720 | RECOMPENSAS 0.00
1721 | RECOMPENSAS 0.00
2000 | MATERIALESY SUMINISTROS 179,938,217.92
2100 I\SI,ZAI'[:IIZEII_AELSES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOSY ARTICULOS 45,955,532.85
2110 | MATERIALES, UTILESY EQUIPOS MENORES DE OFICINA 13,214,574.65
2111 | MATERIALES, UTILESY EQUIPOS MENORES DE OFICINA 13,214,574.65
2120 | MATERIALESY UTILESDE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,465,700.00
2121 | MATERIALESY UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,465,700.00
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2140 | MATERIALES UTILESY EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y 15:870,016.94

COMUNICACIONES
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MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2141 COMUNICACIONES 15,870,916.94
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,020,252.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,020,252.00
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,993,529.26
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,993,529.26
2170 | MATERIALESY UTILESDE ENSENANZA 50,000.00
2171 | MATERIALESY UTILES DE ENSENANZA 50,000.00
2180 | MATERIALESPARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENESY PERSONAS 11,340,560.00
2181 | MATERIALESPARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 11,340,560.00
2200 | ALIMENTOSY UTENSILIOS 53,207,510.64
2210 | PRODUCTOSALIMENTICIOSPARA PERSONAS 48,367,890.64
2211 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 48,367,890.64
2220 | PRODUCTOSALIMENTICIOSPARA ANIMALES 4,621,000.00
2221 | PRODUCTOSALIMENTICIOS PARA ANIMALES 4,621,000.00
2230 | UTENSILIOSPARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 218,620.00
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 218,620.00
2300 | MATERIASPRIMASY MATERIALESDE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 674,124.93
2310 | PRODUCTOSALIMENTICIOS AGROPECUARIOSY FORESTALES ADQUIRIDOS COMO 0,00
MATERIA PRIMA :
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
2311 PRIMA 0.00
2320 | INSUMOSTEXTILESADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2331 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2310 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUSDERIVADOS ADQUIRIDOS 0.00
COMO MATERIA PRIMA :
o341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA :
2350 | PRODUCTOSQUIMICOS, FARMACEUTICOSY DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO 15.000.00
MATERIA PRIMA e
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
2351 PRIMA 15,000.00
2360 | PRODUCTOSMETALICOSY A BASE DE MINERALESNO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA :
2361 | PRODUCTOSMETALICOSY A BASE DE MINERALESNO METALICOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA :
2370 | PRODUCTOSDE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDO COMO MATERIA PRIMA 0.00
2371 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDO COMO MATERIA PRIMA 0.00
2380 | MERCANCIASADQUIRIDASPARA SU COMERCIALIZACION 0.00
2381 | MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 659,124.93
2390 | OTROSPRODUCTOSADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2391 | OTROSPRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00
2400 | MATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,399,771.30
2410 | PRODUCTOSMINERALESNO METALICOS 40,000.00
2411 | PRODUCTOSMINERALESNO METALICOS 40,000.00
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOSDE CONCRETO 22,000.00
2421 | CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 22,000.00
2431 | CAL, YESOY PRODUCTOSDE YESO 17,000.00
2431 | CAL, YESOY PRODUCTOS DE YESO 17,000.00
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73,500.00
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73,500.00
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 6,500.00
2451 | VIDRIOY PRODUCTOS DE VIDRIO 6,500.00
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,318,771.30
2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,318,771.30
2470 | ARTICULOSMETALICOSPARA LA CONSTRUCCION 344,000.00
2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 344,000.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 55,000.00
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 55,000.00
2490 | OTROSMATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCION Y REPARACION 523,000.00
2491 | OTROSMATERIALESY ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 523,000.00
2500 | PRODUCTOSQUIMICOS, FARMACEUTICOSY DE LABORATORIO 7,383,398.00
2510 | PRODUCTOSQUIMICOSBASICOS 2,275,000.00
2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2,275,000.00
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDASY OTROS AGROQUIMICOS 26,000.00
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2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 26,000.00
2530 MEDICINASY PRODUCTOSFARMACEUTICOS 2,957,398.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,957,398.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOSY SUMINISTROSMEDICOS 1,164,500.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,164,500.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOSY SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 850,000.00
2560 FIBRASSINTETICAS, HULES, PLASTICOSY DERIVADOS 105,500.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 105,500.00
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5,000.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 5,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTESY ADITIVOS 52,552,683.99
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTESY ADITIVOS 52,552,683.99
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 52,552,683.99
2620 CARBON Y SUSDERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,270,000.00
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 713,800.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 713,800.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 304,200.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 304,200.00
2730 ARTICUL OSDEPORTIVOS 64,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 64,000.00
2740 PRODUCTOSTEXTILES 15,000.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 15,000.00
2750 BLANCOSY OTROS PRODUCTOSTEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 173,000.00
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 173,000.00
2800 MATERIALESY SUMINISTROSPARA SEGURIDAD 35,000.00
2810 SUSTANCIASY MATERIALESEXPLOSIVOS 35,000.00
2811 SUSTANCIASY MATERIALES EXPLOSIVOS 35,000.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 16,460,196.21
2910 HERRAMIENTAS MENORES 291,275.35
2911 HERRAMIENTAS MENORES 291,275.35
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORES DE EDIFICIOS 367,600.00
2021 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 367,600.00
2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 107.000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO e
2031 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 107.000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO s
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIASDE
2940 | | A INFORMACION 923,100.00
2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 923.100.00
INFORMACION e
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO :
2051 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO :
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,026,220.86
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,026,220.86
2970 REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORESDE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,536,000.00
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,536,000.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOSMENORES OTROSBIENESMUEBLES 209,000.00
2991 REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 209,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 219,918,116.04
3100 SERVICIOSBASICOS 88,797,041.34
3110 ENERGIA ELECTRICA 15,547,102.86
3111 ENERGIA ELECTRICA 15,547,102.86
3120 GAS 3,350,500.00
3121 GAS 3,350,500.00
3130 AGUA 3,177,434.24
3131 AGUA 3,177,434.24
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3140 TELEFONIA TRADICIONAL 16,141,265.56
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 16,141,265.56
3150 TELEFONIA CELULAR 277,700.00
3151 TELEFONIA CELULAR 277,700.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 2,033,450.00
3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 2,033,450.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDESY PROCESAMIENTO DE INFORMACION 47,642,779.68
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 47,642,779.68
3180 SERVICIOSPOSTALESY TELEGRAFICOS 626,809.00
3181 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 626,809.00
3190 SERVICIOSINTEGRALESY OTROS SERVICIOS 0.00
3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 11,131,176.85
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 543,000.00
3211 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 543,000.00
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,183,379.56
3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 7,183,379.56
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
3230 RECREATIVO ’ 1,237,310.04
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
3231 RECREATIVO 1,237,310.04
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.0
3241 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,157,700.00
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,157,700.00
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROSEQUIPOSY HERRAMIENTAS 0.00
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOSY HERRAMIENTAS 0.00
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOSINTANGIBLES 268,000.00
3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOSINTANGIBLES 268,000.00
3280 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3281 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 741,787.25
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 741,787.25
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSY OTROS SERVICIOS 10,327,981,05
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 975,000.00
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 975,000.00
3320 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 4.027.000.00
TECNOL OGIAS DE LA INFORMACION ] ) e
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE
3331 | | A INFORMACION 4,027,000.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,027,250.00
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,027,250.00
3350 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,614,781.05
3361 SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 1,614,781.05
3370 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 483,200.00
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOSY TECNICOSINTEGRALES 178,500.00
3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 178,500.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOSY COMERCIALES 25,314,402.97
3410 SERVICIOSFINANCIEROSY BANCARIOS 4,386,400.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROSY BANCARIOS 4,386,400.00
3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3430 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,316,221.80
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,316,221.80
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 60,000.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 60,000.00
3450 SEGURO DE BIENESPATRIMONIALES 18,740,605.19
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,740,605.19
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 33,709.98
3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 33,709.98
3470 FLETESY MANIOBRAS 490,000.00
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3471 FLETESY MANIOBRAS 490,000.00
3480 COMISIONES POR VENTAS 287,466.00
3481 COMISIONES POR VENTAS 287,466.00
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOSY COMERCIALESINTEGRALES 0.00
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 23,502,603.88
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,292,549.98
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,292,549.98
3500 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE +72199.98
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO I
3501 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 472199.98
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO s
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
%% | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION , ’ 2,447,800.05
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
3531 DE LA INFORMACION 2,447,800.05
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO
3540 Y DE LABORATORIO 8,056,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
3541 L ABORATORIO 8,056,000.00
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,111,751.90
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,111,751.90
3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROSEQUIPOS Y
3570 HERRAMIENTA 1,174,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
3571 HERRAMIENTA 1,174,000.00
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 169,000.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 169,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 479,301.97
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 479,301.97
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,231,023.44
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 3.002.313.44
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES e
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 3.002.313.44
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES VS
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 1119.000.00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS _—
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 1119.000.00
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS i
3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, 0.00
EXCEPTO INTERNET i
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
3631 0.00
INTERNET
3640 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 60,000.00
3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVESDE
3660 INTERNET 49,710.00
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 49,710.00
INTERNET
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3700 SERVICIOSDE TRASLADO Y VIATICOS 8,256,074.94
3710 PASAJES AEREOS 1,506,000.00
3711 PASAJES AEREOS 1,506,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 1,869,646.12
3721 PASAJES TERRESTRES 1,869,646.12
3730 PASAJESMARITIMOS, LACUSTRESY FLUVIALES 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3740 AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00
3750 VIATICOSEN EL PAIS 2,954,288.82
3751 VIATICOSEN EL PAIS 2,954,288.82
3760 VIATICOSEN EL EXTRANJERO 1,458,100.00
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3761 | VIATICOSEN EL EXTRANJERO 1,458,100.00
3770 | GASTOSDE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOSDE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3780 | SERVICIOSINTEGRALESDE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3790 | OTROSSERVICIOSDE TRASLADO Y HOSPEDAJE 468,040.00
3800 | SERVICIOSOFICIALES 23,495,400.22
3810 | GASTOSDE CEREMONIAL 7,794,719.00
3811 | GASTOSDE CEREMONIAL 7,794,719.00
3820 | GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,349,127.23
3821 | GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 13,349,127.23
3830 | CONGRESOSY CONVENCIONES 20,000.00
3831 | CONGRESOSY CONVENCIONES 20,000.00
3840 | EXPOSICIONES 2,241,553.99
3841 | EXPOSICIONES 2,241,553.99
3850 | GASTOSDE REPRESENTACION 90,000.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 90,000.00
3000 | OTROSSERVICIOSGENERALES 23,884,661.35
3910 | SERVICIOSFUNERARIOSY DE CEMENTERIOS 0.00
3011 | SERVICIOSFUNERARIOSY DE CEMENTERIOS 0.00
3020 | IMPUESTOSY DERECHOS 1,768,604.05
3921 | IMPUESTOSY DERECHOS 1,768,604.05
3930 | IMPUESTOSY DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3031 | IMPUESTOSY DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
3040 | SENTENCIASY RESOLUCIONESPOR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3041 | SENTENCIASY RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00
3950 | PENAS,MULTAS, ACCESORIOSY ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOSY ACTUALIZACIONES 0.00
3960 | OTROSGASTOSPOR RESPONSABILIDADES 100,000.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 100,000.00
3970 | UTILIDADES 0.00
3970 | UTILIDADES 0.00
3980 | IMPUESTOSSOBRE NOMINASY OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 22,016,057.30
3081 | IMPUESTOS SOBRE NOMINASY OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 22,016,057.30
3090 | OTROSSERVICIOSGENERALES 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY OTRASAYUDAS 11,034,739,287.82
4100 | TRANSFERENCIASINTERNASY ASIGNACIONESAL SECTOR PUBLICO 7,566,347,581.89
4110 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIASAL PODER EJECUTIVO 6,844,280,756.89
4111 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 6,844,280,756.89
4120 | ASIGNACIONESPRESUPUESTARIASAL PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
4121 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 241,700,000.00
4130 | ASIGNACIONESPRESUPUESTARIASAL PODER JUDICIAL 220,000,000.00
4131 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 220,000,000.00
4140 | ASIGNACIONESPRESUPUESTARIASA ORGANOS AUTONOMOS 260,366,825.00
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 260,366,825.00
4150 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADASA ENTIDADES PARAESTATALESNO 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS
4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALESNO 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4160 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS
4161 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES 0.00
Y NO FINANCIERAS
4170 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOSPUBLICOS EMPRESARIALES 0.00
Y NO FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO
Man 0.00
FINANCIEROS
4180 | TRANSFERENCIASINTERNASOTORGADASA INSTITUCIONES PARAESTATALESPUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4181 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4190 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADASA FIDEICOMISOSPUBL ICOS FINANCIEROS 0.00
4191 | TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
4200 | TRANSFERENCIASAL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 3,265,596,239.44
4210 | TRANSFERENCIAS OTORGADASA ENTIDADESPARAESTATALESNO EMPRESARIALESY 3256,896,230.44

NO FINANCIERAS
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211 'II;:?NAAI\II\ISEEITQEANSCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALESY NO 3056,896,230.44
TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALESEMPRESARIALESY
4220 | NO FINANCIERAS 8,700,000.00
4221 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALESY NO 8.700,000.00
FINANCIERAS
4230 TRANSFERENCIAS OTORGADASPARA INSTITUCIONES PARAESTATALESPUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4231 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0.00
FINANCIERAS
4240 TRANSFERENCIAS OTORGADASA ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS 0.00
4241 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4250 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS 0.00
4251 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
4300 SUBSIDIOSY SUBVENCIONES 175,474,500.00
4310 SUBSIDIOSA LA PRODUCCION 175,074,500.00
4311 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 175,074,500.00
4320 SUBSIDIOSA LA DISTRIBUCION 0.00
4321 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00
4330 SUBSIDIOSA LA INVERSION 0.00
4331 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4340 SUBSIDIOSA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
4341 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
4350 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIAS DE TASAS DE INTERES 0.00
4351 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIAS DE TASAS DE INTERES 0.00
4360 SUBSIDIOSA LA VIVIENDA 0.00
4361 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00
4370 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4371 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00
4380 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS 0.00
4381 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS 0.00
4390 OTROS SUBSIDIOS 400,000.00
4391 OTROS SUBSIDIOS 400,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 27,320,966.49
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,261,599.68
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,261,599.68
4420 BECASY OTRASAYUDASPARA PROGRAMASDE CAPACITACION 751,866.81
4421 BECASY OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 751,866.81
4430 AYUDAS SOCIALESA INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4440 AYUDAS SOCIALESA ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4450 AYUDAS SOCIALESA INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4480 AYUDAS POR DESASTRESNATURALESY OTROS SINIESTROS 11,307,500.00
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 11,307,500.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
4510 PENSIONES
4511 PENSIONES 0.00
4520 JUBILACIONES
4521 JUBILACIONES 0.00
4590 OTRASPENSIONESY JUBILACIONES
4591 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOSY OTROSANALOGOS
4610 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO
4611 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
4620 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO
4621 TRANSFERENCIAS A FIDEICOM|SOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
4630 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL
4631 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
4640 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALESNO

EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS
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4641 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALESNO 0,00
EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
4650 | TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOSPUBLICOSDE ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS
4651 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4660 | TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4661 | TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
4700 | TRANSFERENCIASA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4710 | TRANSFERENCIASPOR OBLIGACION DE LEY 0.00
4711 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4800 | DONATIVOS 0.00
4810 | DONATIVOSA INSTITUCIONESSIN FINES DE LUCRO 0.00
4811 | DONATIVOSA INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4820 | DONATIVOSA ENTIDADESFEDERATIVAS 0.00
4821 | DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
4830 | DONATIVOSA FIDEICOMISOSPRIVADOS 0.00
4831 | DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4840 | DONATIVOSA FIDEICOMISOSESTATALES 0.00
4841 | DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4850 | DONATIVOSA FIDEICOMISOSESTATALES 0.00
4851 | DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4900 | TRANSFERENCIASAL EXTERIOR 0.00
4910 | TRANSFERENCIASPARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4911 | TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00
4920 | TRANSFERENCIASPARA ORGANISMOSINTERNACIONALES 0.00
4921 | TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00
4930 | TRANSFERENCIASPARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
4931 | TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00
5000 | BIENESMUEBLES, INMUEBLESE INTANGIBLES 237,512.29
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00
5110 | MUEBLESDE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 | MUEBLESDE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5120 | MUEBLESEXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 | MUEBLESEXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5130 | BIENESARTISTICOS, CULTURALESY CIENTIFICOS 0.00
5131 | BIENESARTISTICOS, CULTURALESY CIENTIFICOS 0.00
5140 | OBJETOSDE VALOR 0.00
5141 | OBJETOSDEVALOR 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOL OGIASDE LA INFORMACION 0.00
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5190 | OTROSMOBILIARIOSY EQUIPOS DE ADMINISTRACION 95,409.17
5191 | OTROSMOBILIARIOSY EQUIPOS DE ADMINISTRACION 95,409.17
5200 | MOBILIARIOY EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,130.12
5210 | EQUIPOSY APARATOSAUDIOVISUALES 24,103.12
5211 | EQUIPOSY APARATOS AUDIOVISUALES 24,103.12
5220 | APARATOSDEPORTIVOS 0.00
5221 | APARATOSDEPORTIVOS 0.00
5230 | CAMARASFOTOGRAFICASY DE VIDEO 0.00
5231 | CAMARASFOTOGRAFICASY DE VIDEO 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5991 | OTROMOBILIARIOY EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 | EQUIPO MEDICOY DE LABORATORIO 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5400 | VEHICULOSY EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
5410 | VEHICULOSY EQUIPO TERRESTRE 0.00
5411 | VEHICULOSY EQUIPO TERRESTRE 0.00
5420 | CARROCERIASY REMOLQUES 0.00
5421 | CARROCERIASY REMOLQUES 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 79
PARTIDA DESCRIPCION MONTO
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 | EMBARCACIONES 0.00
5490 | OTROSEQUIPOSDE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROSEQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROSEQUIPOSY HERRAMIENTAS 65,000.00
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 65,000.00
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 65,000.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
seq0 | SISTEMASDE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL 0.00
Y COMERCIAL :
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
5641 0.00
COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5660 | EQUIPOSDE GENERACION ELECTRICA, APARATOSY ACCESORIOSELECTRICOS 0.00
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 0.00
5670 | HERRAMIENTASY MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 | HERRAMIENTASY MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5690 | OTROSEQUIPOS 0.00
5691 | OTROSEQUIPOS 0.00
5700 | ACTIVOSBIOLOGICOS 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 | BOVINOS 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 | PORCINOS 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 | AVES 0.00
5740 | OVINOSY CAPRINOS 0.00
5741 | OVINOSY CAPRINOS 0.00
5750 | PECESY ACUICULTURA 0.00
5751 | PECESY ACUICULTURA 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 | EQUINOS 0.00
5770 | ESPECIESMENORESY DE ZOOLOGICO 0.00
5771 | ESPECIESMENORESY DE ZOOLOGICO 0.00
5780 | ARBOLESY PLANTAS 0.00
5781 | ARBOLESY PLANTAS 0.00
5790 | OTROSACTIVOSBIOLOGICOS 0.00
5791 | OTROSACTIVOSBIOLOGICOS 0.00
5800 | BIENESINMUEBLES 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 | TERRENOS 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 | VIVIENDAS 0.00
5830 | EDIFICIOSNO RESIDENCIALES 0.00
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5800 | OTROSBIENESINMUEBLES 0.00
5801 | OTROSBIENESINMUEBLES 0.00
5900 | ACTIVOSINTANGIBLES 53,000.00
5010 | SOFTWARE 53,000.00
5011 | SOFTWARE 53,000.00
5020 | PATENTES 0.00
5921 | PATENTES 0.00
5930 | MARCAS 0.00
5931 | MARCAS 0.00
5940 | DERECHOS 0.00
5941 | DERECHOS 0.00
5950 | CONCESIONES 0.00
5051 | CONCESIONES 0.00
5060 | FRANQUICIAS 0.00
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5961 FRANQUICIAS 0.00
5970 LICENCIASINFORMATICASE INTELECTUALES 0.00
5971 LICENCIAS INFORMATICASE INTELECTUALES 0.00
5980 LICENCIASINDUSTRIALES, COMERCIALESY OTRAS 0.00
5081 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALESY OTRAS 0.00
5990 OTROSACTIVOSINTANGIBLES 0.00
5991 OTROSACTIVOS INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 1,136,757,560.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 ESTUDIOSY PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6112 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6113 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6114 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00
6121 ESTUDIOSY PROY ECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6122 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6123 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 20,000,000.00
6124 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6130 CONSTRUCCION DE OBRASPARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 10.000.000.00
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES s
6131 ESTUDIOSY PROYECTOS 10,000,000.00
6132 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6133 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 566,757,560.00
6141 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00
6142 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 559,757,560.00
6143 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 7,000,000.00
6144 DIVISION DE TERRENOS 0.00
6145 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6150 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
6151 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00
6152 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6153 AMPLIACION Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
6154 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00
6170 INSTALACIONESY EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6171 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00
6172 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
6173 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6190 TRABAJOS DE ACABADOSEN EDIFICACIONESY OTROS TRABAJOSESPECIALIZADOS 0.00
6191 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00
6192 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00
6193 OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00
6194 SUPERVISION DE VIGILANCIA 0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 200,000,000.00
6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6211 ESTUDIOSY PROYECTOS PARA EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6212 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION HABITACIONAL 200,000,000.00
6213 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES HABITACIONALES 0.00
6214 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6221 ESTUDIOSY PROY ECTOS PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6222 CONSTRUCCION NUEVA PARA EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6223 AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAS CONSTRUCCIONES NO HABITACIONALES 0.00
6224 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6230 CONSTRUCCION DE OBRASPARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES
6231 ESTUDIOSY PROYECTOS
6232 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6233 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00
6240 DIVISION DE TERRENOSY CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 340,000,000.00
6241 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00
6242 CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS 0.00
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6243 AMPLIACION DE REHABILITACION DE OBRAS DE URBANIZACION 340,000,000.00

6244 DIVISION DE TERRENOS 0.00

6245 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00

6250 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00

6251 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00

6252 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00

6253 AMPLIACION Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6254 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6270 INSTALACIONESY EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00

6272 INSTALACION Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6273 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00

6290 TRABAJOS DE ACABADOSEN EDIFICACIONESY OTROS TRABAJOSESPECIALIZADOS 0.00

6291 ESTUDIOSY PROYECTOS 0.00

6292 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00

6293 OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0.00

6294 SUPERVISION Y VIGILANCIA 0.00

6300 PROYECTOSPRODUCTIVOSY ACCIONES DE FOMENTO 0.00

6310 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOSNO 0.00
INCLUIDOS EN CONCEPTOSANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOSNO INCLUIDOSEN CONCEPTOS ANTERIORES 0.00
DE ESTE CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE 0.00
ESTE CAPITULO

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00

7110 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOSAL SECTOR 0.00
SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

_ CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y 0.00
PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

2120 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL 0.00
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

121 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO 0.00
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7200 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00

2210 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALESNO 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS CON FINESDE POL{TICA ECONOMICA

11 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALESNO 00.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7290 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS CON FINES DE POL{TICA ECONOMICA

291 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES PARAESTATALES 0.00
EMPRESARIALESY NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2230 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES 0.00
PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLiTICA ECONOMICA

2231 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7240 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA

7241 - 0.00
ECONOMICA

2950 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOSINTERNACIONALES CON 0.00
FINES DE POLiTICA ECONOMICA

2951 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES 0.00
DE POLITICA ECONOMICA

7260 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA

7261 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA

2270 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ

271 ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION 0.00

DE LIQUIDEZ
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2280 | ACCIONESY PARTICIPACIONESDE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINESDE 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION
7281 0.00
DE LIQUIDEZ
2290 | ACCIONESY PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINESDE 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION
7291 0.00
DE LIQUIDEZ
7300 | COMPRA DE TITULOSY VALORES 0.00
7310 | BONOS 0.00
7311 | BONOS 0.00
7300 | VALORESREPRESENTATIVOSDE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA 0.00
ECONOMICA :
7321 | VALORESREPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE
7330 LIQUIDEZ 0.00
7331 | VALORESREPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7340 | OBLIGACIONESNEGOCIABLESADQUIRIDAS CON FINESDE POL{TICA ECONOMICA 0.00
7341 | OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7350 | OBLIGACIONESNEGOCIABLESADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7351 | OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7390 | OTROSVALORES 0.00
7391 | OTROSVALORES 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
7410 | CONCESION DE PRESTAMOSA ENTIDADES PARAESTATALESNO EMPRESARIALESY NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2411 | CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2420 | CONCESION DE PRESTAMOSA ENTIDADES PARAESTATALESEMPRESARIALESY NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POL{TICA ECONOMICA
2421 | CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO 0.00
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
7430 | CONCESION DE PRESTAMOSA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA :
7431 | CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
2410 | CONCESION DE PRESTAMOSA ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS CON FINESDE 0.00
POLITICA ECONOMICA :
421 | CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS CON FINES DE 0.00
POLITICA ECONOMICA
7450 | CONCESION DE PRESTAMOSAL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7451 | CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7460 | CONCESION DE PRESTAMOSAL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7461 | CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 0.00
7470 | CONCESION DE PRESTAMOSAL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7471 | CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7480 | CONCESION DE PRESTAMOSAL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7481 | CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7490 | CONCESION DE PRESTAMOSAL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7491 | CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO DON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 0.00
7500 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS, MANDATOSY OTROS ANALOGOS 0.00
7510 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOSDEL PODER EJECUTIVO 0.00
7511 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
7520 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7521 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00
7530 | INVERSIONESEN FIDEICOMISO DEL PODER JUDICIAL 0.00
7531 | INVERSIONESEN FIDEICOMISO DEL PODER JUDICIAL 0.00
7540 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBLICOSNO EMPRESARIALESY NO FINANCIEROS 0.00
7541 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7550 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALESY NO FINANCIEROS 0.00
7551 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS 0.00
7560 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBL ICOS FINANCIEROS 0.00
7561 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00
7570 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7571 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
7580 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
7581 | INVERSIONESEN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00
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7590 | FIDEICOMISOSDE EMPRESASPRIVADASY PARTICULARES 0.00
7591 | FIDEICOMISOS DE EMPRESAS PRIVADASY PARTICULARES 0.00
7600 | OTRASINVERSIONESFINANCIERAS 0.00
7610 | DEPOSITOSA LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7611 | DEPOSITOSA LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00
7620 | DEPOSITOSA LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7621 | DEPOSITOSA LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00
7900 | PROVISIONESPARA CONTINGENCIASY OTRASEROGACIONESESPECIALES 0.00
7910 | CONTINGENCIASPOR FENOMENOSNATURALES 0.00
7911 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00
7920 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7921 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0.00
7990 | OTRASEROGACIONESESPECIALES 0.00
7991 | OTRASEROGACIONES ESPECIALES 0.00
8000 | PARTICIPACIONESY APORTACIONES 3,257,634,072.44
8100 | PARTICIPACIONES 1,846,729,561.44
8110 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,164,020,914.20
8111 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,164,020,914.20
8120 | FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
8121 | FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 431,009,165.00
8130 | PARTICIPACIONESDE LASENTIDADESFEDERATIVASA LOSMUNICIPIOS 35,626,747.95
8131 | PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 35,626,747.95
8140 | OTROSCONCEPTOSPARTICIPABLESDE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8141 | OTROSCONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8150 | OTROSCONCEPTOSPARTICIPABLESDE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 216,072,734.29
8151 | OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 216,072,734.29
8160 | CONVENIOSDE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8161 | CONVENIOSDE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00
8300 | APORTACIONES 1,410,904,511.00
8310 | APORTACIONESDE LA FEDERACION A LASENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8311 | APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
8320 | APORTACIONESDE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,410,904,511.00
8321 | APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 1,410,904,511.00
8330 | APORTACIONESDE LASENTIDADES FEDERATIVASA LOSMUNICIPIOS 0.00
8331 | APORTACIONES DE LASENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00
APORTACIONES PREVISTASEN LEYESY DECRETOSAL SISTEMA DE PROTECCION
8340 SOCIAL 0.00
8341 | APORTACIONESPREVISTASEN LEYESY DECRETOSAL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 0.00
g3s0 | APORTACIONESPREVISTASEN LEYESY DECRETOS COMPENSATORIASA ENTIDADES 0.00
FEDERATIVASY MUNICIPIOS
351 | APORTACIONESPREVISTASEN LEYESY DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES 0.00
FEDERATIVASY MUNICIPIOS
8500 | CONVENIOS 0.00
8510 | CONVENIOSDE REASIGNACION 0.00
8511 | CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00
8520 | CONVENIOSDE DESCENTRALIZACION 0.00
8521 | CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00
8530 | OTROSCONVENIOS 0.00
8531 | OTROSCONVENIOS 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9120 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TiITULOSY VALORES 0.00
9121 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES 0.00
9130 | AMORTIZACIONES DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROSNACIONALES 0.00
9131 | AMORTIZACIONES DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9140 | AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9141 | AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
o150 | AMORTIZACIONES DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOSFINANCIEROS 0.00
INTERNACIONALES
o151 | AMORTIZACIONES DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS 0.00
INTERNACIONALES
9160 | AMORTIZACIONESDE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9161 | AMORTIZACIONES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9170 | AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISIONESDE TiTULOSY VALORES 0.00
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9171 | AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISIONES DE TITULOS Y VALORES 0.00
9180 | AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOSFINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9181 | AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9200 | INTERESESDE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9210 | INTERESESDE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9220 | INTERESESDERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOSY VALORES 0.00
9221 | INTERESESDERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOSY VALORES 0.00
9230 | INTERESESPOR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROSNACIONALES 0.00
9231 | INTERESESPOR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES 0.00
9240 | INTERESESDE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9241 | INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00
9250 | INTERESESDE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9251 | INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9260 | INTERESESDE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9261 | INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00
9270 | INTERESESDERIVADOSDE LA COLOCACION DE TiTULOSY VALORESEN EL EXTERIOR 0.00
9271 | INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOSY VALORESEN EL EXTERIOR 0.00
9280 | INTERESESPOR ARRENDAMIENTOSFINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9281 | INTERESESPOR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 0.00
9300 | COMISIONESDE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 | COMISIONESDE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9320 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9321 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9400 | GASTOSDE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 | GASTOSDE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9420 | GASTOSDE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9421 | GASTOSDE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00
9500 | COSTOSPOR COBERTURAS 0.00
9510 | COSTOSPOR COBERTURAS 0.00
9511 | COSTOSPOR COBERTURAS 0.00
9600 | APOYOSFINANCIEROS 0.00
9610 | APOYOSA INTERMEDIARIOSFINANCIEROS 0.00
9611 | APOYOSA INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00
9620 | APOYOSA AHORRADORESY DEUDORESDEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9621 | APOYOSA AHORRADORESY DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
9910 | ADEFAS 0.00
9911 | ADEFAS 0.00
TOTAL 18,135,704,254.41
ANEXO 2.

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOSINGRESOS, DE LOSGASTOSY DEL FINANCIAMIENTO.

TOTAL DE
1| INGRESOS INGRESOS
TOTAL
11 COISRESOS INGRESOS 18,135,704,254.41
CORRIENTES
111 IMPUESTOS MONTO 366,857,613.19
CONTRIBUCIONESA LA SEGURIDAD
112 o MONTO 0
113 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS MONTO 0
DERECHOS, PRODUCTOS Y
114 APROVECHAMIENTOS CORRIENTES MONTO 539,984,013.75
115 RENTAS DE LA PROPIEDAD MONTO 0
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
ENTIDADES ~ DEL  GOBIERNO
116 FEDERAL/  INGRESOS  DE MONTO 140,922,448.00
EXPLOTACION DE  ENTIDADES
EMPRESARIALES
SUBSDIOS Y _ SUBVENCIONES
117 RECIBIDOS POR LAS ENTIDADES MONTO 0
EMPRESARIALES PUBLICAS
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TOTAL DE
1| INGRESOS et
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
118 Y DONATIVOS CORRIENTES MONTO 9,462,083,618.00
RECIBIDOS
119 PARTICIPACIONES MONTO 7,625,826,561.47
TOTAL
12 QL%T.FEE)S DE INGRESOSDE
CAPITAL
121 VENTA (DISPOSICION) DE ACTIVOS MONTO
VENTA DEACTIVOS
1211 FLIOS
VENTA DE OBJETOS
1212 DEVALOR
VENTA DE
1213 ACTIVOS NO
PRODUCIDOS
122 DISMINUCION DE EXISTENCIAS MONTO
INCREMENTO DE LA
DEPRECIACION,  AMORTIZACION,
123 ESTIMACIONES Y MONTO
PROVISIONES ACUMULADAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
124 Y DONATIVOS DE  CAPITAL MONTO
RECIBIDOS
RECUPERACION DE INVERSIONES
125 FINANCIERAS REALIZADAS CON MONTO
FINES DE POLITICA
>| eastos 18,135,704,254.41
21 GASTOS TOTAL GASTOS 18,135,704,254.41
: CORRIENTES CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO DE LOS
ENTES DEL GOBIERNO GENERAL/
211 GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS MONTO
ENTIDADES EMPRESARIALES
2111 REMUNERACIONES |  2,231,479,487.90
COMPRA DE BIENES
2112 Y SERVICIOS 197,359,058.74
VARIACION DE
EXISTENCIAS
2113 (DISMINUCION
(+) INCREMENTO (-))
DEPRECIACION Y
AMORTIZACION
2114 (CONSUMO DE
CAPITAL F1JO)
ESTIMACIONES POR
2115 DETERIORO DE
INVENTARIOS
IMPUESTOS SOBRE
LOSPRODUCTOS, LA
2116 PRODUCCION Y LAS
- IMPORTACIONES DE
LASENTIDADES
EMPRESARIALES
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
212 SOCIAL MONTO
213 GASTOS DE LA PROPIEDAD MONTO
2131 INTERESES
GASTOSDE LA
PROPIEDAD
2132 DISTINTOS DE 268,000.00
INTERESES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES A
214 EMPRESAS MONTO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
215 Y DONATIVOS CORRIENTES MONTO
OTORGADOS
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS,
LA RIQUEZA Y OTROS A LAS
216 ENTIDADES ) MONTO
EMPRESARIALES PUBLICAS
217 PARTICIPACIONES MONTO 3.257,634,072
)18 PROVISIONES Y OTRAS MONTO

ESTIMACIONES
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TOTAL DE
1| INGRESOS INGRESOS
GASTOS DE TOTAL GASTOS
22 CAPITAL DE CAPITAL 615,115,140
221 CONSTRUCCIONES EN PROCESO MONTO 3,843,093,382
ACTIVOSFIJOS (FORMACION BRUTA
222 DE CAPITAL FIJO) MONTO
223 INCREMENTO DE EXISTENCIAS MONTO 50,000
2.2.4 OBJETOS DE VALOR MONTO
225 ACTIVOS NO PRODUCIDOS MONTO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
226 Y DONATIVOS DE CAPITAL MONTO 42,259,540
OTORGADOS
INVERSIONES FINANCIERAS
227 REALIZADAS CON FINES DE MONTO
POLITICA ECONOMICA
3 FINANCIA- TOTAL
MIENTO FINANCIAMIENTO
FUENTES TOTAL
31 FINANCIERAS FUENTES
FINANCIERAS
DISMINUCION DE
311 ACTIVOS MONTO
FINANCIEROS
INCREMENTO DE
312 PASIVOS MONTO
INCREMENTO DEL
313 PATRIMONIO MONTO
TOTAL
32 APLICACI Ol(\lUESSOFSI)NANCI ERAS APLICACIONES
FINANCIERAS
INCREMENTO DE
321 ACTIVOS MONTO
FINANCIEROS
DISMINUCION DE
322 PASIVOS MONTO
DISMINUCION DE
323 PATRIMONIO MONTO
ANEXO 3.

FIDEICOMISO POR OBJETO, NUMERO DE CONTRATO, SALDO PATRIMONIAL Y DEPENDENCIA.

CAPITAL
No. NOMBRE DEL FIDEICOMISO FIDUCIARIO FIDEICOMITIDO | NO:DE CONTRATO
BANCOMER SOCIEDAD
1 E%“ESODgEFT?_“ﬁE'éTAOL :GROPECUAR'O DEL | ANONIMA, INSTITUCION DE 102,797,446 F/47860-2
BANCA MULTIPLE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
2 | INFRAESTRUCTURA  SOCIAL  (FISM- BANCO DEL BAJIO, SA. 0 10571-12-194
BANOBRAS)
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
3 | JUSTICIA PENAL BANOBRAS 0 2240
FONDO  METROPOLITANO  TLAXCALA
4 | APzACO BANOBRAS 6,448,360 2178
FONDO  METROPOLITANO  PUEBLA
5 | TLAXCALA BANOBRAS 0 2139
BANCO DEL AHORRO
¢ | FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL | NACIONAL Y SERVICIOSSN.C. 17000000 |  FON:MIX.21/2014
ESTADO DE TLAXCALA INSTITUCION DE BANCA DE O 1010/653/0014
DESARROLLO
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
, | SOCIEDADESY COOPERATIVASDE AHORRO | NACIONAL FINANCIERA BANCA 681212 1064535
Y PRESTAMOS Y DE APOYO A SUS DE DESARROLLO '
AHORRADORES
FIDEICOMISO DE DISTRIBUCION DEL FONDO
g | DE APORTACIONES MULTIPLES PARA LA BANOBRAS 265,722,884 o~

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
(FIDEICOMISO FEDERAL)
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FIDEICOMISO CON ESTRUCTURA

NO. NOMBRE DEL FIDEICOMISO FIDUCIARIO

CAPITAL

FIDEICOMITIDO

NO. DE CONTRATO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD

1 | INDUSTRIAL XICOTENCATL NACIONAL FINANCIERA, SA. 161,794,498 80169
(VIGENTE)
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y

2 | REPARACION DEDAROA LAS BANCO DEL AHORRO NACIONAL 277,753 10257

VICTIMASY OFENDIDOS (VIGENTE)

Y SERVICIOS FINANCIEROS

ANEXO 4.

CUENTASBANCARIAS PRODUCTIVAS QUE OPERA LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS PARA ADMINISTRAR LOSRECURSOSESTATALESY FEDERALES.

INSTITUCION NUMERO DE

FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR B ANGARI A CUENTA
R11 RADICADORA CECYTE 2017 CECYTE BANORTE 7247
R33 CESESP FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA CESE EANORTE co63
(FASP 2017)
CESESP APORT. ESTATAL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA FASP 2017 CESESP BANORTE 5686
CGE PROYECTO DE BRIGADAS DE SANIDAD FORESTAL EN EL PARQUE
L INCHE 5017 CGE BANORTE 6574
R11 RADICADORA COBAT 2017 COBAT BANORTE 1612
R33 FAETA CONALEP 2017 CONALEP BANORTE 5604
R33 DIF FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM ASISTENCIA
SORIAL 2017) DIF BANORTE 5613
DIF PROGRAMA DE APOYO PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS EN
ESTADO DE NECESIDAD 2017 DIF INVERLAT 9698
R12 DIF COMUNIDAD DIFERENTE 2017 DIF SANTANDER 0432
R12 DIF INFRAESTRUCTURA, REHABILITACION EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS ALIMENTARIOS 2017 DIF SANTANDER 0480
R23 DIF FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FOTRADIS) 2017 DIF SANTANDER 7669
R11 RADICADORA ICATLAX 2017 ICATLAX BANORTE 7715
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA
PROPIEDAD Y CATASTROS APORT ESTATAL 2017 IDC SANTANDER 5700
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA
PROPIEDAD Y CATASTROS 2017 IDC SANTANDER 5714
IEM PAIMEF 2017 IEM BANCOMER 8814
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 2017 IEM BANORTE 1652
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO MODALIDAD 11 CDM 2017 IEM BANORTE 1661
R33 FAETA INEA 2017 ITEA BANORTE 5921
IMPUESTOS ESPECIALES MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9245
FONDO DE COMPENSACION ISAN MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9261
Izlz)l%ENTIVOA LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL MUNICIPIOS MUNICIFIOS B ANCOMER 5296
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 9326
R23 PROY ECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2017 MUNICIPIOS BANCOMER 4195
R23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL ( FORTALECE) 2017 | MUNIcIPos BANCOMER 4209
-Rigé gENDo PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION | o~ 0~ EANORTE 2063
R33 MUNICIPIOS FORTAMUN 2017 MUNICIPIOS BANORTE 5659
R33 MUNICIPIOS FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISMDF 2017) MUNICIPIOS BANORTE 5677
FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0077
R28 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0094
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPIOS 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 0137
FORTASEG 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 9031
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FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR e QERO
R23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL - 2 (FORTALECE) 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 4561
R23 FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION - 2 2017 MUNICIPIOS SANTANDER 4589
R§32 0|:107NDo PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION | ' oo | cANTANDER 1243
502127, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE INVERSION MurxluTc”L Fgos- B ANCOMER o773
OMG CONVENIO DE COORDINACION PARA LA MODERNIZACION
INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL APORT ESTATAL 2017 OMG SANTANDER 5942
OMG CONVENIO DE COORDINACION PARA LA MODERNIZACION
INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL APORTACION FED 2017 OMG SANTANDER 5987
OPD SALUD E.|.15/0616 OPD SALUD BANORTE 4303
R33 OPD SALUD FASSA 2017 OPD SALUD BANORTE 5912
OPD SALUD PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 2017 OPD SALUD BANORTE 2507
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA 2017 OPD SALUD BANORTE 2598
OPD SALUD ADICCIONES 2017 OPD SALUD BANORTE 2600
OPD SALUD AFASPE 2017 OPD SALUD SANTANDER 5466
OPD SALUD FASS- C - 2017 OPD SALUD SANTANDER 8709
REPSS CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL 2017 REPSS SANTANDER 7857
REPSS SEGURO MEDICO SIGLO XX 2017 REPSS SANTANDER 7982
R23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA - TLAXCALA 2017 SECODUVI BANCOMER 7910
R23 FONDO METROPOLITANO TLAXCALA - APIZACO 2017 SECODUVI BANCOMER 7929
R23 PROY ECTOS DE DESARROLLO REGIONAL - 3 2017 SECODUVI BANORTE 6583
R23 PROGRAMAS REGIONALES 2 2017 SECODUVI BANORTE 4554
R33 FAFEF 2017 SECODUVI BANORTE 8566
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS FIES 2017 | SECODUVI HSBC 2910
APAUR 2017 SECODUVI INVERLAT 8780
PTAR 2017 SECODUVI INVERLAT 9728
APARURAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9736
APAUR APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9779
APARURAL APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 9787
PTAR APORTACION ESTATAL 2017 SECODUVI INVERLAT 4008
R23 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL - 2 2017 SECODUVI SANTANDER 4453
R23 PROGRAMAS REGIONALES 2017 SECODUVI SANTANDER 4498
SEDECO AMSDE 2017 SEDECO BANCOMER 7382
SEDECO PREMIO TLAXCALA A LA COMPETITIVIDAD 2017 SEDECO HSBC 2712
ESTRATEGIA PARA FOMENTAR CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS TLAX 2017 SEDECO HSBC 7988
PROGRAMA DE RED NACIONAL DE CONSEJOS Y ORGANISMOS
ESTATALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA A.C. (REDNACECYT) SEDECO INVERLAT 9590
INCENTIVOS DERIVADOS DE COLABORACION FISCAL 2017 SPF BANCOMER 9318
R23 PREVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF 2017 SPF BANCOMER 7937
R 23 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2017 SPF BANCOMER 9781
[\;:3|3 SEF(;ONB;) DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL o BANORTE -
LEY DE COORDINACION FISCAL ISR 2017 SPF BANORTE 2586
FONDO DE FISCALIZACION ESTADO 2017 SPF SANTANDER 0063
R28 IMPUESTOS ESPECIALES 2017 SPF SANTANDER 0080
R28 FONDO DE COMPENSACION 2017 SPF SANTANDER 0106
FONDO DE COMPENSACION ESTADO 2017 SPF SANTANDER 0123
R28 FONDO DE COMPENSACION ISAN 2017 SPF SANTANDER 0171
R28 FONDO DE COMPENSACION REGIMEN REPECOS INT. 2017 SPF SANTANDER 0199
R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2017 SPF SANTANDER 0492
INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINASY DIESEL 2017 SPF SANTANDER 4597
R23 FONDO DE APOYO A MIGRANTES 2017 SPF SANTANDER 5522
SETYDE PROGRAMA DESARROLLO REGIONAL TURISTICO
SUSTENTABLE Y PUEBLOS MAGICOS APORTACION FEDERAL 2017 TURISMO BANCOMER 0387
SETYDE PROGRAMA DESARROLLO REGIONAL TURISTICO
SUSTENTABLE Y PUEBLOS MAGICOS APORTACION ESTATAL 2017 TURISMO BANCOMER 5311
SECRETARIA DE TURISMO CONVENIO DE COLABORACION DE RSO BANORTE o2

CORTOMETRAJE ANIMADO 2D 2017
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INSTITUCION NUMERO DE
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR O ANCARIA CUERTA
R11 RADICADORA UAT 2017 UAT BANORTE 8280
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE 2017 UAT BANORTE 1833
UAT PROGRAMA DE OFERTA EDUCATIVA 2017 UAT HSBC 7160
PROGRAMA DE REFORMAS ESTRUCTURALES 2017 UAT HSBC 7178
UAT PRODEP 2017 UAT HSBC 7186
UAT PFCE 2017 UAT INVERLAT 9671
R33 USET FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.
EDUCATIVA BASICA 2017) USET BANORTE 5622
R33 USET FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.
EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR 2017) USET BANORTE 5631
R33 USET FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.
EDUCATIVA SUPERIOR 2017) USET BANORTE 5640
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION 2017 USET BANORTE 5695
R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE 2017 USET BANORTE 8351
USET PROGRAMA BECAS DE APOYO PARA LA PRACTICA Y AL SERVICIO
SOGIAL (BAMISS 2017 USET SANTANDER 8592
LZJOle7T PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA User CANTANDER a7o7
USET PROGRAMA DE LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA 2017 USET SANTANDER 8803
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS 2017 USET SANTANDER 8865
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2017 USET SANTANDER 8939
USET PROGRAMA NACIONAL INGLES 2017 USET SANTANDER 8987
USET PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2017 USET SANTANDER 9050
USET PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2017 USET SANTANDER 0313
USET PROGRAMA APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA DE ESCUELAS
NORMALES (PACTEN) 2017 USET SANTANDER 0418
USET TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2017 USET SANTANDER 9163
EVALUACION DE IMPACTO DEL FORTALECIMIENTO A LA AUTONOMIA
e o Bl are USET SANTANDER 3013
ANEXO 5.
PODER LEGISLATIVO: CAMARA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 97,722,800.00
2000 | MATERIALESY SUMINISTROS 17,610,100.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 21,163,100.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,870,000.00
5000 | BIENESMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 132,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 178,500,000.00
ANEXO 5.1.
PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 50,343,200.00
2000 | MATERIALESY SUMINISTROS 1,867,900.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,921,900.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 2,600,000.00
5000 | BIENESMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,467,000.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 63,200,000.00

ANEXO 6.



Pagina 90 Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

PODER JUDICIAL

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 196,809,000.00
2000 | MATERIALESY SUMINISTROS 6,633,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 15,934,800.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 623,200.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 220,000,000.00
ANEXO 7.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 62,278,200.00
2000 MATERIALESY SUMINISTROS 12,576,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 16,768,600.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 2,794,700.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0
TOTAL 94,418,000.00
ANEXO 8.
COMISION ESTATAL DE DERECHOSHUMANOS
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 175,35742.00
2000 MATERIALESY SUMINISTROS 987,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,191,147.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 195,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 21,909,389.00
ANEXO 9.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,485,182.00
2000 MATERIALESY SUMINISTROS 2,566,808.00
3000 SERVICIOS GENERALES 12,383,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 62,649,762.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,249,271.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 100,334,823.00

ANEXO 10.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALESPARA EL ESTADO DE TLAXCALA
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(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 9,605,626.00
2000 MATERIALESY SUMINISTROS 753,466.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,110,908.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 12,890,000.00
ANEXO 11.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,900,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 501,514.00
3000 SERVICIOS GENERALES 582,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 10,054,314.00
ANEXO 12.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,7664,636.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 858,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,737,663.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 500,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
TOTAL 20,760,299.00
ANEXO 13.
SUBVENCIONESPARTIDOSPOLITICOS
PARTIDOSPOLITICOS ENERO FEBORER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLiO AGOSTO SEE-S;M OCTEUBR NOB\QEEM DICFLEMB TOTAL
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 505,171 6,062,050
PARTIDO ACCION
NACIONAL 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 684,510 8,214,121
PARTIDO DE LA
REVOLUCION
DEMOCRATICA 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 617,509 7,410,109
PARTIDO DEL TRABAJO 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 258,919 3,107,023
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE MEXICO 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 253,463 3,041,551
MOVIMIENTO CUIDADANO 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 220,086 2,641,033
NUEVA ALIANZA 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 312,600 3,751,199
PARTIDO ALIANZA
CUIDADANA 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 377,705 4,532,457
PARTIDO SOCIALISTA 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 277,797 3,333,569
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MOVIMIENTO DE
REGENERACION
NACIONAL 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 400,035 4,800,419
TOTAL PRERRQGAT|VAS
PARTIDOSPOLITICOS 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 3,907,794 46,893,531
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 46,893,531
FINANCIAMIENTO PARA OBTENCION DEL VOTO 14,068,064
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1,406,806
TOTAL 62,368,401
) ACTIVIDADES CAPACITACION Y LIDERAZGO
PARITIDOS EOLITEEE ESPECIFICAS FUADACTONES POLITICO DE LASMUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 181,862 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 246,424 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 222,303 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 93211 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 91,247 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 79.231 0 0
NUEVA ALIANZA 112,536 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 135,974 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 100,007 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL 144,013 0 0
TOTAL 1,406,806 0 0
ANEXO 14.
NUMERO DE PLAZASDE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.
5 NO. DE
up DESCRIPCION L ATnS BASE CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
4 | GUBERNATURA 191 34 78 29 50
5 | SECRETARIA DE GOBIERNO 2483 208 2139 70 66
6 | OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO 539 308 129 23 79
7 | PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 587 117 24 19 227
8 | SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 486 168 174 63 81
11 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 59 13 31 13 2
12 | SECRETARIA DE TURISMO 34 8 17 8 1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
13 | DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 168 83 37 22 26
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
15 | SR RS 133 75 1 24 23
17 | CONTRALORIA DEL EJECUTIVO 89 24 39 19 7
18 | SECRETARIA DE FOMENTO AGROPECUARIO 6 17 6 2 1
SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
19 | EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO 2 15 45 12 0
COORDINACION GENERAL DE INFORMACION
20 | v REL ACIONES PUBLICAS 64 22 15 12 15
21 | COORDINACION GENERAL DE ECOLOGIA 150 45 19 16 70
s ER/?EDINACION ESTATAL DE PROTECCION o s ) . .
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 37 0 0 0 37
27 | (RECURSO ESTATAL)
(RECURSO FEDERAL) 8 0 0 0 8
28 | INSTITUTO DE CATASTRO 14 2 7 0
FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO
32 | INTEGRAL DE TLAXCALA 36 0 19 4 13
COORDINACION DE RADIO CINE Y
33 | TELEVISION 55 0 25 9 21
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5 NO. DE

uP DESCRIPCION s BASE CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
INSTITUTO TLAXCALTECA DE DESARROLLO

34 | TAURINO 6 0 0 2 4

35 | INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA 199 0 29 13 157
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y A

45 | DISTANCIA UNIDAD TLAXCALA DEL IPN 22 0 0 0 22

48 | INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER 16 0 9 3 4
INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS

50 | CON DISCAPACIDAD 22 8 3 2 9
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA

51 | ESPECIALIZADA A LA SALUD 76 0 0 0 76

52 | COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO 9 0 0 0 9

54 | INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD 13 0 3 2 8

69 | CASA DE ARTESANIAS DE TLAXCALA 23 0 0 0 23

70 | SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS 1 0 6 5 0
TOTAL 5735 1150 3069 401 1115

ANEXO 15.

ANALITICO DE PLAZAS, ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
20 GOBERNADOR 1 36,915.01
19 CONTRALOR DEL EJECUTIVO 1 27,852.95
19 COORD. DE RADIO, CINE Y TELEVISION 1 27,852.95
19 COORD. DEL SEPUEDE 1 27,852.95
19 COORD. GRAL DE INFOR. Y REL PUBLICAS 1 27,852.95
19 OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO 1 27,852.95
19 PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 1 27,852.95
19 SECRETARIO DEL RAMO 12 27,852.95
16 ASESOR DE GOBERNADOR 3 13,896.36
16 DIRECTOR 99 13,896.36
16 JEFE DE DEPARTAMENTO PGJ 4 13,896.36
15 ASESOR ESPECIALIZADO 58 9,077.69
15 AYUDANTE "A" DE GOBERNADOR 1 9,077.69
15 COMANDANTE OPERATIVO 1 9,350.03
15 COORDINADOR DISTRITAL MPAL. 7 9,077.69
15 DELEGADO DE COMUNIC. Y TRANSPORTE 8 9,077.69
15 DELEGADO DE POL. Y TRANSITO 13 9,350.03
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 291 9,077.69
15 JEFE DE UNIDAD PGJ 19 9,077.69
15 JEFE DE PROYECTOS 1 9,077.69
15 RECAUDADOR DE RENTAS 8 9,077.69
15 SECRETARIO AUXILIAR 7 9,077.69
14 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 90 12,730.91
14 JEFE DE OFICINA 325 12,730.91
14 SRIO. AUX. TEC. DE DIRECTOR 1 12,730.91
10 JEFE DE SECCION D 0 12,370.53
9 JEFE DE SECCION C 0 12,236.52
8 JEFE DE SECCION B 47 11,598.34
7 CHOFER DE CAMION DE MANDO SUP. 2 9,701.69
7 COMANDANTE REGIONAL 5 9,701.69
7 ENCARGADO DE RECAUDACION 1 9,701.69
7 INVESTIGADOR DE GOBERNACION 9 9,701.69
7 JEFE DE SECCION A 221 9,701.69
7 OFICIAL MAYOR DE RECAUDACION 8 9,701.69
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
6 ABOGADO AUXILIAR 14 8,866.87
6 ACTUARIO 1 8,866.87
6 ANALISTA 426 8,866.87
6 AUDITOR 24 8,866.87
6 AYUDANTE DE GOBERNADOR 1 8,866.87
6 COMANDANTE DE GRUPO 13 8,866.87
6 DEFENSOR DE OFICIO 26 8,866.87
6 ENCARGADO DE SISTEMAS 3 8,866.87
6 MEDICO 45 8,866.87
6 PERITO 35 8,866.87
6 PROGRAMADOR 25 8,866.87
6 PROMOTOR 62 8,866.87
6 PROYECTISTA 2 8,866.87
6 PSICOLOGO 5 8,866.87
6 QUIMICO 9 8,866.87
6 REPORTERO 13 8,866.87
6 SECRETARIA DE SECRETARIO 4 8,866.87
6 SUBINSPECTOR 8 9,132.87
6 SUPERVISOR 42 8,866.87
6 TRABAJADOR SOCIAL 12 8,866.87
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367 7,148.04
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 18 7,148.04
5 CAJERO 4 7,148.04
5 CHOFER DE SECRETARIO 9 7,148.04
5 DIBUJANTE 5 7,148.04
5 DICTAMINADOR 1 7,148.04
5 ENCARGADO DE ARCHIVO 2 7,148.04
5 ENFERMERA 22 7,148.04
5 INSPECTOR 25 7,148.04
5 OFICIAL 14 7,362.50
5 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 12 7,148.04
5 OPERADOR DE VEHICULO 1 7,148.04
5 SECRETARIA AUX. DEL SECRETARIO 3 7,148.04
5 SECRETARIA DE DIRECTOR 35 7,148.04
5 SUBCOMANDANTE 1 7,148.04
5 TECNICO ESPECIALIZADO 41 7,148.04
5 VERIFICADOR 2 7,148.04
4 AGENTE DE LA POL. MIN. ACRED. 73 5,579.94
4 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 108 5,579.94
4 ALCAIDE 3 5,579.94
4 AUXILIAR DE AGENCIA DEL M.P. 30 5,579.94
4 AUXILIAR DE LA JUNTA DE CONC. Y ARB. 0 5,579.94
4 CHOFER AUXILIAR DEL SECRETARIO 0 5,579.94
4 CHOFER DE CAMION 1 5,579.94
4 CHOFER DE DIRECTOR 12 5,579.94
4 CUSTODIO ACREDITABLE 120 5,579.94
4 GESTOR 242 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO CUST. ACREDITABLE 1 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO POL. A. DE INVEST. 9 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO POL. A. TACTICO 2 5,579.94
4 JEFE DE GRUPO POL. ACRED. OPER. 10 5,579.94
4 OFICIAL DEVIG. Y SEG. PUB. 22 5,579.94
4 OPERADOR DE MAQUINA SEMIPESADA 3 5,579.94
4 POL. ACREDITABLE A. TACTICO 30 5,579.94
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
4 POL. ACREDITABLE DE INVEST. 92 5,579.94
4 POL. ACREDITABLE OPER. 419 5,579.94
4 POLICIA PRIMERO 28 5,747.34
4 SARGENTO 9 5,579.94
4 SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR 4 5,579.94
4 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 11 5,579.94
4 SUBOFICIAL 42 6,130.24
4 TECNICO 22 5,579.94
3 ALMACENISTA 5 4,861.01
3 ARCHIVISTA 9 4,861.01
3 AUXILIAR TECNICO 249 4,861.01
3 CABO DE POLICIA 40 4,861.01
3 CUSTODIO 1 4,861.01
3 ELECTRICISTA 2 4,861.01
3 ENCARGADO DE REGISTRO 10 4,861.01
3 MECANICO 1 4,861.01
3 POLICIA SEGUNDO 13 5,262.09
3 POLICIA TERCERO 41 5,006.83
3 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 4,861.01
3 TAQUIMECANOGRAFA 84 4,861.01
2 AUXILIAR DE ALMACEN 1 4,113.29
2 AUXILIAR DE ARCHIVO 66 4,113.29
2 AUXILIAR DE DIBUJANTE 1 4,113.29
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 103 4,113.29
2 AUXILIAR DE PROMOTOR 5 4,113.29
2 AUXILIAR DE REGISTRO 56 4,113.29
2 BOMBERO 1 4,113.29
2 CARPINTERO 1 4,113.29
2 CHOFER DE SERVICIOS 8 4,113.29
2 COCINERA 5 4,113.29
2 INSTRUCTOR 17 4,113.29
2 MECANOGRAFA 49 4,113.29
2 MUSICO 55 4,113.29
2 NOTIFICADOR 3 4,113.29
2 PLOMERO 1 4,113.29
2 POLICIA 549 4,236.70
2 POLICIA PREVENTIVO 340 4,113.29
2 RECEPCIONISTA 8 4,113.29
2 REPRESENTANTE 5 4,113.29
2 VELADOR 11 4,113.29
2 VIGILANTE 58 4,113.29
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 17 3,545.67
1 INTENDENTE 17 3,545.67
0 PENSIONADO 15 4,802.40
TOTAL 5735
ANEXO 16.

TABULADOR DE SUELDOSY SALARIOS, MANDOSMEDIOSY SUPERIORESDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

P%Tgﬁﬂ COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL

‘ PERCEP MAS. PRESTACIONES ADICIONALES AEUTAL

TIPO DE HOMO CION PROPOR DOY SEGU
PERSONAL LOGOS MENSUAL /S(IE %TN[/)\EL SUELDO PERCEP SEGURO DE PRIMA RIDAD COSTO TOTAL
NETA R ey BASE CION DESPENSA INC AL | ‘SEpaRA VACACIO SOCIAL

AT COMPLE AHORR CION NAL
NAL NETA MENT
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GOBERNADOR| 1 6475384 | 7664868 | 3691501 | 3801501 1,942.54 2,020.48 1615676 | 1180484 | 872804 114,583.68
Sg‘éﬁ'g:,%o 18 5074767 | 5972251 | 27,85295 | 2785295 1,942.54 1,521.00 1230704 | 897484 | 7,096.86 87,548.27
DIRECTOR 106 2842501 | 3200273 | 1389636 | 13,896.36 194254 809.73 642526 | 447772 | 458468 4603265
DELEGADO
DE POL. Y 13 2035321 | 23,366.00 9,350.03 9,350.03 1,942.54 520.13 430022 | 301279 | 376634 32,251.08
TRANSITO
JEFEDE
DEPARTA 401 1096032 |  22,894.35 9,077.69 9,077.69 1,942.54 520.13 430022 | 292508 | 371732 31,560.62
MENTO
PR 416 1414829 | 1619038 | 1273001 0.00 1,942.54 34263 299854 | 205L00 | 437490 24,440.61

ANEXO 17.
TABULADOR DE SUELDOSY SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL CENTRALIZADA.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES s
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR el
X &
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groimy
SUELDO Y costo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep s DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA SoHAL TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE A FUNCIO
VAeely COMPLE | CompLE | TACION sacion | PARA DESPENSA Nio* A separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL i
=Y MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
i
ABOGA
DO AUXI 6 9,117.44 1054599 8,866.87 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 26316 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
LIAR
ABOGA
DO AUXI 6 9,80L85 1072456 1107257 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 92271 000 1199528 H
LIAR
AR 6 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 263.16 000 0.00 142855 367937 16,180.49 c
AGENTE
e 4 1161033 12509.32 5579.94 000 0.00 000 | 600801 000 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1768281 c
ACRED.
AGENTEDE
LA POL. MIN. 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 640.67 000 8328.76 H
ACRED.
AGENTEDE
e 4 8,058.50 8,957.49 557994 0.00 000 0.00 163084 0.00 194254 000 16561 157102 0.00 898.99 3,087.72 14,885.66 c
RIAL
AGENTE
R 4 8,058.50 8,957.49 557994 0.00 000 0.00 163084 0.00 194254 000 16561 157102 0.00 898.99 3,087.72 14,885.66 c
RIAL
AGENTEDE
P 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 640.67 000 8328.76 H
RIAL
AGENTE
DEL
MINISTE 1 1414820 1619938 1273091 000 000 0.00 000 0.00 194254 000 30263 2998554 000 | 205100 | 43749 24,4061 c
RIO
PUBLICO
AGENTE
DEL
MINISTE I 12903.02 1415436 1501608 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 125134 000 1626742 H
RIO
PUBLICO
ALCAIDE 4 827449 9,173.48 5579.94 000 0.00 000 | 152500 000 2.189.19 0.00 000 0.00 000 89899 |  3087.72 1328084 c
ALMACE
v 3 748878 835065 486101 48854 0.00 97.82 0.00 12937 194254 855.60 14429 0.00 000 86187 | 304625 1242738 B
ALMACE
MY 3 640008 6979.07 6.947.84 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 578.99 000 7,526.83 H
ANALISTA 3 1056799 401t 886687 89112 6,00 5782 6,00 12937 194254 | 109646 26316 6,00 000 | 157212 | 383977 1869923 B
ANALISTA 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
ANALISTA 6 9,80L85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
ARCHIVISTA 3 7,488.78 835065 4,861.01 48854 0.00 97.82 0.00 12937 194254 855.60 14429 0.00 0.00 86187 | 304625 1242738 B
ARCHIVISTA 3 634881 713197 486101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 14429 0.00 0.00 78316 | 208832 1068932 c
ARCHIVISTA 3 640008 6.979.07 6.947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.99 0.00 7,526.83 H
ASESOR DE
GOBER 16 24,898.18 2744360 3054499 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 | 258542 000 33,000.41 H
NADOR
ASESOR
ESPECIALI 15 19.969.32 2289435 9,077.69 000 | 907760 000 0.00 000 194254 0.00 52013 | 430022 000 | 292508 | 37732 31,569.62 F
ZADO
ASESOR
ESPECIA 15 1731204 19,0818 20627.05 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 17802 000 2234597 H
LIZADO
AUDITOR 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 3671937 1618049 c
AUDITOR 6 9,801.85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 101569 21217 0.00 000 | 126737 | 349929 1603067 B
TIVO
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 21217 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 838069 9,155.92 930275 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 77523 000 1007798 H
TIVO
JAUXILIAR DE
AGENCIA 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 000 98934 | 318866 1353230 B
DEL M.P.
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES e
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR Ll
B
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groim
SUELDO Y cosTo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep SEGURD DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA oA TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE e FUNCIO
NACLCIO COMPLE | CompLE | TACION SACION ARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL :
no MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
s
[AUXILIAR DE
IAGENCIA DEL 4 6,892.25 779124 5579.94 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1167480 c
[AUXILIAR DE
AGENCIA DEL 4 7,030.82 7,680.49 7,688.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 64067 000 832876 H
MP.
IAUXILIAR DE
POy 2 671460 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72930 | 289813 1110328 B
AUXILIAR 2 571391 6.228.74 6.177.90 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 51483 000 6,692.73 H
e ALMAGEN 713, 228, 177, Y . Y . Y Y . . . Y y ! 602
[AUXILIAR DE
AV 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 72030 | 280813 1110328 8
ARG OE 2 580007 647177 411329 0.00 000 000 000 0.00 194254 000 12207 000 000 662.70 282373 966433 c
A DE 2 571391 6,228.74 6.177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
[AUXILIAR DE
A 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 72030 | 280813 1110328 8
JAUXILIAR DE
LA JUNTA DE 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 0.00 9782 0.00 12037 194254 878.24 16561 000 000 98934 | 318866 1353230 8
[CONC. Y ARB.
[AUXILIAR DE
MANTENI 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 72030 | 280813 1110328 8
MIENTO
[AUXILIAR DE
MANTENI 2 580007 647177 411329 000 000 0.00 000 0.00 194254 000 12207 000 000 66270 | 282373 9,664.33 c
MIENTO
IAUXILIAR DE
MANTENI 2 571391 6,228.74 6.177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
MIENTO
IAUXILIAR DE
PROGRAMA 5 7,849.18 9,00081 7,148.04 000 000 0.00 000 0.00 194254 000 21217 000 000 | 115163 | 336998 1382436 c
DOR
[AUXILIAR DE
PROGRAMA 5 838069 9,155.92 930275 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 77523 000 1007798 H
DOR
IAUXILIAR DE
prbcy 2 571391 6,228.74 6,177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
IAUXILIAR DE
AN 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 72030 | 280813 1110328 8
A E 2 580007 647177 411329 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 122,07 000 0.00 662.70 282373 966433 c
N 2 571391 622874 6,177.90 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 51483 000 660273 H
Ao A oF 1 533873 5,904.98 354567 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 105.22 000 0.00 57125 272155 888623 c
oo 1 519303 565015 550343 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 466.12 000 605055 H
A 3 748878 835065 486101 48854 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 855.60 14429 0.00 000 86187 | 304625 1242738 B
AUXILIAR
Ao 3 634881 713097 486101 000 000 000 000 000 194254 000 14429 000 000 78316 | 2908832 1068932 c
AUXILIAR
i 3 640008 6979.07 6.947.84 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 578.99 000 7,526.83 H
AYUDANTE
A 15 1731204 19,0818 20627.05 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 17802 000 2234597 H
DOR
AYUDANTE
DE GOBER 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 000 9782 000 12037 194254 | 100646 26316 000 000 | 157212 | 383977 1869923 8
NADOR
BOMBERO 2 735656 8019.26 411329 0.00 0.00 000 | 167000 0.00 2.189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 66270 | 2682373 1146791 c
CABODE
EAgr 3 7430.47 822263 486101 000 0.00 000 | 112500 000 2.189.19 0.00 000 0.00 000 78316 | 295832 1191668 c
CAJERO 5 8,380.69 9,155.92 930275 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 77523 0.00 1007798 H
CARPINTERO 2 571301 6.228.74 6.177.90 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 000 51483 000 6,692.73 H
[CHOFER AUXI
LIARDEL 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 000 o782 000 12037 194254 878.24 16561 000 000 98934 | 318866 1353230 8
SECRETARIO
[CHOFER AUXI
LIARDEL 4 6,892.25 779124 5579.94 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1167480 c
SECRETARIO
[CHOFER AUXI
LIARDEL 4 7,030.82 7,680.49 7,688.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 64067 000 832876 H
SECRETARIO
CHOFER DE
on 4 689225 779124 5579.94 000 000 0.00 000 0.00 194254 000 16561 000 000 89899 |  3087.72 1167480 c
R 4 7,02082 7,68049 7,688.09 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 640,67 0.00 832876 H
CHOFER DE
CAMION DE 7 972287 11,2859 970169 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 288,00 0.00 000 | 156305 | 382064 1732492 c
MANDO SUP.
CHOFER DE
CAMION DE 7 1047788 147228 1198228 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 99435 000 1292658 H
|MANDO SUP.
CHOFER DE 866.18 885552 9.9 560.78 000 o782 000 203 942 8782 656 000 0.00 989.34 3.188.66 353230
DIRECTOR 4 7,866.1 ,855.5: 5,579.94 . 7¢ X 7.4 X 129.37 194254 78.24 165.61 X X . ,188.¢ 13,532 B
CHOFER DE 6,802.2 91.2 9.9 000 0.00 000 0.00 000 942, 0.00 65.6 0.00 000 898.99 308772 67480 c
DIRECTOR 4 ,892.25 7,791.24 5,579.94 X X X X . 194254 X 165.61 X X . ,087.7 11,674
e oe 4 7,02082 7,68049 7,688.09 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 640,67 0.00 832876 H
CHOFER DE 5 921293 10,480.30 7,14804 71838 000 o782 000 12037 194254 1,015.69 21217 000 0.00 126737 349929 16,030.67 B
SECRETARIO
CHOFER DE 5 7,849.18 9,00081 7,148.04 000 000 000 000 000 104254 000 21217 000 000 115163 336098 13824.36 c
SECRETARIO T A A . . - . ! 3 = a - 8 2 151 2 . ,824..
CHOFER DE
NS 5 838069 9,155.92 930275 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 77523 000 1007798 H
CHOFER DE
o oe 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 o782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 72030 | 280813 1110328 8
CHOFER DE 2 571391 622874 6,177.90 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 51483 0.00 669273 H
SERVICIOS
COCINERA 2 6.714.60 7,443.90 411329 413.38 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72030 | 289813 1110328 B
COCINERA 2 580007 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 2682373 0,664.33 c
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PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES e
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR Ll
B
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groim
SUELDO Y cosTo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep SEGURD DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA oA TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE e FUNCIO
NACLCIO COMPLE | CompLE | TACION SACION ARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL :
no MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
s
COMANDAN
e 6 1081574 1224429 8,866.87 000 000 000 | 208420 0.00 2,189.19 000 000 | 230400 000 | 142855 | 367937 20532.18 c
COMANDAN
TE 15 2035321 23366.00 935003 000 | 935008 000 000 000 194254 000 52013 | 430022 000 | 301279 | 376634 3225108 F
OPERATIVO
COMANDAN
7 9,733.13 11290618 970169 000 0.00 000 0.00 000 2.189.19 0.00 000 | 252266 000 | 156305 | 382064 1980623 c
[TE REGIONAL
CONTRALOR
DEL 19 50,747.67 59,7225 2785295 000 | 278529 000 0.00 000 194254 000 152100 | 12.307.04 000 | 89748 | 700686 87,548.27 F
EXECUTIVO
COORD. DE
RADIQ, CINE 19 50,747.67 59,722.51 27,852.95 000 | 278529 0.00 000 0.00 194254 000 152109 | 1230704 0.00 807484 7,096.86 8754827 F
TELEVISION
COORD. DE
SEG. DE 19 45,049.31 49,980.10 59,169.53 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.00 000 | 493079 000 64,100.32 H
ACUERDO
cooRD e 19 50,747.67 59,7225 2785295 ooo | 278529 000 0.00 000 194254 000 152109 123070 000 | sorass | 700686 87,548.27 F
[COORD. GRAL
DEIRFOR-Y 19 50,747.67 59,722.51 27,852.95 0.00 78%23 0.00 000 0.00 194254 000 152109 123070 0.00 897484 7,096.86 87,548.27 F
PUBLICAS
COORDINA
DR AL 15 19.969.32 2280435 9,077.69 000 | 907760 0.00 000 0.00 194254 000 52013 | 430022 000 | 29503 | 37732 31,560.62 F
MPAL.
CUSTODIO 3 640008 6.979.07 6.947.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 578.99 0.00 7,526.83 H
CUSTODIO
ACREDITA 4 9.247.06 1014605 5579.94 000 000 000 | 292607 0.00 2,189.19 000 0.00 000 0.00 89899 |  3087.72 1468281 c
DEFENSOR
D o 6 9,117.44 1054599 8,866.87 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
DEFENSOR 6 9,801.85 1072456 1107257 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 92271 0.00 11995.28 H
DELEGADO
IDE COMUNIC.
" 15 19.969.32 2280435 9,077.69 000 | 907760 000 000 000 194254 000 52013 | 430022 000 | 29503 | 371732 31,560.62 F
ITRANSPORTE
DELEGADO
DE POL. Y 15 2035321 23,366.00 935003 000 | 935008 0.00 000 0.00 194254 000 52013 | 430022 000 | 301279 | 376634 3225108 F
TRANSITO
DIBUIANTE 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 000 12937 194254 | 101569 21217 0.00 000 | 126737 | 349929 1603067 B
DIBUJANTE 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 000 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 21217 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
DICTAMINA 5 838069 9,155.92 9:302.75 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 775.23 0.00 10077.98 H
DIRECTOR 16 2842501 32,902.73 13,896.36 0.00 138963 0.00 000 0.00 194254 000 809.73 642526 0.00 447772 458468 46,03265 F
DIRECTOR 16 24,808.18 27,4360 3054499 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 | 258542 0.00 33,000.41 H
ELECTRICIS 3 6,348.81 713197 4,861.01 0.00 000 000 000 0.00 194254 000 14429 000 000 783.16 2,95832 10689.32 c
ELECTRICIS 3 640008 697907 6,047.84 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 578.99 0.00 752683 H
EcAReAD 5 921293 1048030 7,14804 71838 000 97.82 0.00 12937 194254 1,015.69 21217 0.00 0.00 1,267.37 349929 16,030.67 B
ENCARGADO
AP 5 838069 9,155.92 930275 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 77523 000 1007798 H
ENCARGADO
DE RECAUDA 7 1124360 1296382 970169 975.00 000 9782 000 12037 194254 | 117569 288.00 000 000 | 172013 | 40054 20,035.38 8
CIOoN
SNCARCADD 3 7,488.78 835065 486101 48854 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 855.60 14429 0.00 000 86187 304625 12427.38 B
ENCARGADO
o 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 100646 26316 0.00 000 | 157212 | 383977 1869923 B
ENCARGADO 6 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 0.00 26316 000 0.00 142855 3679.37 16,180.49 c
DE SISTEMAS
ENFERMERA 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 21247 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
ENFERMERA 5 838069 9,155.92 930275 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 77523 000 1007798 H
GESTOR 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12037 194254 878.24 16561 0.00 000 98934 | 318866 1353230 B
GESTOR 4 6,892.25 7,791.24 5579.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1167480 c
GESTOR 4 7,089.82 7,680.49 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 000 8,328.76
GOBERNA 20 64,753.84 76,648.68 3691501 000 69159 000 0.00 000 194254 0.00 2,029.48 161567 000 118948 872804 114,583.68 F
INSPECTOR 5 7,849.18 9,00081 7,148.04 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 21217 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
INSPECTOR 5 538069 915592 930275 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 77523 000 1007798 H
INSTRUCTOR 2 6.714.60 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72930 | 289813 1110328 B
INSTRUCTOR 2 580007 647177 411329 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 2682373 9,664.33 c
INSTRUCTOR 2 571391 6.228.74 6.177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 51483 0.00 6,692.73 H
INTENDENTE 1 533373 5904.98 354567 000 0.00 000 000 000 194254 0.00 10522 0.00 000 57125 | 272185 8,886.23 c
INTENDENTE 1 5,193.03 5659.15 5598.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 466.12 0.00 6,050.55 H
INVESTIGA
rriton 7 072287 1128592 9,701.69 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 288.00 000 0.00 156305 382064 1732492 c
CION
INVESTIGA
rriton 7 10477.88 1147223 1193223 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 904.35 0.00 1292658 H
CION
JEFE DE
DEPARTA 15 19.969.32 2289435 9,077.69 000 | 907769 000 0.00 000 194254 000 52013 | 430022 000 | 292508 | 37732 31,569.62 F
MENTO
JEFE DE
DEPARTA 15 1731204 19,0818 20627.05 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 000 | 17802 000 2234597 H
MENTO
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PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES e
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR Ll
B
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groim
SUELDO Y cosTo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep s DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA oA TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE e FUNCIO
NACLCIO COMPLE | CompLE | TACION SACION ARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL :
no MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
s
JEFE DE
DEPARTA 16 2842501 3290273 1389636 000 | 1389636 000 0.00 000 194254 0.00 80973 | 642526 000 | 447772 | 458468 46,03265 F
MENTO PGJ
JEFE DE
GRUPO
cusT. 4 10,067.86 1096685 5579.94 0.00 000 000 | 392607 0.00 2,189.19 000 0.00 000 0.00 89899 |  3087.72 1568281 c
ACREDITA
BLE
JEFE DE
GRUPO POL.
o 4 12449.41 1334840 5579.94 0.00 000 000 | 692607 0.00 2,189.19 000 0.00 000 0.00 89899 |  3087.72 1868281 c
INVEST.
JEFE DE
GRUPO POL. 4 1874066 19,639.65 5579.94 0.00 000 000 | 1492697 0.00 2,189.19 000 0.00 000 0.00 89899 |  3087.72 26,682.81 c
A.TACTICO
JEFE DE
GRUPO POL.
pasia 4 10,067.86 1096685 5579.94 000 0.00 000 | 392607 000 2,189.19 000 000 000 000 89899 |  3087.72 1568281 c
OPER.
o I 1414829 16,199.38 1273091 000 0.00 000 0.00 000 194254 000 34263 2,908.54 000 2,051.09 437490 24,44061 c
ST 1 12,903.02 14,154.36 15,016.08 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.00 125134 000 16,267.42 H
JEFE DE
PROYEC 15 1731204 19,0818 20627.05 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 17802 000 2234597 H
TOS
JEFE DE
SECCION 7 1124360 1296382 970169 975.00 000 o782 000 12037 194254 | 117569 288.00 000 000 | 172013 | 400514 20,035.38 B
A
JEFE DE
SECCION 7 972287 1128592 970169 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 288.00 0.00 000 | 156305 | 382064 1732492 c
A
JEFE DE
SECCION 7 1047788 1147223 1193223 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 99435 000 1292658 H
A
JEFE DE
SECCION 8 1265582 1471224 1150834 116562 000 9782 000 12037 194254 | 125872 288.00 000 000 | 208642 | 438085 2291468 B
B
JEFE DE
SECCION 9 13,068.34 1522757 1223652 116562 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 | 125572 288.00 0.00 000 | 215023 | 449572 2377054 B
c
JEFE DE
SECCION 10 1315497 15385.79 1237053 116562 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 125572 288.00 0.00 000 | 218082 | 451984 23,950.26 B
D
JEFE DE
UNIDAD 15 19.969.32 2289435 9,077.69 000 | 907769 000 0.00 000 194254 0.00 52013 | 430022 000 | 292508 | 37732 31,569.62 F
PGJ
JEFE DE
UNIDAD 15 1731204 19,0818 20627.05 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 17802 000 2234597 H
PGJ
MECANICO 3 640008 6979.07 6.947.84 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 578.99 000 7,526.83 H
MECANO
e 2 671460 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 0.00 72030 | 280813 1110328 B
MECANO
vty 2 5:800.07 647177 411329 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 282373 9,664.33 c
MECANO
ey 2 571391 6.228.74 6.177.90 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 51483 000 6,692.73 H
MEDICO 6 9.117.44 1054599 8,866.87 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 3671937 1618049 c
MEDICO 6 980185 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92271 0.00 1199528 H
MUSICO 2 58090.07 647177 411329 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 282373 9,664.33 c
MUSICO 2 571391 6.228.74 6.177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 0.00 6692.73 H
NOTIFICA
AR 2 671460 7,443.90 411329 41338 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72930 | 289813 1110328 B
NOTIFICA
AR 2 571391 6,228.74 6,177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
OFICIAL 5 8,097.21 9.283.39 736250 000 0.00 000 3000 000 2.189.19 0.00 000 | 17612 000 | 118618 | 340858 1593257 c
OFICIAL DE
VIG.Y SEG. 4 699131 7,890.30 5579.94 000 000 0.00 000 0.00 2,189.19 000 0.00 000 0.00 89899 |  3087.72 1175584 c
PUB.
OFICIAL
MAYOR DE 19 50,747.67 59,7225 2785295 000 | 2785295 000 0.00 000 194254 0.00 152109 | 1230704 000 | sorass | 700686 87,548.27 F
GOBIERNO
OFICIAL
MAYOR DE
Ao 7 1124369 1296382 970169 975.00 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 117569 288.00 0.00 000 | 172013 | 400514 20,035.38 B
CION
OPERADOR
MAGUINA 5 921293 1048030 7,148.04 71838 000 o782 000 12037 194254 | 101569 21217 000 000 | 126737 | 349920 1603067 B
PESADA
OPERADOR
MAGUINA 5 838069 9,155.92 930275 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 77523 000 1007798 H
PESADA
OPERADOR
DE MAQUINA 4 7,030.82 7,680.49 7,688.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 64067 000 832876 H
SEMIPESADA
OPERADOR
DE 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 101560 21217 0.00 000 | 126737 | 349929 1603067 B
VEHICULO
OPERADOR
DE 5 838069 9,155.92 930275 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 77523 000 1007798 H
VEHICULO
PENSIONADO 0 9,034.88 9,568.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 480240 533.60 0.00 5.336.00 c
PERITO 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 | 223628 000 | 142855 | 367937 1841677 c
PERITO 6 98085 1072456 1107257 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 92271 000 1199528 H
PLOMERO 2 671460 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72930 | 289813 1110328 B
POL.
AGEA 4 1795421 18,853.20 557994 0.00 000 0.00 139269 0.00 218019 000 0.00 000 0.00 898.99 3,087.72 25,68281 c
TACTICO
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS

PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES e
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR Ll
B
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groim
SUELDO Y cosTo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep s DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA oA TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE e FUNCIO
NACLCIO COMPLE | CompLE | TACION SACION ARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL :
no MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
s
POL.
ARED 4 11,6630 12562.00 5579.94 000 0.00 000 | 592607 000 2.189.19 0.00 000 0.00 000 89899 |  3087.72 1768281 c
INVEST.
POL.
e 4 9.247.06 10,146.05 557994 0.00 0.00 0.00 292697 000 218019 000 0.00 000 000 898.99 3,087.72 14,682.81 c
OPER.
POLICIA 2 745173 813431 423670 0.00 0.00 000 | 167900 0.00 2.189.19 0.00 0.00 989.44 0.00 68256 | 284504 1262285 c
POLICIA
PREVEN 2 735656 8019.26 411329 000 0.00 000 | 167000 000 2.189.19 0.00 000 0.00 000 66270 | 282373 1146791 c
TIVO
FOLICIA
PREVEN 2 571391 6,228.74 6.177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
TIVO
JiSrvisod 4 712041 8,046.37 5.747.34 000 0.00 000 0.00 000 2.189.19 0.00 000 | 161084 000 92596 | 311785 1360018 c
ey 3 7,708.28 855606 526209 0.00 000 0.00 1,12500 0.00 218019 000 0.00 148582 0.00 847.78 303051 13,940.39 c
faccloN 3 755192 835858 500683 000 0.00 000 | 112500 000 2.189.19 0.00 000 | 120262 000 80666 | 298456 1331486 c
PROCURA
DOR
GENERAL 19 50,747.67 59,7225 2785295 000 | 2785295 000 0.00 000 194254 000 152109 | 1230704 000 | sorass | 700686 87,548.27 F
DE
JUSTICIA
PROGRA
e oona 6 9,117.44 1054599 8,866.87 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 26316 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
PROGRA
A 6 9,80L85 1072456 1107257 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 92271 000 1199528 H
PROMOTOR 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 109646 263.16 0.00 000 | 157212 | 383977 1869923 B
PROMOTOR 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
PROMOTOR 6 980185 1072456 1107257 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 92271 0.00 1199528 H
PrOYECTISTA 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 26316 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
PROYECTISTA 6 980185 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 92271 0.00 1199528 H
PSICOLOGO 6 9.117.44 1054599 8,866.87 000 0,00 000 0,00 000 194254 0,00 263.16 0,00 000 | 142855 | 3671937 1618049 c
PSICOLOGO 6 98085 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 92271 0.00 1199528 H
QUIMICO 6 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
QuUIMICO 6 9,80L85 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 92271 0.00 1199528 H
RECAUDA
DOR DE 15 19.969.32 2280435 9,077.69 000 | 907760 000 000 000 194254 000 52013 | 430022 000 | 29503 | 371732 31,560.62 F
RENTAS
Rece© 2 6,714.60 7,443.90 411329 41338 000 9782 000 12037 194254 657.38 12207 000 000 720.30 289813 1110328 B
RECEPCIO
ot 2 5:800.07 647177 411329 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 282373 9,664.33 c
RECERCIO 2 571391 6,228.74 6.177.90 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 51483 000 660273 H
REPORTERO 3 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 367937 1618049 c
REPORTERO 6 980185 1072456 1107257 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 92271 0.00 1199528 H
REPRESEN
iy 2 5:800.07 647177 411329 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 12207 0.00 000 66270 | 282373 9,664.33 c
REPRESEN 2 571391 622874 6,177.90 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 51483 000 660273 H
SARGENTO 4 827449 9.173.48 5579.94 0.00 0.00 000 | 152500 0.00 2.189.19 0.00 0.00 0.00 0.00 89899 | 3087.72 1328084 c
SECRETARIA
AUX. DE 4 6,892.25 779124 5579.94 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1167480 c
DIRECTOR
SECRETARIA
AUX. DE 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 640.67 000 8328.76 H
DIRECTOR
SECRETARIA
AUX. DEL 5 921293 1048030 7,148.04 71838 000 o782 000 12037 194254 | 101569 21217 000 000 | 126737 | 349920 1603067 8
SECRETARIO
SECRETARIA
AUX. DEL 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 21217 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
SECRETARIO
SECRETARIA 5 921293 10,480.30 7,14804 71838 000 o782 000 12037 194254 1,015.69 21217 000 0.00 126737 349929 16,030.67 B
IDE DIRECTOR
SECRETARIA
e 5 7,849.18 9,000.81 7,148.04 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 21217 0.00 000 | 115163 | 336998 1382436 c
SECRETARIA
RS 5 838069 9,155.92 930275 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 77523 000 1007798 H
SECRETARIA
el 3 7,488.78 835065 4,861.01 48854 000 o782 000 12037 194254 855,60 14429 000 0.00 86187 304625 12427.38 B
MENTO
SECRETARIA
DE JEFE DE
R 3 634881 713097 486101 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 14429 0.00 000 78316 | 295832 1068932 c
MENTO
SECRETARIA
DE JEFE DE
e 3 640008 6979.07 6.947.84 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 578.99 000 7,526.83 H
MENTO
SECRETARIA
DE 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 000 o782 000 12037 194254 | 109646 26316 000 000 | 157212 | 383977 1869923 8
SECRETARIO
SECRETARIA
DE 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 26316 000 000 | 142855 | 367937 1618049 c
SECRETARIO
SECRETARIA
DE 6 980185 1072456 1107257 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 92271 000 1199528 H
SECRETARIO
SECRETARIA
IDE SUBDIREC 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 000 o782 000 12037 194254 878.24 16561 000 0.00 98934 | 318866 1353230 8
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PERCEP
CION PRESTACIONES ADICIONALES e
MENSUAL
PERCEP MAS ;
¢ BASE
CION PROPOR HEl .
PUESTO | NIVEL | \iENSUAL CION DE NALDO | groim 5
SUELDO Y cosTo EeiA
NETA AGUINAL SUELDO | percep s DAD ANZAC
DOY PRIMA BASE BASE AYUDA INCENT PRIMA oA TOTAL :
CION CAPACI COMPEN QUINQUE DE e FUNCIO
NACLCIO COMPLE | CompLE | TACION sacion | PARA DESPENSA NIO* AL separa | PENSION NARIO:
NAL NETA MENTA PASAJES AHORRO CIONAL ]
no MENT CIoN F
HONO
RARIOS:
s
SECRETARIA
IDE SUBDIREC 4 6,892.25 779124 5579.94 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 16561 0.00 000 89899 |  3087.72 1167480 c
SECRETARIA
IDE SUBDIREC 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 640.67 000 8,328.76 H
TOR
R o 15 19,969.32 2280435 9,077.69 000 9,077.69 0.00 000 0.00 194254 000 52913 430022 0.00 292503 anra 3156962 F
SECRETARIO
A 19 50,747.67 59,7251 2785295 000 | 278529 0.00 000 0.00 194254 000 152100 | 12.307.04 000 | 89748 | 700686 87,548.27 F
o 19 4504931 49,980.10 59,160.53 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.00 4,930.79 000 64,10032 H
SRIO. AUX.
TEC. DE 14 1414829 1619938 1273091 000 0.00 000 0.00 000 194254 0.00 34263 2998554 000 | 205100 | 43749 2444061 c
DIRECTOR
SUBCOMAN
fivs 5 928951 10441.14 7,148.04 000 0.00 000 | 163084 000 2.189.19 0.00 000 000 000 | 115163 | 336998 1549868 c
SUBINSPEC
T 6 9,400.16 1087157 913287 000 0.00 000 80.00 000 2.189.19 0.00 000 | 226272 000 | 1471141 | 372725 1886344 c
SUBOFICIAL 4 741570 840335 613024 000 000 0.00 000 0.00 2,189.19 000 000 | 154030 0.00 98765 | 318678 1403416 c
SUPERVISOR 6 10567.99 1214011 8,866.87 89112 0.00 9782 0.00 12937 194254 | 109646 26316 0.00 000 | 157212 | 388977 1869923 B
SUPERVISOR 6 9.117.44 1054599 8,866.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194254 0.00 263.16 0.00 000 | 142855 | 36937 16,8049 c
SUPERVISOR 6 9,80L85 1072456 1107257 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 92271 000 1199528 H
TAQUIMECA
e 3 748878 835065 486101 48854 000 9782 000 12037 194254 855.60 14429 000 0.00 86187 | 304625 1242738 8
TR 3 634881 713197 4,861.01 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 14429 000 0.00 783.16 295832 10689.32 c
ThQUIMECA 3 640008 697907 6,947.84 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 578.99 000 7,526.83 H
TECNICO 4 7,866.18 885552 5579.94 560.78 0.00 97.82 0.00 12937 194254 878.24 16561 0.00 000 98934 | 318866 1353230 B
TECNICO 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640.67 0.00 8,328.76 H
TECNICO
ESPECIALI 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 | 101569 21217 0.00 000 | 126737 | 349929 1603067 B
ZADO
TECNICO
ESPECIALIZA 5 7,849.18 9,00081 7,148.04 000 000 0.00 000 0.00 194254 000 21217 000 000 | 115163 | 336998 1382436 c
Do
TECNICO
ESPECIALIZA 5 838069 9,155.92 930275 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 77523 000 1007798 H
Do
TOPOGRAFO 4 7,039.82 7,680.49 7,688.09 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 640.67 000 8,328.76 H
[TFAAIADOR 6 9,117.44 1054599 8,866.87 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 263.16 000 0.00 142855 367937 16,180.49 c
[[RABAIADOR 6 9,801.85 1072456 1107257 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 92271 0.00 11995.28 H
VELADOR 2 671460 7,443.90 411329 41338 0.00 97.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 0.00 72930 | 289813 1110328 B
VELADOR 2 580007 647177 411329 0.00 000 0.00 000 0.00 194254 000 12207 000 0.00 66270 | 282373 9,664.33 c
VELADOR 2 571391 622874 6.177.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 51483 0.00 6692.73 H
ERIFICADOR 5 921293 1048030 7,148.04 71838 0.00 97.82 0.00 12937 194254 | 101569 21217 0.00 000 | 126737 | 349929 1603067 B
VIGILANTE 2 671460 7,443.90 411329 41338 0.00 o7.82 0.00 12937 194254 657.38 12207 0.00 000 72930 | 289813 1110328 B
VIGILANTE 2 721869 788139 411329 0.00 000 000 | 167000 0.00 194254 000 12207 000 0.00 66270 | 282373 1134333 c
15A 19.9 ANOS TERCER QUINQUENIO 1,015.69
20 A 249 ANOS CUARTO QUINQUENIO 1,096.46
25A 29.9 ANOS QUINTO QUINQUENIO 1,175.69
30 ANOSEN ADELANTE SEXTO QUINQUENIO 1,255.72

ANEXO 109.
PLAZAS SECTOR EDUCACION.

PLAZAS

ADMINISTRATIVAS

MAGISTERIO

TOTAL
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FEDERAL 3,654 28,630 32,284

ESTATAL 867 2,512 3,379

TOTAL 4521 31,142 35,663
ANEXO 20.

ANALITICO DE PLAZASDEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)

NIVEL DE 2 NUMERO DE
NOMBRAMIENTO SUELDO DESCRIPCION PLAZAS
A 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
A 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 3
A 07 DIBUJANTE 1
A 07 INTENDENTE 15
A 07 MECANOGRAFA 8
A 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
B 07 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4
B 07 AUXILIAR DE REGISTRO 3
B 07 AUXILIAR DE ARCHIVO 2
B 07 AUXILIAR TECNICO 2
B 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81
B 07 BIBLIOTECARIO 49
B 07 TECNICO BIBLIOTECARIO 60
B 07 DIBUJANTE 7
B 07 DIRECTOR DE LA BANDA JUVENIL 1
B 07 CAPACITADOR 3
B 07 INTENDENTE 225
B 07 MECANOGRAFA 12
B 07 MUSICO 56
B 07 OPERADOR DE VEHICULO 1
B 07 PSICOLOGO 3
B 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 2
B 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1
B 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
B 07 SOLISTA 23
B 07 SUPERVISOR 1
B 07 TAQUIMECANOGRAFA 6
B 07 TECNICO ESPECIALIZADO 2
B 07 VIGILANTE 1
B 07 VELADOR 27
B 07 GESTOR 3
B 07 TECNICO EN SONORIZACION 1
C 07 AUXILIAR DE SERVICIOS 1
C 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14
C 07 BIBLIOTECARIO 2
C 07 CHOFER DE SECRETARIO 2
C 07 CHOFER DE DIRECTOR 3
C 07 INSTRUCTOR 1
C 07 INTENDENTE 7
C 07 JEFE DE SECCION 12
C 07 MECANOGRAFA 1
C 07 PSICOLOGO 3
C 07 SECRETARIA DE DIRECTOR 6
C 07 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7
C 07 SUBDIRECTOR MUSICAL 1
C 07 SUPERVISOR 1
C 07 TAQUIMECANOGRAFA 1
C 07 VIGILANTE 1
C 07 GESTOR 1




Periddico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pégina 103
NIVEL DE . NUMERO DE
NOMBRAMIENTO | SUELDO DESCRIPCION PLAZAS
H 07 HONORARIOS 116
C 07 PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 9HORAS 2
C 07 PROFESOR DEL CE.SCE.T. 5HORAS 5
C 07 PROFESOR DEL C.E.SC.E.T. 20 HORAS 3
C 07 PROFESOR DEL C.E.SC.E.T. 10 HORAS 4
C 07 PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 4HORAS 5
C 07 PROFESOR DEL C.E.SC.E.T. 10 HORAS 1
C 07 PROFESOR DEL CE.SCE.T. 6 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 6 HORAS 8
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 7 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 8 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 9 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 10 HORAS 12
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 11 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 12 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 13 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 14 HORAS 3
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 15 HORAS 1
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 16 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS 5
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 18 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 20 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS 2
C 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 26 HORAS 1
F 07 DIRECTOR 1
F 07 DIRECTOR DE LA BANDA MUSICAL 1
F 07 JEFE DE DEPARTAMENTO 4
F 07 SECRETARIO AUXILIAR 1
F 07 SECRETARIO 1
F 07 ASESOR "A" 1
M 7B MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"B" 3
M 7B DIRECTOR DE PRIMARIA "B" 3
M 7B MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" 27
M 7B MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" 1
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 22 HORAS 1
M 7C MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"C" 4
M 7C INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA “C" 1
M 7C MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" 5
M 7D INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA “D" 2
M 7A MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" 8
M 7A MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" 49
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 22 HORAS 4
M 7A MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" 4
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "A" 19 HORAS 1
M 7D MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"D" 3
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS"A" 19 HORAS 1
M 7C INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"C" 5
M 7A DIRECTOR DE PRIMARIA "A" 4
M 7B MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"B" 10
M 7B INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"B" 1
M 7B DIRECTOR DE PRIMARIA "B" 8
M 7B DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "B" 8
M 7 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "B" 3
M 7B MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" 17
M 7B MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" 8
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 22 HORAS 3
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "B" 2
M 7B MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 25 HORAS 7
M 7C DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"C" 5
M 7C MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"C" 4
M 7D INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 7D MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "D" 2
M 7E INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"E" 1
M 7D DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "D" 1
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NIVEL DE S NUMERO DE
NOMBRAMIENTO SUELDO DESCRIPCION PLAZAS
M 7E DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "E" 2
M 7C MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" 7
M 7C INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" 4
M 7C DIRECTOR DE PRIMARIA "C" 7
M 7E MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "E" 2
M 7E PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "E" 25 HORAS 3
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 25 HORAS 6
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "C" 2
M 7D MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "D" 5
M 7C PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "C" 22 HORAS 1
M 7D PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "D" 25 HORAS 2
M 7D DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS "D" 2
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"C" 19 HORAS 1
M 7E MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "E" 1
M 7C CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "C" 36 HORAS 2
M 7E DIRECTOR DE PRIMARIA "E" 2
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "A" 19 HORAS 2
M 7A PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 25 HORAS 9
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FISICA "B" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "B" 25 HORAS 4
M 7A MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" 39
M 7A MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" 64
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 22 HORAS 17
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 25 HORAS 12
M 7A MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" 19
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"A" 19 HORAS 6
M 7BC DIRECTOR DE PRIMARIA "BC" 1
M 7BC DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS "BC" TITULADO U.P.N. 1
M 7A INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" 5
M 7A INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"A" 6
M 7C SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "C" 1
M 7A SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "A" 3
M 7A CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA "A" 36 HORAS 6
M 7A JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "A" 2
M 7A DIRECTOR DE PRIMARIA "A" 22
M 7A JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "A" 1
M 7A DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"A" 14
M 07 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 2
M 7C DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" 4
M 7B SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 2
M 7A DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "A" 5
M 7B DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" 5
M 7A MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS"A" 1
M 7A PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 19 HORAS 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HRS "B" 1
M 7D DIRECTOR DE PRIMARIA "D" 2
M 7C MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA FORANEO 25 HORAS"C" 1
M 7C MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS FORANEO 3 HORAS"C" 1
M 07 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 4
M 7C JEFA DE SECTOR PREESCOLAR"C" 1
M 07 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS 10
M 07 DIRECTOR DE PRIMARIA 22
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS 7
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS 21
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS 40
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 25 HORAS 59
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 24 HORAS 1
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 20 HORAS 4
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 HORAS 99
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 3 HORAS 131
M 7B JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "B" 1
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 HORA 75
M 07 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR 5
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NIVEL DE 2 NUMERO DE
NOMBRAMIENTO SUELDO DESCRIPCION PLAZAS
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS 59
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 129
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS 18
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 19 HORAS 32
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS 76
M A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "A" 2
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 19 HORAS 36
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 61
M 07 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 1
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 22 HORAS 5
M 07 MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 22 HORAS 12
M 07 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS 231
M A PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS"A" 3
M 07 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 481
M 07 MAESTRO DE GRUPO PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO DEL E.E.B. 5
M 07 NINERA 51
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS 2
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 19 HORAS 9
M 07 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS 12
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 16 HORAS 11
M 07 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 19 HORAS 12
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "B" 1
M 7B PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS"B" 1
M 07 INSPECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADO U.P.N. DEL E.E.B. 1
T 7A DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" 1
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 36 HORAS 13
T 7B SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "B" 3
T 7B DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "B" 2
T 07 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA 1
T 7E MAESTRO DE TELESECUNDARIA "E" 36 HORAS 2
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 30 HORAS 1
T 7C MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 36 HORAS 10
T 7C DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "C" 7
T 7D MAESTRO DE TELESECUNDARIA "D" 36 HORAS 1
T 7C SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "C" 1
T 7A MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 30 HORAS 15
T 7B MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 30 HORAS 1
T TA MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS 22
T 7A SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "A" 2
T 7B JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "B" 1
T 7A DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" 6
T 7D DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "D" 1
T 7D SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "D" 1
T 7E DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "E" 2
T 07 DIRECTOR DE TELESECUNDARIA 5
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 30 HORAS 141
T 07 MAESTRO DE TELESECUNDARIA 36 HORAS 22
ANEXO 21.
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORESDEL SECTOR EDUCATIVO
rences | MRS SosTe eI e 0 0 EUIETACIONES LTS
TIPO DE PERSONAL CION | [ ZUINALDO | SUELDO | rercercion o 1B | T | ccmmmrs
MO | i | Coase | ComEien | 255, | omros | Mk OB | v | Toodl” | comoTom
NETA RACION
SECRETARIO -
DIRECTOR GENERAL 80,851.03 95,681.93 | 31,153.80 | 52,83550 | 76.70 | 726.10| 0.00| 0.00| 130,678.01 3,941.07 84,792.10
SECRETARIO
PARTICULAR DE SPS-33 59,710.32 67,326.52 | 21,418.30 | 37,489.22 | 76.70| 726.10 13.49 7,616.20 2,815.44 70,155.44
DIRECTOR DE AREA 52,637.94 5046832 | 21,41830| 3041684 | 76.70| 726.10 1349 | 683038| 281544 62,297.24
SUBDIRECTOR DEAREA | 49,075.34 58,337.92 | 20,444.75| 3041684 | 7670| 72610| 0.00| 000| 80,082.30|  2,589.05 51,664.39
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JEFE DE
DEPARTAMENTO 36,286.56 40,959.37 14,603.40 20,880.36 | 76.70 726.10 13.49 4,672.81 1,919.62 42,892.48
COORDINADOR
GENERAL 27,053.50 30,554.38 11,682.80 14,567.90 | 76.70 726.10 13.49 3,500.88 1,535.70 32,103.58
ANEXO 22.
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).
EERCERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS TIPO DE PUESTO:
PERCEP PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DESPEN RO DE . VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOSH.
VACACIO SA OTROS SEPARA PENSION NAL
NAL NETA CION
JEFEDEMESA | 06 | 693489| 882335| 6107.02| 95358| 677.06 1302831 | 80277| 7,737.66 B
JEFE DE 12 | 895036| 1151451 826300 1079.72| 70281 17,627.73 | 108617 | 10,045.53 B
PROYECTO D T U : : e T T
SECRETARIA DE
DIRECTOR DE 08 7,558.85 9,652.90 6,771.88 992.52 684.61 14,446.68 890.16 8,449.01 B
PLANTEL
SECRETARIA DE
JEFE DE 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
DEPARTAMENTO
ANALISTA
ESPECIALIZADO 09 7,875.53 10,074.40 7,110.86 | 1012.48 686.91 15,169.83 934.72 8,810.25 B
ANALISTA
TECNICO 15 | 10617.34| 1372070 | 10,035.86 | 118398 | 71671 2140983 | 131921 | 1193655 B
ESPECIALIZADO
OFICIAL DE
SERVICIOS 07 | 724048| 923146| 643856| 97346| 67481 1373559 | 84635| 8,086.83 B
ESPECIALIZADOS
ANALISTA
TECNICO 10 | 821334| 10524.02| 7,472.40| 103378 | 689.41 1594112 | 98225| 9,19559 B
AUXILIAR DE
ANALISTA 07 | 724048| 923146 643856 | 97346| 67481 1373559 | 84635| 8086.83 B
TECNICO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADG | O7 | 7.24048| 923146| 643856 97346 | 67481 1373559 | 84635| 8086.83 c
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 04 6,403.51 8,115.73 5,537.10 914.7 679.56 11,812.48 727.85 7,131.36 C
SECRETARIA 9 7,875.53 10,074.40 7,110.86 | 1012.48 686.91 15,169.83 934.72 8,810.25 C
SECRETARIA 08 7,558.85 9,652.90 6,771.88 992.52 684.61 14,446.68 890.16 8,449.01 C
JEFE DE UNIDAD 14 9,977.52 12,869.32 9,351.70 | 1143.74 711.36 19,950.29 1,229.28 11,206.80 C
INTENDENTE 04 | 640351| 811573 5537.10| 09147| 67956 1181248 | 72785| 7,13136 c
GUARDIAN 04 | 640763| 811985 5537.10| 91962| 678.76 1181248 | 72785| 713548 c
JEFEDEOFICINA | 13 | 938086| 1207538 871370 | 110622 | 706.36 1858023 | 1,14542 | 10,526.28 B
glé:agﬁ\ﬂ:: DE 11 | 857646| 11,00615| 7,857.30 | 1056.14 | 695.86 1676224 | 1,03284| 9,609.30 B
ARCHIVISTA 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
OPERADOR DE
MAQUINASDE 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
REPRODUCCION
TECNICO EN
MANTENIMIENTO 6,407.63 8,119.85 5,537.10 919.62 678.76 11,812.48 727.85 7,135.48 B
MECANICO
AUTOMOTRIZ 6,934.89 8,823.35 6,107.02 953.58 677.06 13,028.31 802.77 7,737.66 B
CARPINTERO 05 6,657.01 8,452.60 5,806.66 935.68 677.96 12,387.54 763.29 7,420.30 B
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EERCERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS TIPO DE PUESTO:
PERCEP | PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE FRESIACICN S ADICICALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DESPEN RO DE X VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOSH.
VACACIO A OTROS | o b | PENSION NAL
NAL NETA CION
AUXILIAR DE
ANALISTA 07 7,240.48 9,231.46 | 6,43856| 97346 | 674.81 13,735.59 846.35 8,086.83 B
TECNICO
AUXILIAR 21 6,770.82 8,182.23 | 4,824.34| 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 B
ADMINISTRATIVQ o " T ) ) T ) T
ADMINISTRATIVQ
ESPECIALIZADO 21 7,470.11 9,117.07 | 5,629.44 | 216.58 | 2364.08 10,883.58 739.99 8,210.10 B
AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR 21 8,801.89 | 10,897.45| 7,162.80 | 216.58 | 2364.06 13,848.08 941.55 9,743.44 B
ANALISTA
ADMINISTRATIVD 27 8,795.54 | 10,939.37 | 7,327.78 | 21658 | 2214.42 14,167.04 963.24 9,758.78 B
JEFE DE OFICINA | 27ZA | 10,270.03 | 12,470.19 | 7,520.36 | 216.58 | 3521.64 14,539.36 988.55 | 11,258.58 B
AYUDANTE
ADMINISTRATIVO 21 7,172.00 8,718.55 | 5,286.24 | 216.58 | 2364.06 10,220.06 694.88 7,866.88 B
PROMOTOR 23 7,875.92 9,664.28 | 6,112.78 | 216.58 | 2350.08 11,818.04 803.52 8,679.44 B
iEP%5E01'ARIA DE 21 7,268.20 8,847.16 | 5,397.00 | 216.58 | 2364.06 10,434.20 709.44 7,977.64 B
OPERADOR DE
EQUIPO DE 21 7,168.82 8,71430 | 528258 | 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
COMUNICACIONES
MEDICO 27ZA | 10,884.65 | 13,291.84 | 8,228.00 | 21658 | 3521.64 15,907.47 | 1,081.57 | 11,966.22
PSICOLOGO 27ZA | 10,884.65 | 13,2291.84 | 8,228.00 | 216.58 | 3521.64 15,907.47 | 1,081.57 | 11,966.22
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 | 4,824.34| 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 B
MANTO.
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 21 7,168.82 871430 | 528258 | 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
MANTENIMIENTO
ASISTENTE DE
SERVICIOS EN 21 7,168.82 8,714.30 | 528258 | 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
PLANTEL
ASISTENTE DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 | 4,824.34| 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 B
MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y
MANTENIMIEN 21 6,881.54 8,330.25 | 4,951.82 | 216.58 | 2364.06 9,573.52 650.92 7,532.46 B
TOEN PLANTEL
COCINERA 24 7,977.49 9,808.20 | 6,257.54 | 216.58 | 2325.92 12,097.91 822.55 8,800.04 B
ECONOMO
(PARA USO
EXCLUSIVO DE 24 7,977.49 9,808.20 | 6,257.54 | 216.58 | 2325.92 12,097.91 822.55 8,800.04 B
PLANTELES)
églgl;\lE/_'\\lTE DE 22 7,657.37 9,369.94 | 5,853.72| 216.58 | 2356.54 11,317.19 769.47 8,426.84 B
CHOFER 23 7,875.92 9,664.28 | 6,112.78 | 216.58 | 2350.08 11,818.04 803.52 8,679.44 B
TECNICO MEDIO
EN IMPRENTA 22 7,657.37 9,369.94 | 5,853.72| 216.58 | 2356.54 11,317.19 769.47 8,426.84 B
INTENDENTE 21 6,094.91 7,278.66 | 4,046.14 | 216.58 | 2364.06 7,822.54 531.87 6,626.78 B
OFICIAL DE
MANTENIMIEN 24 7,977.49 9,808.20 | 6,257.54 | 216.58 | 2325.92 12,097.91 822.55 8,800.04 B
TO MECANICO
TECNICOMEDIO | 25 8,742.95| 10,845.76 | 7,187.60 | 216.58 | 2283.58 13,896.03 944.81 9,687.76 B
ESPECIALISTA 27Z 9,300.13 | 11,44398| 7,327.88| 216.58| 2718.92 14,167.23 963.25| 10,263.38 B
TECNICO
mUsico 21 7,168.82 8,714.30 | 528258 | 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
TECNICO
BIBLIOTECARIO 23 7,877.17 9,665.95 | 6,114.22 | 216.58 | 2350.08 11,820.83 803.71 8,680.88 B
ASISTENTE
BIBLIOTECARIO 21 7,126.44 8,657.64 | 5,233.78 | 216.58 | 2364.06 10,118.64 687.98 7,814.42 B
COORDINADOR
DE TECNICOSEN | 26 8,084.35 9,977.91 | 6,472.34| 21658 | 2246.22 12,513.19 850.79 8,935.14 B
COMPUTACION
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EERCERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS TIPO DE PUESTO:
PERCEP PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DESPEN RO DE . VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOSH.
VACACIO SA OTROS SEPARA PENSION NAL
NAL NETA CION
DIBUJANTE 24 | 880954| 1092052 | 7,21552| 21658 2325.92 13,950.01 048.48 | 9,758.02
ENFERMERA 23 | 7875.92| 9664.28| 6,112.78| 21658 | 2350.08 11,818.04 80352 | 8679.44
ENFERMERA
ESPECIALIZADA 26 8,182.53 10,109.16 6,585.38 216.58 | 2246.22 12,731.73 865.65 9,048.18 B
FOTOGRAFO 21 | 712764| 8650.24| 523516| 21658 | 2364.06 10,121.31 688.16 |  7,815.80 B
PUERICULTOR
(PARA USO 27z
EXCLUSVODE | ‘A | 991038| 11989.40| 710628| 21658 | 352164 13,738.81 934.12 | 10,844.50 B
PLANTELES)
NINERA 25 | 806894| 9944.72| 641158 | 21658 | 228358 12,395.72 84280 | 891174 B
ESPECIALIZADA {068, 944, 411, : : ,395. : 911,
ASISTENTE DE
LABORATORIO 21 7,168.82 8,714.30 5,282.58 216.58 | 2364.06 10,212.99 694.40 7,863.22 B
ASISTENTE
TECNICO EN 23 7,875.92 9,664.28 6,112.78 216.58 | 2350.08 11,818.04 803.52 8,679.44 B
RADIOY T.V.
TERAPISTA
(PARA USO
EXCLUSIVO DE 22 7,552.78 9,230.12 5,733.30 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 B
PLANTELES)
TRABAJADOR
SOCIAL 272 9,965.40 12,333.35 8,093.84 216.58 | 2718.92 15,648.09 1,063.94 11,029.34 B
PROFESIONAL
TRABAJADOR
SOCIAL 277 | 923462| 11,356.41| 7,252.46| 21658 | 2718.92 14,021.42 95334 | 10,187.96 B
ESPECIALIZADO
;géaﬁlx_JA DORA 272 9,158.14 11,254.16 7,164.40 216.58 | 2718.92 13,851.17 941.76 10,099.90 B
AYUDANTE DE
TRABAJO 22 7,552.78 9,230.12 5,733.30 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 B
SOCIAL
AUXILIAR 21 | 677082 818223 | 482434| 21658 | 2364.06 0327.06| 63416 | 740498 c
ADMINISTRATIVO 110, 182, 024 - . 2l . 404
ASISTENTE DE
SERVICIOS Y 21 6,770.82 8,182.23 4,824.34 216.58 | 2364.06 9,327.06 634.16 7,404.98 C
MANTENIMIENTO
CHOFER 21 | 705027| 855581 5146.08| 216.58| 2364.06 9,949.09 676.45 |  7,726.72
CHOFER DE SPS 21 8,821.45 10,923.59 7,185.32 216.58 | 2364.06 13,891.62 944.51 9,765.96
SECRETARIA
EJECUTIVA "D" 23 7,777.89 9,533.23 5,999.92 216.58 | 2350.08 11,599.85 788.69 8,566.58 C
SECRETARIA
EECUTIVA "C" 26 | 808435| 9977.91| 6472.34| 21658 | 2246.22 12,513.19 850.79 | 8,935.14 C
SECRETARIA
EECUTIVA "B | 272 | 905L41| 11,091.23| 697228| 21658 | 277906 13,479.74 91651 |  9,967.92 C
SECRETARIA
EJECUTIVA "A" 27ZA | 10,441.15 12,664.81 7,600.68 216.58 3623 14,694.65 999.11 11,440.26 C
RESPONSABLE
DE FONDOS Y 23 | 883834| 1095088 | 7,220.86| 216.58| 2350.08 13,960.33 94918 |  9,787.52 C
VALORES
SUPERVISOR 23 | 883834| 1095088 | 7,220.86| 216.58| 2350.08 13,960.33 94918 |  9,787.52 C
COORDINADOR
DE TECNI CO$ EN 26 8,084.35 9,977.91 6,472.34 216.58 | 2246.22 12,513.19 850.79 8,935.14 C
COMPUTACION
ANALISTA
PROGRAMADOR | 27Z | 9,051.41| 11,001.23| 6,972.28| 21658 | 2779.06 13,479.74 91651 |  9,967.92 C
B
ANALISTA DE
SISTEMAS
MACRO- 27zB | 10,574.78 12,685.63 7,215.10 216.58 | 4091.52 13,949.19 948.42 11,523.20 C
COMPUTACIONA
LES
ABOGADO 25 | 787141| 9,680.66| 6,184.16| 216.58 | 228358 11,956.04 81201 | 8684.32 C
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EERCERCICE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS TIPO DE PUESTO:
PERCEP PROPORCION BASE B,
PUESTO NIVEL CION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO CONFIANZA C,
MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO SEGU Y PRIMA SEGURIDAD COSTO FUNCIONARIO F,
Y PRIMA BASE DESPEN BEE ) VACACIO SOCIAL TOTAL HONORARIOSH.
VACACIO SA OTROS SEPARA PENSION NAL
NAL NETA N
COORDINADOR DE
PROFESIONALES | 27zB | 10,590.20 | 12,706.25| 7,232.86| 216.58 | 409152 13,983.53 950.76 | 11,540.96 c
DICTAMINADORES
PROFESIONAL
Sy IV O bE 27C | 1851224 | 2072217| 755372 21658 117348 14,603.86 | 992.94| 19,505.18 c
8
ESPECIALIZADOS
ESPECIALISTA | 25 | 787141| 0680.66| 6184.16| 21658 | 2283.58 11,95604 | 81291| 8,684.32 c
TECNICO
PRODUCTOR
RADIOFONICO 25 | 787141| 9680.66| 6,184.16| 21658 | 228358 11,956.04 81201 | 868432 c
BILINGUE
TECNICO 27 | 896305| 11,16330| 7,52064| 21658 2214.42 1453990 | 98359| 9,951.64 c
ESPECIALIZADO s T e : i e i T
JEFE DE le DAD
RADIOFONICA 25 | 787141| 9680.66| 6,184.16| 21658 | 228358 11,956.04 81201 | 868432 c
BILINGUE
OFICIAL
- 22 7,552.78 9,230.12 5,733.30 216.58 | 2356.54 11,084.38 753.64 8,306.42 C
TECNICO
TECNICO
27ZA | 11,049.38 13,477.92 8,300.96 216.58 3623 16,048.52 1,091.16 12,140.54 C
SUPERIOR
SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO | 23 | 777789 | 953323 | 5999.92| 21658 | 2350.08 11,599.85 788.69 | 8,566.58 c
AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR | 21 | 733896 894174 | 547846 | 21658 | 2364.06 10,591.69 72014 |  8,059.10 c
ANALISTA 25 | 886448 11,00822| 7,327.52| 21658 | 228358 1416654 | 96320| 9827.68
ADMINISTRATIVO 864. ,008. 327. : : ,166. : ,827.
JEFEDEOFICINA | 27 | 896281 | 11,6297 | 7,520.36| 21658 | 2214.42 14,539.36 08855 | 9,951.36
ASISTENTE DE
ALMACEN 21 | 716882| 871430| 528258 | 21658| 2364.06 10,212.99 694.40 |  7,863.22
TUTOR
ESCOLAR (PARA
USOEXCLUSIVO | 23 | 787592| 966428 | 611278 | 21658 | 235008 11,818.04 80352 | 8,679.44 B
DE PLANTELES)
ANEXO 23.
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
PRESTACIONESADICIONALES
PERCEP
CION
MENSUAL ADVAU TIPO DE
PERCEP MES) lcom- AYUDA RER OTRAS POR CEIER RUESIO)
puesto | oescriecion |, CION | Tokoe | SUELbo | pen | APovoN | oois | cioncom | o PRES | ere | sy, | QR | SRR | meu | IS | Toan | oo | conmiaw
NETA AGDUOINAL 004 CIA 005 006 " :I,\]_E(MA 019 DOCE 034 L?:I[LOU(;EN NAL SOCIAL HOZ,\/TOCRA
PRIMA NU%IQA RIOSH
VACACIO
NAL NETA
AUXILIARDE
1 SERVICIOS 6,825.96 8,182.10 4,824.21 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,432.28 2,894.53 578.91 7,404.87 [0}
4| AR o | 682596 | 818210 | 482421 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 62.46 887.62 | 643228 | 289453 | 57801 | 7,404.87 B
AUXILIARDE
5 REGISTRO 6,825.96 8,182.10 4,824.21 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,432.28 2,894.53 578.91 7,404.87 B
6 | AaAIARDE | ggasos | 818210 | 4g2421 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 643228 | 280453 | 57891 | 740487 B
AUXILIAR
11 TECNICO 7,187.72 8,659.43 5,235.30 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,980.40 3,141.18 628.24 7,815.96 B
AUXILIAR
12 ADMINISTRA 8,321.31 10,155.13 6,523.47 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 8,697.96 3,914.08 782.82 9,104.13 B
TIVO
AUXILIAR
12 ADMINISTRA 8,321.31 10,155.13 6,523.47 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 8,697.96 3,914.08 782.82 9,104.13 C
TIVO
26 BIBLIOTECARIO 7,586.45 9,057.74 5,233.85 | 400.00 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,978.47 3,140.31 628.06 8,214.51 B
26 BIBLIOTECARIO 7,586.45 9,057.74 5,233.85 | 400.00 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 62.46 887.62 6,978.47 3,140.31 628.06 8,214.51 C
TECNICO
27 BIBLIOTECARIO 7,947.12 9,665.88 6,114.14 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 62.46 887.62 8,152.19 3,668.48 733.70 8,680.82 B
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PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEP
CION
MENSUAL o TIPO DE
MAS PER ASIGNA PUESTO
PERCEP |COM - AYUDA OTRAS POR Py
PROPORCI DES CEP COMPEN CION POR PRIMA SEGUIR BASEB
A CION SUELDO PEN APOYO Y PRES CTC SERV. A AGUI
PUESTO DESCRIPCION MENSUAL ON DE BASE 001 | SACION ASISTEN PENSA CION COM TACIONES 029 ALA SACION APOYO A NALDO VACACIO DAD ?g‘ﬂ? CONFIAN
NETA AGUINAL 004 CIA 005 006 PLE 019 DOCE 034 LA DOCEN NAL SOCIAL ZAC
DOoY MEN. 014 NCIA CIA 037 HONORA
PRIMA 033 RIOSH
VACACIO
NAL NETA
CHOFER DE
36 1006141 | 1208131 | 718541 108.70 | 396.50 83682 | 221.06 | 128755 | 887.62 | 958055 | 431125 | 86225 | 1092366 | C
SECRETARIO
CHOFER DE
a7 | SHOFERD) 761844 | 923014 | 573330 108.70 | 396.50 896,80 | 221.06 6246 | 88762 | 764440 | 343998 | 68800 | 830644| C
CHOFER DE
R ot 699095 | 839979 | 501169 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 668225| 300701 | 60140 | 759235 C
DIBUJANTE 889218 | 1092054 | 7,21552 108.70 | 396.50 866.18 | 221.06 6246 | 88762 | 962069 | 432931 | 86586 | 975804 | B
DIRECTOR DE
47 | LABANDA 1091963 | 1321368 | 816066 108.70 | 396.50 83682 | 221.06 | 126755 | 887.62 | 10,88088 | 489640 | 97928 | 1189891 | B
JUVENIL
54 | CAPACITADOR | 7.32398 | 883921 | 539014 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 718685 | 323408 | 64682 | 797080 | B
55 | INSTRUCTOR | 7.32398 | 883921 | 539014 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 8762 | 718685 | 323408 | 64682 | 797080 C
56 | INTENDENTE | 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316951 | 63390 | 786317| B
56 | INTENDENTE | 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 8762 | 704335 | 316951 | 63390 | 786317 C
s | EECE 004022 | 11,6337 | 7,520.68 108.70 | 396.50 754,68 | 221.06 6246 | 88762 | 1002757 | 451241 | 90248 | 995170 c
MECANO
60 | MR 7,23247 | 871847 | 528615 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704820 | 317169 | 63434 | 786681| B
MECANO
60 | MR 723247 | 871847 | 528615 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 8762 | 704820 | 317169 | 63434 | 786681 C
62 | MUSICO 722030 | 871429 | 528255 108.70 | 396.50 204.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704340 | 316953 | 63391 | 786321| B
67 | OPERADOR 761848 | 923018 | 573334 108.70 | 396.50 896,80 | 221.06 6246 | 88762 | 764445 344000 | 68800 | 830648 B
DEVEHICULO | 7618 230. 733, : : : X : g 644, 440, S ,306.
72 | PSICOLOGO | 10978587 | 1329185 | 8.227.98 108.70 | 39650 83682 | 221.06 | 128755 | 887.62 | 1097064 | 493679 | 987.36 | 1196623 | B
72 | psicoLoGo | 10978587 | 1320185 | 8227.98 108.70 | 396.50 83682 | 221.06 | 128755 | 887.62 | 1097064 | 493679 | 987.36 | 1196623 | C
SECRETARIA
76 | DE 1042673 | 12556333 | 760055 108.70 | 396.50 83682 | 221.06 | 128755 | 887.62 | 1013407 | 456033 | 91207 | 1133880 | C
SECRETARIO
78 | SECRETARA | g47114 | 1103114 | 697232 108.70 | 396.50 80084 | 221.06 | 43078 | 88762 | 020643 | 418330 | 83668 | 9,007.82 B
DE DIRECTOR
78 | SECRETARA | g47114 | 1103114 | 697232 108.70 | 396.50 80084 | 221.06 | 43078 | 88762 | 020643 | 418330 | 83668 | 9,007.82 c
DE DIRECTOR
SECRETARIA
g1 | DEJEFEDE 784664 | 953330 | 5999.96 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799095 | 350908 | 72000 | 856664 B
DE e OE N | 78 533, 900, : : . } . g 999, 590, ) ,566.
TO
SECRETARIA
g1 | DEJEFEDE 784664 | 953330 | 5999.96 108.70 | 39650 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799095 | 350998 | 72000 | 856664 c
DEPARTAMEN | 7846 533, 999, : : - : : g 90, 550, - 580,
TO
SECRETARIA
82 | AUXILIARDE | 784664 | 953330 | 599996 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 799995 | 359998 | 72000 | 856664 C
DIRECTOR
84 | SUDIRECTOR | 924636 | 1142348 | 774470 108.70 | 396.50 754,68 | 22106 6246 | 88762 | 1032627 | 464682 | 92936 | 1017572 B
84 | SDIRECTOR | 924636 | 1142348 | 7.74470 108.70 | 396.50 754,68 | 22106 6246 | 88762 | 1032627 | 464682 | 92936 | 1017572 c
85 | SOLISTA 722927 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 786317 | B
86 | SUPERVISOR | 892098 | 1095083 | 7,22080 108.70 | 396.50 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 962773 | 433248 | 86650 | 978748 | B
86 | SUPERVISOR | 892098 | 1095083 | 7.22080 108.70 | 39650 890.34 | 221.06 6246 | 88762 | 9627.73 | 433248 | 86650 | 978748 | C
g7 | TAQUIME 732095 | 884708 | 539692 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 719580 | 323815 | 64763 | 7.977.58 B
CANOGRAFA | 732 847, 3. : : : X : g 105, 238, g 77,
g7 | TAQUIME 732095 | 884708 | 539692 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 719580 | 323815 | 64763 | 7.977.58 c
CANOGRAFA | 732 847, 3. : : : X : g 105, 238, g 77,
TECNICO
88 | ESPECIALI 004917 | 11,16331 | 7,520.63 108.70 | 39650 754,68 | 221.06 6246 | 88762 | 1002751 | 451238 | 90248 | 995165| B
ZADO
92 | VIGILANTE 722927 | 871424 | 528251 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 786317 | B
92 | VIGILANTE 722927 | 871424 | 528251 108.70 | 39650 904.32 | 221.06 6246 | 8762 | 704335 | 316951 | 63390 | 786317 C
93 | VELADOR 722027 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316951 | 63390 | 786317 | B
116 | GESTOR 7,32398 | 883921 | 539014 108.70 | 396.50 904.32 | 221.06 6246 | 88762 | 718685 | 323408 | 64682 | 707080 B
134 | TECNICOEN | 759957 | 871424 | 528251 108.70 | 396.50 90432 | 221.06 6246 | 88762 | 704335 | 316051 | 63390 | 786317 B
SONORIZACION | 7229 714, ,282. : : : k : g 043, ,169. : 863,
ENCARGADA
137 | DE 009499 | 11,17836 | 7,41119 108.70 | 39650 896,80 | 221.06 6246 | 88762 | 988159 | 444671 | 88934 | 998433 | C
HEMEROTECA
175 | DIRECTOR 2172807 | 2427568 | 743880 13500 | 283332 | 1145021 | 754.40 1369616 | 616327 | 89266 | 2262073 F
DIRECTOR DE
178 | LA BANDA 765599 | 955230 | 5798.40 98.05 | 13500 | 165300 667.35 993520 | 447084 | 69581 | 835180 F
MUSICAL
JEFEDE
213 | DEPARTAMEN | 1181456 | 1334570 | 4,339.85 13500 | 193133 | 517476 | 754.40 836157 | 376271 | 52078 | 1233534 F
T0
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PERCEP
s wss
PERCEP |COM - AYUDA OTRAS POR Py
puesto | pEscrIPCION | | SION FoubE Aol |sacion || Aok PENSA | cioN Com s | Sae | SERY: QACion | APOYOA R VACAGIO | “DAD SO CONFIAN
NETA AGUINAL 004 CIA 005 006 PLE 019 DOCE LA DOCEN NAL SOCIAL ZAC
DOoY MEN. 014 NCIA CIA 037 HONORA
PRIMA 033 RIOSH
VACACIO
NAL NETA
g1 | SECRETARIO | 1045362 | 1195001 | 433085 13500 | 177152 | 397363 | 754.40 814849 | 366682 | 52078 | 10,974.40 F
3 | TIBECRE 28,18255 | 3375413 | 1880455 13500 | 177152 | 897363 | 754.40 2743476 | 1234564 | 225655 | 30,439.10 F
387 | SECRETARIO | 2821360 | 3697127 | 3115375 76.70 72160 4153833 | 1860225 | 373845 | 3195205 F
309 | SECRETARIO | 1826604 | 2381809 | 1974720 135.00 754.40 2632060 | 1184832 | 2.360.66 | 20,636.60 F
564 | ASESOR"A" | 573318 | 7.28050 | 550430 135.00 754.40 733907 | 330258 | 66052 | 639370 F
04 | HONORARIOS | 974200 | 1082444 | 974200 12,9893 974200 | H
ANEXO 24.
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).
. PERCEPCION MENSUAL
DESCRIPCION NIVEL - CEEC O - U
MINIMO MAXIMO
INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. o7 30,345.28
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 33,127.98
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. o7 14,484.59
DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 20,884.93
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 489.22
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. o7 11,757.39
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO. 07 537.47
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. o7 16,140.38
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR o7 15,068.33
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 07 30,345.28
DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. o7 14,484.59
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. o7 18,863.78
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. o7 478.19
MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 476.47
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 07 11,757.39
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 72 16,389.99
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO 07 15.068.33
CURRICULAR T
INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. o7 40,868.99
DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. o7 32,584.15
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 07 31,385.10
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 07 38,966.82
PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO FORANEA. o7 585.80
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, FORANEO. o7 603.22
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA o7 603.22
FORTALECIMIENTO CURRICULAR, P i
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. o7 603.22
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DESCRIPCION NIVEL - -
MINIMO MAXIMO

HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 07 40,868.99
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 32,584.15
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 31,385.10
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO 07 38,966.82
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 07 585.80
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, TITULADO. 07 603.22
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA 07 603.22
FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROF. i
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 14,780.56
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 07 30,525.00
PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 07 603.22
MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 07 12,199.32
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 12,199.32
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 12,199.32
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO 07 1557134
CURRICULAR T
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 07 40,868.99
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, EN EL DISTRITO FEDERAL. 07 603.22
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, FORANEO 07 603.22
HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PRIMARIA, FORANEA 07 603.22
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA 07 585.80
SUPERIOR FORANEDO. )
PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS, FORANEO. 07 592.33
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO

07 603.22
CURRICULAR
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE NORMAL DE PRIMARIA URBANA FORANEO 07 603.22
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO 07 30,345.28
JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 23,010.05
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 07 14,037.00
MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 07 14,609.40
MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 07 15,472.47
MAESTRO DE MISIONES CULTURALES DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO o7 17.070.47
CURRICULAR. T
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 07 33,090.70
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 07 11,478.36
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO o7 11.757.39
TITULADO, FORANEO. T
ASPIRANTE "B" DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA 07 9,569.80
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 14,386.55
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 30,345.28
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 14,484.59
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 07 11,757.39
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 11,757.39
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 07 11,230.80
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DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 7,329.68
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. 07 17,498.97
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO. 07 5,891.99
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO o7 7 298.40
CURRICULAR e
AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO 07 6,859.96
AYUDANTE "C" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL,

07 13,712.64
FORANEO.
AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 07 8,593.21
AYUDANTE D DE TALLER, FORANEO 07 9,044.91
AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 07 15,450.85
PREFECTO A FORANEO 07 11,941.10
PREFECTO B FORANEO 07 12,074.76
PREFECTO C FORANEO 07 12,1154
HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 07 506.12
AYUDANTE C, FORANEO 07 7,395.06
AYUDANTE E, FORANEO 07 10,515.35
ORIENTADOR PROFESIONAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 07 7,167.74
INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 39,922.26
DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO. 07 32,584.15
HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO 07 603.22
HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 603.22
PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 603.22
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 1/2 - TIEMPO, FORANEO. 07 8,393.91
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 1/2 TIEMPO FORANEO. 07 8,394.93
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", 1/2 TIEMPO - FORANEO. 07 9,321.47
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1/2 TIEMPO, FORANEO 07 10,355.11
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 07 12,443.49
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO FORANEO. 07 12,443.49
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO,
FORANEO. 07 16,498.94
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO,
FORANEO 07 18,386.05
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "C", TIEMPO COMPLETO,

07 20,495.09
FORANEO.
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 23,416.22
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO FORANEO 07 27,389.26
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "C", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 32,078.07
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 16,498.94
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO - FORANEO. 07 18,386.05
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 23,416.22
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 27,389.26
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 07 20,495.09
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETO FORANEO. 07 32,078.07
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 405.95
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" FORANEO. 07 460.21
PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B" EN EL DISTRITO FEDERAL. 07 460.21
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "A" FORANEO. 07 405.95
PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA "B", FORANEO. 07 460.21
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PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL 07 23416.22

MAGISTERIO, TIEMPO o
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) DE CAPA CITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL 07 460.21

MAGISTERIO :
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A 07 309.96
PROFESOR DE ASIGNATURA A 07 405.95
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) MEDIO TIEMPO 07 16,164.30
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 07 23,416.22
PROFESOR TITULAR "B" (E.S) TIEMPO COMPLETO 07 27,389.24
PROFESOR TITULAR "C" (E.S)TIEMPO COMPLETO 07 32,078.00
PROFESOR TECNICO AUXILIAR "B" (E.S) TIEMPO COMPLETO 07 10,203.40
PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S) 07 405.94
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S) 07 460.20

ANEXO 25.
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
DESCRIPCION NIVEL PERCEPCION MENSUAL
MINIMO MAXIMO

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"B" EDUCACION PREESCOLAR 18,314.44
DIRECTOR DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 22,724.34
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 18,314.48
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 19,043.56
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 20,698.78
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "B" 25 HORAS _| EDUCACION FISICA 23521.35
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"C" EDUCACION PREESCOLAR 22,919.49
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 43,842.50
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 22,971.52
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 48,935.74
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "BC" TITULADO U.PN. EDUCACION BASICA 22,935.65
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 14,735.89
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 14,735.89
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 16,607.74
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 15,310.73
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"A" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,076.42
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 37,965.28
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"D" EDUCACION PREESCOLAR 28,105.87
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 27,176.29
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS"A" 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 13,915.16
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "BC"

TITULADO U P EDUCACION BASICA 42,657.67
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 34,492.12
INSPECTORA DE JARDIN DE NIROS"A" EDUCACION PREESCOLAR 34,492.12
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"C" EDUCACION PREESCOLAR 46,224.85
DIRECTOR DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 18,206.26
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"A" EDUCACION PREESCOLAR 18,206.26
DIRECTOR DE PRIMARIA "BC" EDUCACION BASICA 25,523.61
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS"B" EDUCACION PREESCOLAR 18,314.44
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"B" EDUCACION PREESCOLAR 38,843.86
DIRECTOR DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 22,724.34
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DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"B" EDUCACION PREESCOLAR 22,724.34
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 38,878.50
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 18,314.48
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 19,04356
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 20,698.78
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 33,863.28
Sgg%CTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "B" 36 EDUCACION FISICA 381970
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "B" EDUCACION FISICA 53,124.40
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 51,951.60
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 17,506.81
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 43,604.30
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 2352135
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"C" EDUCACION PREESCOLAR 28,335.21
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS "B" 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 20,268.40
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 41,090.40
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS "C" EDUCACION PREESCOLAR 22,919.49
MAESTRA DE JARDIN DE NIROS "E" EDUCACION PREESCOLAR 34,746.91
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS"D" EDUCACION PREESCOLAR 51,373.69
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "E" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 64,362.78
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "D" EDUCACION ESPECIAL 29,240.10
INSPECTORA DE JARDIN DE NIROS "E" EDUCACION PREESCOLAR 57,380.97
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "D" EDUCACION ESPECIAL 38,010.83
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "E" EDUCACION ESPECIAL 46,505.65
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 22,97152
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 43,842.50
DIRECTOR DE PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 28,363.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "C" EDUCACION BASICA 48,116.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 53,867.94
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 35,188.95
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "E" EDUCACION BASICA 34,746.91
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "E" EDUCACION BASICA 60,577.90
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 68,101.31
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "E" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 44,696.38
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "C" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 42,231.27
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 50,003.13
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "C" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 29,326.83
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "D" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 51,926.37
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 58,877.87
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 23,86353
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 28,108.18
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "C" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 25,805.23
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "D" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 35,996.71
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS D" EDUCACION PREESCOLAR 34,888.33
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"C" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 21,854.03
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "E" EDUCACION ESPECIAL 36,166.08
Sgg%CTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "C" 36 EDUCACION FISICA 221787
DIRECTOR DE PRIMARIA "E" EDUCACION BASICA 43,276.23
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 19 HORAS EDUCACION FISICA 13,915.14
PROFESOR DE EDUCACION FISICA "A" 25 HORAS EDUCACION FISICA 18,294.58
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "B" 19 HORAS EDUCACION FISICA 17,317.34




Pagina 116

Periédico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

PERCEPCION MENSUAL

DESCRIPCION NIVEL = -
MINIMO MAXIMO

PROFESOR DE EDUCACION FISICA "B" 25 HORAS EDUCACION FISICA 22,771.07
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"E" EDUCACION PREESCOLAR 43,276.23
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 25 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 18,308.90
MAESTRA DE JARDIN DE NIRIOS "A" EDUCACION PREESCOLAR 14,735.89
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 14,735.89
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 22 HORAS | EDUCACION FISICA 16,607.74
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 25 HORAS | EDUCACION FISICA 18,856.44
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"A" 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 16,284.93
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 15,310.73
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS"A" 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,076.37
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 22,642.17
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "B" 30 HORAS TELESECUNDARIAS 28,197.54
MAESTRO DE TELESECUNDARIA "A" 36 HORAS TELESECUNDARIAS 27,176.29
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS "A" 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 13,915.16
DIRECTOR DE PRIMARIA "BC" EDUCACION BASICA 25,523.61
f}Egi DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "BC" TITULADO EDUCACION BASICA 677622
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "BC"

TITULADO U PN EDUCACION BASICA 42,657.67
DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS"BC" TITULADO U.PN. EDUCACION PREESCOLAR 28,22657
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 34,492.12
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 46,577.37
INSPECTORA DE JARDIN DE NIROS"A" EDUCACION PREESCOLAR 34,492.12
SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA "C" EDUCACION FISICA 60,226.44
INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 39,922.26
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 45,760.49
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA A" EDUCACION FISICA 46,839.34
Sgg%CTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FISICA "A" 36 EDUCACION FISICA 27 1535
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 37,71558
DIRECTOR DE PRIMARIA "A" EDUCACION BASICA 18,206.26
SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA "D" EDUCACION FISICA 67,653.06
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "B" TELESECUNDARIAS 53,422.35
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "A" EDUCACION PREESCOLAR 40,177.91
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS"A" EDUCACION PREESCOLAR 18,206.26
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "E" TELESECUNDARIAS 76,838.89
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "A" TELESECUNDARIAS 37,965.28
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 14,780.56
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 30,525.00
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "C" EDUCACION ESPECIAL 31,374.45
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 41,611.79
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "A" EDUCACION ESPECIAL 18,552.00
DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL "B" EDUCACION ESPECIAL 23,060.71
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS "A" EDUCACION ARTISTICA 18,509.34
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA "A" 20 HORAS | EDUCACION FISICA 15,094.78
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA "A" 19 HORAS | EDUCACION FISICA 14,343.04
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 56,674.71
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA "D" TELESECUNDARIAS 66,157.81
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 22 HRS "B" EDUCACION FISICA 20,038.73
DIRECTOR DE PRIMARIA "D" EDUCACION BASICA 34,888.33
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA "E" TELESECUNDARIAS 64,427.09
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MAESTRO DE EDUCACION ARTISTICA FORANEO 25 HORAS"C" | EDUCACION ARTISTICA 28,764.80
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS FORANEO 3 HORAS"C" | EDUCACION ARTISTICA 3,449.48
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. EDUCACION MEDIA SUPERIOR 13,873.51
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION FISICA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 34,288.75
PROFESOR DEL CE.SCE.T. 7HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,222.37
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 16 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,651.14
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 9HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,428.76
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 8HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,82557
PROFESOR DEL CE.SCET. 5 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,015.97
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 20 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,063.93
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,031.97
PROFESOR DEL CE.SCE.T. 4HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2,430.79
PROFESOR DEL CE.SCE.T. 9HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,401.72
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,001.93
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 12 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,214.36
PROFESOR DEL C.E.SCE.T. 36 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 21,715.07
PROFESOR DEL CE.SCE.T. 5 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,000.97
PROFESOR DEL CE.SCE.T. 6 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3619.18
PROFESOR DEL C.E.S.C.E.T. 4HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2,400.79
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 6 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3619.18
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,222.37
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 8 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 4,82557
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 9 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,428.76
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 10 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,031.97
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 11 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,635.15
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 12 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,238.36
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 13 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7,841.54
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 14 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 8,444.76
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 15 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,047.94
PROFESOR DE EDUCACION FIiSICA 16 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 9,651.14
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 10,254.33
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 18 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 10,857.54
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 20 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,063.93
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 21 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,667.11
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 13,270.49
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 24 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 14,476.71
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 26 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 15,683.11
PROFESOR DE EDUCACION FISICA 28 HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR 16,889.50
JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA "C" TELESECUNDARIAS 60,612.09
DIRECTOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 32,590.05
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 6 HORAS TELESECUNDARIAS 3619.22
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA EDUCACION BASICA 30,345.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA EDUCACION BASICA 33,127.98
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR EDUCACION PREESCOLAR 35,590.31
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "C" EDUCACION PREESCOLAR 50,578.65
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS EDUCACION PREESCOLAR 30,349.98
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS DEL E.E.B. EDUCACION PREESCOLAR 16,972.24
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS EDUCACION PREESCOLAR 14,484.61
DIRECTOR DE PRIMARIA DEL E.E.B. EDUCACION BASICA 16,972.24
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DIRECTOR DE PRIMARIA EDUCACION BASICA 14,484.61
INTERINO POR COMISION SINDICAL 30 HORAS TELESECUNDARIAS 12,015.42
INTERINO POR COMISION SINDICAL EDUCACION BASICA 7,694.58
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS EDUCACION FISICA 14,644.67
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 25 HORAS EDUCACION FISICA 15,078.41
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA 17 HORAS EDUCACION FISICA 10,256.47
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 25 HORAS EDUCACION ARTISTICA 14,814.25
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 25 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 14,651.90
JEFA DE SECTOR PREESCOLAR "D" EDUCACION PREESCOLAR 56,330.27
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 TIEMPO DEL E.E.B. EDUCACION PREESCOLAR 15,068.34
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 24 HORAS EDUCACION FISICA 14,060.07
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 24 HORAS EDUCACION FISICA 14,476.46
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 20 HORAS EDUCACION FISICA 12,064.07
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA "A" 24 HORAS EDUCACION FISICA 17,562.76
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 3 HORAS EDUCACION ARTISTICA 1,777.27
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 3 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 1,757.80
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA "B" EDUCACION BASICA 42,504.70
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA EDUCACION FISICA 585.78
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR EDUCACION ESPECIAL 12,201.79
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS EDUCACION FISICA 117157
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS EDUCACION FISICA 1,757.36
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 2 HORAS EDUCACION FISICA 1,206.65
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 19 HORAS EDUCACION ARTISTICA 11,256.10
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 3 HORAS EDUCACION FISICA 1,809.96
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "A" EDUCACION FISICA 73133
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 19 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 11,132.72
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL 12,201.79
II\EAéIEBSTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO DEL EDUCACION ESPECIAL 15,574.60
MAESTRO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 22 HORAS EDUCACION ARTISTICA 13,036.97
MAESTRO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 22 HORAS EDUCACION TECNOLOGICA 12,894.10
MAESTRA DE JARDIN DE NIROS EDUCACION PREESCOLAR 11,759.70
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS"A" EDUCACION FISICA 1,468.47
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA EDUCACION BASICA 11,759.70
MAESTRO DE GRUPO PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO DEL EEB. | EDUCACION BASICA 15,071.38
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 30 HORAS TELESECUNDARIAS 18,099.69
MAESTRO DE TELESECUNDARIA 36 HORAS TELESECUNDARIAS 21,719.62
NINERA EDUCACION PREESCOLAR 9,048.48
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HORAS EDUCACION FISICA 12,889.97
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 19 HORAS EDUCACION FISICA 11,463.14
PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA 22 HORAS EDUCACION FISICA 1327311
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 16 HORAS EDUCACION FISICA 9,374.53
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 19 HORAS EDUCACION FISICA 11,132.24
CONDUCTOR DE PROGRAMA DE EDUCACION FiSICA 36 HORAS | EDUCACION FISICA 21,719.80
SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA EDUCACION FISICA 40,886.76
SUPERVISOR DE TELESECUNDARIA TELESECUNDARIAS 42,7543
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 22 HRS"A" EDUCACION FISICA 16,099.19
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS"A" EDUCACION FISICA 2,194.16
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 1 HORA "B" EDUCACION FISICA 91045
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 2 HORAS"B" EDUCACION FISICA 1,82091
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 3 HORAS"B" EDUCACION FISICA 2,731.37
INSPECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADO U.PN. DEL EE.B. | EDUCACION PREESCOLAR 40,524.71
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MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA TITULADO U.P.N. DEL E.E.B.

EDUCACION BASICA

21,294.24

ANEXO 26.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOSY TECNOLOGICOSDEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE MENSUAL
1 DIRECTOR GENERAL 1 49,508.24
2 DIRECTOR DE AREA 5 37,290.17
3 SUBDIRECTOR DE AREA 3 31,032.80
4 DIRECTOR DE PLANTEL A 3 34,408.10
5 DIRECTOR DE PLANTEL B 28 39,569.37
6 DIRECTOR DE PLANTEL C 1 45,505.77
7 SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 21 29,085.98
8 SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 0 33,448.89
9 JEFE DE DEPARTAMENTO 10 26,160.78
10 COORDINADOR ACADEMICO 66 28,156.15
16 INGENIERO EN SISTEMAS 2 10,734.49
16 COORDINADOR TEC. ESPECIALIZADO 5 10,734.49
16 SUPERVISOR 6 10,734.49
14 JEFE DE OFICINA 71 9,348.22
14 TECNICO ESPECIALIZADO 3 9,348.22
13 ANALISTA ESPECIALIZADO 40 8,710.41
13 PROGRAMADOR 38 8,710.41
13 SRIA. DE DIRECTOR GENERAL 2 8,710.41
10 ORIENTADOR EDUCATIVO 27 7,469.64
10 SRIA. DIRECTOR DE AREA 4 7,469.64
9 ENFERMERA 14 7,108.29
8 ENCARGADO DE ORDEN 54 6,769.37
8 LABORATORISTA 23 6,769.37
8 SRIA. DE DIRECTOR DE PLANTEL 28 6,769.37
8 CAPTURISTA 72 6,769.37
7 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4 6,436.11
6 BIBLIOTECARIO 20 6,104.71
4 ALMACENISTA 25 5,535.04
4 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 24 5,535.04
4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 5,535.04
4 VIGILANTE 28 5,5635.04
4 CHOFER 1 5,535.04
3 AUXILIAR DE SERVICIOSY MANTTO 45 5,293.62
| PROFESOR CECYT | 455 354.39
Il PROFESOR CECYT Il 4 400.88
1l PROFESOR CECYT llI 4 458.19
v PROFESOR CECYT IV 0 521.74
12 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" MT. 7 7,823.77
3/4 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "B" TCT 1 11,735.71
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR ASOCIADO "B" TC 2 15,647.60
12 TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" MT. 4 8,801.74
3/ATIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" TCT 3 13,202.64
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR ASOCIADO "C" TC 5 17,603.49
12 TIEMPO PROFESOR TITULAR"A" MT. 3 10,158.02
3/4ATIEMPO PROFESOR TITULAR"A" TCT 3 15,237.08
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR TITULAR"A" TC 8 20,316.09
1/2 TIEMPO PROFESOR TITULAR"B" MT. 1 12,006.81
3/4 TIEMPO PROFESOR TITULAR"B" TCT 4 18,010.24
TIEMPO COMPLETO | PROFESOR TITULAR"B" TC 5 24,013.62
TOTAL 1185
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EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EM SAD)
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE MENSUAL
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO A 4 18,469.51
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO B 8 21,239.89
DIRECTIVO RESPONSABLE DEL CENTRO TIPO C 14 24,425.89
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOA 4 13,759.69
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOB 7 15,823.50
DIRECTIVO AUXILIAR DEL RESPONSABLE TIPOC 14 18,197.07
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOB 6 8,259.90
ADMINISTRATIVO DE APOYO ENC.DE LA SALA DE COMPUTOTIPOC 17 9,498.87
ADMINISTRATIVO DE APOYO OFICIAL DE SERVICIOSTIPO C 17 5,535.04
DOCENTE EMSAD 1 132 354.39 H.SM
TOTAL 223
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEPCION TIPO DE
MENSUAL PUES
S PRESTACIONES ADICIONALES BASEB,
TIPO DE PERSONAL el Il il RSO E NS ACUINALDO | seaumipap | costo | SRS
Y PRIMA BASE PERCEPCION MEAL SEGURODE | VACACIONAL | SPCIAL AL FUNCIO
VACACIONAL COMPLEMEN | DESPENSA | oLSAE SEPARA NARIO
NETA TARIA CION B
HONOR
ARIOH
DIRECTOR GENERAL 48,132.00 58,309.71 49,508.24 - 621.00 - - 105,617.58 1,376.24 157,123.06 | F
DIRECTOR DE AREA 36,148.73 43,919.53 37,290.17 - 621.00 - - 79,552.36 1,141.44 118,604.97 | F
SUBDIRECTOR DE
AREA 30,080.54 | 36,549.74 31,032.80 - 621.00 - - 66,203.31 | 952.26 98,809.37 F
DIRECTOR DE
PLANTEL A 33,197.76 40,525.10 34,408.10 - 621.00 - - 73,403.96 1,210.34 109,643.40 F
DIRECTOR DE
PLANTEL B 38,515.07 | 46,603.93 39,569.37 - 621.00 - - 84,414.66 | 1,05430 | 12565933 | F
DIRECTOR DE PLANTEL
c 44,128.53 53,594.51 45,504.77 - 621.00 - - 97,076.84 | 1337624 | 14457885 | F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL B 27,922.66 34,256.82 29,085.98 - 621.00 - - 62,050.09 1,163.32 92,920.39 F
SUBDIRECTOR DE
PLANTEL C 3255549 | 39,395.36 33,448.89 - 621.00 - - 71,357.64 | 893.40 10632093 | F
JEFE DE
DEPARTAMENTO 25,355.82 30,811.58 26,160.78 - 621.00 - - 55,809.66 804.96 83,396.39 F
COORDINADOR
ACADEMICO 26,992.83 | 33,161.68 28,156.15 - 621.00 - - 60,066.45 | 1,163.32 | 90,006.92 F

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES

PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
CION
MENSUAL ;LPSSTDC%
MAS
HomoL | PERCEP | oopoRr AGUINAL BASE B,
TIPO DE PERSONAL ocos | CSION | cionDE | sueipo PRESTACIONESADICIONALES DOY | SEGURI | ncro | CONFI
NETA | auinal | Soe:D PRIMA pAD | 990 | anzac,
& A PERCEP SEGURO | VACACIO | SCIAL FUNCIO
T CION DES INC AL DE NAL NARIOF,
NAL A COMPLE | PENSA | AHORRO | SEPARA HONORA
MENTARIA CION RIOH
RESPONSABLE DEL
CENTROTIPOA 17,75629 | 21,752.98 | 1846951 | - 62100 | - - 3940163 | 71322 | 59,20536 | F
RESPONSABLE DEL
CENTROTIPOB 2062299 | 2501587 | 21,239.80 | - 62100 | - - 4531177 | 61690 | 67,789.56 | F
RESPONSABLE DEL
CENTROTIPOC 2389275 | 28,768.27 | 2442589 | - 62100 | - - 5210856 | 533.14 | 77,688.59 | F
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOA 13,368.95 | 1620585 | 13,759.60 | - 6200 | - - 2035400 | 30074 | 4412542 | F
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AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOB 15,370.36 | 18,636.57 | 1582350 | - 621.00 - - 33,756.80 | 453.14 50,654.44 | F
AUXILIAR DEL
RESPONSABLE TIPOC 17,672.17 | 21,43211 | 18,197.07 | - 621.00 - - 38,820.42 | 524.90 58,163.40 | F
PERCEP
CION MEN COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
SUAL TIPO DE
N MAS PUESTO
TIPO DE \I/ P(E:ng,\llzp gaooNPgFé PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL BASE B,
PERSONAL DOY SEGURI CONFI
E | NETA | AGUINAL Sléi'-s'éo PERCEP | pon o SEGURO PRIMA | DAD | SO0 | anzAC,
L Y PRIMA CION G COMPEN | DESPE QUE | /NCAL DE PEN | VACACIO | SCIAL FUNCIO
VACACIO COMPLEM | oy SACION NSA NIO |AHORRO | SEPARA | SION NAL NARIO
NAL ENTARIA CION F, HONO
NETA RARIO H
INGENIERO EN
SISTEMAS 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 - - - 62100 |- - - - 22,900.25 33860 | 3450435 | C
COORDINADOR
TEC.
ESPECIALIZADO 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 - - - 62100 | - - - - 22,900.25 33860 | 3450435 | C
SUPERVISOR 16 | 10,395.89 | 12,642.85 10,734.49 - - - 621.00 | - - - - 22,900.25 338.60 | 3450435 | C
JEFE DE OFICINA 14 | 900962 | 11,010.13 9,348.22 - - - 621.00 | - - - - 19,942.87 338.60 | 3025070 | B
TECNICO
ESPECIALIZADO 14 | 895488 | 11,010.13 9,348.22 - - - 621.00 | - - - - 19,942.87 39334 | 3030544 | B
ANALISTA
ESPECIALIZADO 13 | 841497 | 10,258.93 871041 - - - 621.00 | - - - - 1858222 29544 | 2820907 | BY C
PROGRAMADOR 13 | 834743 | 10,258.93 871041 - - - 621.00 | - - - - 1858222 36298 | 2827661 | BY C
SRIA. DE
DIRECTOR
GENERAL 13 | 830917 | 10,258.93 871041 - - - 621.00 | - - - - 1858222 40124 | 28,31487 | BYC
ORIENTADOR
EDUCATIVO 10 | 7,220.76 | 8797.58 7,469.64 - - - 621.00 | - - - - 15,935.23 239.88 | 2426575 | B
SRIA. DIRECTOR
DE AREA 10 | 7,22076 | 8797.58 7,469.64 - - - 621.00 | - - - - 15,935.23 239.88 | 2426575 | C
ENFERMERA 9| 687933 8,371.99 7,108.29 - - - | 62100 - - - - 15,164.36 228.96 | 2312261 | B
ENCARGADO DE
ORDEN 8 | 645849 7,972.81 6,769.37 - - - 621.00 - - - - 14,441.32 31088 | 2214256 | B
LABORATORISTA 8| 652527 7,972.81 6,769.37 - - - 621.00 - - - - 14,441.32 24410 | 207578 | B
SRIA. DE
DIRECTOR DE
PLANTEL 8| 649117 | 797281 6,769.37 - - - 621.00 | - - - - 14,441.32 27820 | 2210988 | B
CAPTURISTA 8 | 643199 797281 | 6,769.37 - - - 621.00 - - - - 1444132 | 33738 | 22,169.06 | BY C
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 7| 6271.23 | 758031 6,436.11 - - - 621.00 | - - - - 13,730.37 16488 | 2095235 | C
BIBLIOTECARIO 6| 585559 7,189.99 6,104.71 - - - 621.00 - - - - 13,023.37 24912 | 1999820 | B
ALMACENISTA 4| 529640 6,519.04 5,535.04 - - - 621.00 - - - - 11,808.08 238.64 | 1820275 | B
SECRETARIA
TAQUIMECA
NOGRAFA 4| 533290 | 6519.04 5,535.04 - - - 621.00 | - - - - 11,808.08 202.14 18,166.25 | B
OFICIAL DE
MANTENIMIENTO | 4 | 535364 | 6,519.04 5,535.04 - - - 621.00 | - - - - 11,808.08 181.40 1814551 | C
VIGILANTE 4| 527136 | 651904 5,535.04 - - - 621.00 - - - - | 11,808.08 263.68 | 18,227.79 | BY C
CHOFER 4| 535018 | 6,519.04 5,535.04 - - - 621.00 | - - - - 11,808.08 175.86 1813997 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS Y
MANTTO 3| 511222 | 623471 5,293.62 - - - 621.00 | - - - - 11,293.06 181.40 17,389.08 | BY C
F’ETgEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
MAS PER PUESTO
A NveL | Clon | FROPOR oer SESU T SEGU S
PERSONAL CION DE CION INC RO =
NETA AGUINAL Sléi'-sléo Com | GAPA | COM | neooen | quin AL DE | PEN PRIMA RIDAD $gﬂ? C,
Y PRIMA pLE | CITA | PENSA SA QUENIO | AHO | SEPA | slON | VACACIO SOCIAL FUNCIONA
VACACIO meN | CION [ CION RRO | RACI NAL RIOF,
NAL NETA TA ON HONORARIO
RIA H
ADMINIS
TRATIVO
ENC.DE LA SALA DE
DE COMPUTOTIPOB_| APOYO 8,023.22 9,728.33 8,259.90 - - - | 62100 - - - -| 1762113 236.68 | 26,738.71 B
ADMINIS
TRATIVO
ENC.DE LA SALA DE
DE COMPUTOTIPOC | APOYO 9,224.73 | 11,187.56 9,498.87 - - - | 621.00 - - - - | 20,264.26 274.14 | 30,658.28 B
ADMINIS
TRATIVO
OFICIAL DE DE
SERVICIOSTIPOC | APOYO 5,380.74 6,519.04 5,535.04 - - - | 621.00 - - - - | 11,808.08 154.30 | 18,118.41 B
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ANEXO 27.
COLEGIO DE BACHILLERESDEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
| DIRECTOR GENERAL 1 49,508
I SECRETARIO GENERAL 1 37,290
I DIRECTOR DE AREA 2 37,290
I COORDINADOR DE ZONA 4 37,290
11 SUBDIRECTOR DE AREA 7 31,033
11 CONTRALOR INTERNO "B" 1 31,033
\% JEFE DE DEPARTAMENTO 14 26,161
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "A" 7 34,408
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "B" 8 39,569
Xl DIRECTOR DE PLANTEL "C" 9 45,505
XX1 | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 10 29,086
XXIl | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 18 33,449
XXXI | JEFE DE MATERIA 19 21,399
16 INGENIERO EN SISTEMAS 33 10,735
16 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 25 10,735
14 JEFE DE OFICINA 38 9,348
14 TECNICO ESPECIALIZADO 54 9,348
13 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 8,710
12 SUBJEFE DE OFICINA 3 8,260
10 ANALISTA TECNICO 6 7,470
9 TECNICO 12 7,108
8 ENCARGADO DE ORDEN 10 6,769
8 JEFE DE SERVICIOS GENERALES 55 6,769
8 CAPTURISTA 55 6,769
8 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 6,769
8 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 29 6,769
6 BIBLIOTECARIO 37 6,105
6 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 71 6,105
4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 5,535
4 VIGILANTE 82 5,535
4 ALMACENISTA 2 5,535
4 CHOFER 4 5,535
4 INTENDENTE 91 5,535
4 TAQUIMECANOGRAFA 26 5,535
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 5,294
PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 21 7,824
PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 7 11,736
PROFESOR ASOCIADO "B" TC 4 15,648
PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2T 1 8,802
PROFESOR ASOCIADO"C" 3/4T 3 13,203
PROFESOR TITULAR"A" 1/2T 5 10,158
PROFESOR TITULAR"A" 3/4T 2 15,237
PROFESOR TITULAR"A" TC 4 20,316
PROFESOR TITULAR"B" 1/2T 74 12,007
PROFESOR TITULAR"B" 3/4T 61 18,010
PROFESOR TITULAR"B" TC 24 24,014
TEC. DOC. ASOCIADO"A" 1/2T 9 5,864
TEC. DOC. ASOCIADO"B" 12T 7 6,480
TEC. DOC. ASOCIADO"B" 3/4 T 3 9,720
TEC. DOC. ASOCIADO "B" TC 2 12,960
PROFESOR CB | 4863 354
PROFESORCB | | 690 401
PROFESORCB 1 I | 723 458
PROFESOR CB | V 3256 522
TECNICOCB | 527 260
TECNICOCB | 2 289

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
MENSUAL MAS
- PERCEPCION PROPORCION DE
TIPO DE HOMOL
MENSUAL AGUINALDO Y AGUINALDO
PERSONAL 0GOS PERCEPCION SEGURO DE
NETA PRIM STEN O [ el — e o Y PRIMA SEGURIDAD | COSTO
VACACIONAL BASE ARIA AHORRO CION VACACIO SOCIAL TOTAL
NETA NAL
DIRECCION
GENERAL 1 | 49,959 58,761 49508 | - 451 - - 8,801 5,260 64,021
SECRETARIO
GENERAL 1 |3774 44,371 37290 |- 451 - - 6,629 3,962 48,333
DIRECTOR DE
AREA 2 | 37741 44,371 37290 |- 451 - - 6,629 3,962 48,333
COORDINADOR
DE ZONA 4 37,741 44,371 37,290 - 451 - - 6,629 3,962 48,333
SUBDIRECTOR
DE AREA 7 31,484 37,001 31,033 - 451 - - 5,517 3,297 40,298
CONTRALOR
INTERNO 1 31,484 37,001 31,033 - 451 - - 5,517 3,297 40,298
JEFE DE
DEPARTAMENTO 14 | 26,612 31,263 26,161 | - 451 - - 4,651 2,780 34,042
DIRECTOR DEL
PLANTEL A 7 | 34859 40,976 34408 |- 451 - - 6,117 3,656 44,632
DIRECTOR DEL
PLANTEL B 8 | 40,020 47,055 39569 | - 451 - - 7,035 4,204 51,259
DIRECTOR DEL
PLANTEL C 9 45,956 54,045 45,505 - 451 - - 8,090 4,835 58,880
SUBDIRECTOR
DE PLANTEL B 10 29,537 34,708 29,086 - 451 - - 5171 3,000 37,798
SUBDIRECTOR
DE PLANTEL C 18 33,900 39,846 33,449 - 451 - - 5,946 3,554 43,400
JEFE DE
MATERIA 19 | 21,850 25,654 21399 |- 451 - - 3,804 2,274 27,928
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
MENSUAL
MAS
PERCEPCION | PROPORCION e SEGU ST %fsgg
PUESTO NIVEL MENSUAL DE -~ COM AYUDA INC RO b
S| acubon [seioo | on | Sara | S | SR | oes | aum | US| 52| ey | O | U | como | Y
Y PRIMA BASE | EMENT | clon | SACH | PASA 2| W6 | Ano | seea | son | RNA | BERL | TOTAL | Rkcio
VACACIONAL ARIA ON JES RRO RACI ONAL NARIO F,
NETA ON HR(IJg(SJEA
INGENIERO EN 5 c
SISTEMAS 11,435 13343 | 10735 - - - -] 700 - - - -| 1908| 1141| 14483
RESPONSABLE
LABORATORIO | 16 ¢
TECNICO 11,435 13343 | 10735 - - - -] 700 - - - -| 1908| 1141| 14483
JEFEDEOFICINA | 14 10,048 11,710 | 9348 - - - -] 700 - - - - 1662 993| 12703| ©
TECNICO 1 c
ESPECIALIZADO 10,048 11710 | 9,348 - - - -] 700 - - - - 1662 903 | 12,703
SECRETARIA DE
DIRECTOR 13 B
GENERAL 9,481 11030 | 8710 - - - |l m - - - - 1540 925 | 11,955
SUBJEFE DE " c
OFICINA 8,960 10428 | 8260 - - - -] 700 - - - -| 1468 878 | 11,306
ANALISTA " c
TECNICO 8,170 0498 | 7470 - - - -] 700 - - - - 1328 794 | 10201
TECNICO 9 7,808 9,072 7,108 - - - -| 700 - - - - 1,264 755 9,827 c
ENCARGADODE | c
ORDEN 7,469 8673 | 6769 - - - -] 700 - - - - 1208 79| o939
JEFEDE
SERVICIOS 8 c
GENERALES 7,469 8673 | 6769 - - - -] 700 - - - - 1203 79| 9392
CAPTURISTA 8 7,469 8673 | 6769 - - - -] 700 - - - - 1203 79| ozm| ©
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR 8 B
DE AREA 7,540 8744 | 6769 - - - |l om - - - - 1203 79| 9463
SECRETARIA DE
DIRECTOR DE 8 B
PLANTEL 7,540 8744 | 6769 - - - -l m - - - -| 1203 719 | 9463
BIBLIOTECARIO | 6 6,876 7961 | 6105 - - - | m - - - .| 1085 od0| sew0| B
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR 6 B
DE PLANTEL 6,876 791 | 6105 - - - |l m - - - -| 1085 649 | 8610
OFICIALES DE 4
MANTENIMIENTO 6,306 7290 | 553 - - - -l m - - - - 984 ses| 78| B
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
MENSUAL
" MAS SEGU TIPO DE
PERCEPCION | PROPORCION EEREE AENI PUESTO:
PUESTO NIVEL MENSUAL DE COM AYUDA INC RO BASE B,
G2 | aculiuno | wmoo | Gon |20 | S0 | s | | R | | Y | s | como | 22
Y PRIMA BASE | EMENT | clon | SACH | PASA A Nio | AHO | SEPA | SION | yacact | sociaL | TOTAL | Funcio
VACACIONAL ARIA ON JES RRO RACI ONAL NARIO F,
NETA ON HONORA
RIOSH.
VIGILANTE 4 6,306 720 | 5535 - - - | m - - - - 984 se8| 7878| B
ALMACENISTA 4 6,306 7200 | 553 - - - | m - - - - 984 ses| 7878| B
CHOFER 4 6,306 7200 | 553 - - - | om - - - - 984 ses| 7878| B
INTENDENTE 4 6,306 7200 | 553% - - : | om : : - - 984 ses| 7878| B
TAQUIMECANO 4
GRAFA 6,306 720 | 5535 - - - | m - - - - 984 ses| 7878| B
AUXILIAR DE 3
BIBLIOTECA 6,065 7006 | 5204 - - - | m - - - - 041 s62| 7568| B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 21
12T 8,335 0726 | 7,824 - - - | su - - - -] 1301 83| 10557| B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 7
34T 12,247 14333 | 11736 - - - .| su - - - -| 208| 1247 15580| B
PROFESOR
ASOCIADO "B" 4
TC 16,159 18040 | 15648 - - - .| sn - - - .| 2782| 1e63| 20603| B
PROFESOR
ASOCIADO "C" 1
12T 9,313 10878 | 8802 - - - | su - - - - 1565 95| 11813] B
PROFESOR
ASOCIADO "C" 3
34T 13,714 16061 | 13203 - - - .| su - - - - 2347| 1403| 17464| B
PROFESOR 5
TITULAR "A" 12T 10,669 12475 | 10,158 - - - | su - - - -| 1806| 1070| 13554| B
PROFESOR 2
TITULAR "A" 34T 15,748 18457 | 15237 - - - .| su - - - .| 2700| 1619| 20076 B
PROFESOR .
TITULAR"A" TC 20,827 24439 | 20316 - - - | su - - - -| 3e12| 2150 26507| B
PROFESOR 74
TITULAR"B" /2T 12518 14652 | 12,007 - - - .| sn - - - .| 2135| 1276| 15928 B
PROFESOR 61
TITULAR"B" 3/4T 18,521 21,723 | 18,010 - - - .| su - - - -| 3202| 1914| 23837 B
PROFESOR o
TITULAR"B" TC 24525 28794 | 24,014 - - - .| sn - - - .| 429| 2851 3135| B
TEC. DOC. 9
ASOCIADO "A" 12T 6,375 7418 | 5864 - - - .| su - - - S| 1043 623| so4l| B
TEC. DOC. 7
ASOCIADO "B" 12T 6,91 8143 | 6480 - - - | su - - - - 1152 688 | 8831| B
TEC. DOC. 3
ASOCIADO "B" 34T 10,231 11059 | 9,720 - - - .| su - - - - 78| 10| 12001| B
TEC. DOC. 5
ASOCIADO "B" TC 13471 15775 | 12,960 - - - .| su - - - - 2304| 13| 17152| B
2863
PROFESORCB 1™ | |} 5y 354 47 354 - - - -| D - - - - 63 38 45| B
690 H-
PROFESORCBI 1™ "5y 401 472 401 - - - -1 n~D - - - - 71 43 515 B
. | 723h-
PROFESORCBI | | SM 458 540 458 - - - - ND - - - - 81 49 588 B
PROFESORCB | | 3256
* H-SM 522 615 522 - - - .| ~D - - - - %3 55 60| B
. . | 527h-
TECNICOCB | SM 260 307 260 - - - -|_nD - - - - 4 28 34| B
. . | 242-
TECNICOCBII™ | "gy 289 340 289 - - - .| ~D - - - - 51 31 71| B
ANEXO 28.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
16 DIRECTOR GENERAL 1 27,852.95
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 18,155.38
14 JEFE DE OFICINA 4 12,730.91
6 PROGRAMADOR 8 8,866.87
6 ANALISTA 2 8,866.87
6 PROYECTISTA 3 8,866.87
6 PERITO 1 8,866.87
6 SUPERVISOR 5 8,866.87
5 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 7,148.04
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4,861.01

w

ALMACENISTA

N

4,861.01

INTENDENTE

3,545.67

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES

TIPO DE PERSO
NAL

HOMOLOGOS

PERCEPCION
MENSUAL NETA

PERCEPCION
MENSUAL MAS
PROPORCION DE
IAGUINALDO Y PRIMA
VACACIONAL NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PRESTACIONES ADICIONALES

SUELDO
BASE

PERCEPCION
COMPLEMENTARIA

DESPENSA

INCAL
AHORRO

SEGURO DE
SEPARACION

AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL

SEGURID
AD
SOCIAL

COSTO
TOTAL

DIRECTOR
GENERAL

44,096

52,969

27,853

27,853

1,943

1521

8,873

9,971

78,014

JEFA DE
DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACION

17,138

20,036

8,234

9,078

1,943

529

2,898

4,068

26,750

JEFA DE
DEPARTAMENTO
DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS

17,138

20,036

8,234

9,078

1,943

529

2,898

4,068

26,750

JEFE DE
DEPARTAMENTO
DE PLANEA

CION, PROYECTOS
E INSTALACIONES

17,138

20,036

8,234

9,078

1,943

529

2,898

4,068

26,750

JEFA DE
DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION

17,138

20,036

8,234

9,078

1,943

529

2,898

4,068

26,750

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

NI

PUESTO VEL

PERCEP
CION
MENSU

AL
NETA

PERCEPCION MENSUAL
MAS PROPORCION DE

AGUI-NALDOY PRIMA
VACA-CIONAL NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS

PRESTACIONES ADICIONALES

SUELDO
BASE

CAPACI
TACION

COMPEN
SACION

QUIN
QUEN

DESPEN
& 10*

INCENT
AL
AHORRO

SEGU
roDg| "
sepa |
RA | on
clon

AGUINAL
DOY
PRIMA
VACACIO
NAL

SEGURIDAD
SOCIAL

COSTO
TOTAL

JEFA DE
OFICINA
DE 14
RECURSOS
HUMANOS

12,908

14,940

12,731

1,943

3,015 20,064

JEFE DE
OFICINA
DE 14
INFORMA
TICA

12,908

14,940

12,731

1,943

3,015 20,064

JEFA DELA
OFICINA 14
JURIDICA

12,908

14,940

12,731

1,943

2,032

3,015 20,064

JEFE DE
OFICINA
DE
RECURSOS
MATERIAL
ES

14

12,908

14,940

12,731

1,943

3,015 20,064

PROGRA
MADOR

DEL
DIRECTOR
RECEP
CION

11,310

8,867

1943

263

1,416

2,274 14,762

PROGRA
MADOR
DEL 6
DIRECTOR
ASISTENTE

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

PROGRA
MADOR DE
ADMINIS
TRACION

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

PROGRA
MADOR
CONTABLE 6
DE

INGRESOS

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

PROGRA
MADOR
CONTABLE
DE
EGRESOS
DE BIENES

Y
SERVICIOS

9,8%4

11,310

8,867

1943

263

1,416

2,274 14,762

PROGRA
MADOR
CONTABLE
DE OBRA

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

ANALISTA
DE COSTOS
Y PRESU
PUESTOS

9,894

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

ANALISTA
DE
PROPUES
TAS

9,8%4

11,310

8,867

263

1,416

2,274 14,762

SUPERVI
SOR DE 6
OBRA

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762

SUPER
VISOR DE 6
OBRA

11,310

8,867

1,943

263

1,416

2,274 14,762
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
ceRcEP 5 PRESTACIONES ADICIONALES :J?Sl?g
|| AT | | TEE | mo | s | B | ome |G| v | T T | osgmee | eme |
MENT PASA 10° | AHORRO RA | on NAL NARIOF,
ES CION HONORA
RIOSH.
SUPER
Lo DE 6 9,60 11,310 8,867 1,043 263 1,416 20m | 14762 ¢
SUPER
LEORDE 6 9,804 11310 8,867 1043 263 1416 2014 | 14762 ¢
SUPER
YISORDE 6 9804 11310 8867 1043 263 1416 2014 | 14762 c
PROGRA
MADORDE | .
CONSTRUC 9,804 11310 8,867 1043 263 1416 2014 | 14762
CION
PROYECTIS
TADE . .
INSTALA 9804 11310 8867 1043 263 1416 2014 | 14762
CIONES
PROGRA
MADORDE | ¢ .
PROYEC 9,804 11310 8,867 1043 263 1416 2014 | 14762
TOS
PROYEC . A
TISTA 9894 11,310 8867 1943 263 1416 2014 | 14762
PROYECTIS | .
A 9804 11,310 8867 1043 263 1416 2014 | 14762
PERITO EN
CONSTRUC | 6 9804 11310 8867 1043 263 1416 2014 | 14762 ¢
AUXILIAR
INEORMA 5 8601 9,832 7,148 1043 212 1141 194 | 12385 ¢
TICA
ARCHIVISTA| 3 6.776 7552 4861 1043 124 776 1500 | 9223 °
ARCHIVISTA| 3 6776 7552 4,851 1943 144 776 1,500 9223 c
ALMACE s .
NISTA 6776 7552 4,861 1043 124 776 150 | 9223
ALMACE 3 N
NISTA 6776 7552 4,851 1943 124 776 1500 | 9223
INTENDEN . A
TE 5994 5994 3546 392 1943 105 566 132 | 7883
ANEXO 29.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
TABULADOR CON
PUESTO PLAZAS | TABULADOR UPT INCREMENTO
RECTOR 1 61,576.00 64,654.80
SECRETARIOS 2 43,203.00 45,363.15
TITULAR DE UNIDAD DE PLANEACION 1 36,933.00 38,779.65
ABOGADO GENERAL 1 28,126.00 29,532.30
DIRECTOR DE AREA Y DIRECTOR DE PROGRAMA
ACADEMICO. 10 28,126.00 29,532.30
SUBDIRECCIONES 3 19,950.00 20,947.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 18,588.00 19,517.40
CONTRALOR 1 18,588.00 19,517.40
JEFE DE OFICINA B 10 11,970.00 12,568.50
JEFE DE OFICINA A 14 9,572.00 10,050.60
LABORATORISTAS 30 9,572.00 10,050.60
ASISTENTE DE RECTOR 1 9,572.00 10,050.60
ENFERMERA 1 7,267.00 7,630.35
BIBLIOTECARIO 7 7,267.00 7,630.35
CHOFER DE RECTOR 1 7,267.00 7,630.35
AUXILIAR 12 6,243.00 6,555.15
ASISTENTES DE AREA 17 6,243.00 6,555.15
ASISTENTES DE CONTROL ACADEMICO 4 6,243.00 6,555.15
VIGILANTE E INTENDENTES 25 4,200.00 4,410.00
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO A 63 16,063.00 16,866.15
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO B 6 20,848.00 21,890.40
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO C 0 24,090.00 25,294.50
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA A 78 $315 H/SIM 993,000.00
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA B 48 $376 H/SIM 1,185,000.00
PROFESOR POR ASIGNATURA CATEGORIA C $452.55 H/SIM -
TOTAL PLAZAS 345
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TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEP
M é:l\llg.’;‘AL PRESTACIONESADICIONALES
oLo Pgﬁgﬁ i PRNLID/.;%R
HOM
[LECRERERSON AL Gos MENSUAL CION DE SUEL N | SEGURID | cocro
NETA AGUINAL DO CEPCIOI SEGURO CACIO AD o
DO || B | compLmeta | DEEEN | WCAL | Sogeans | RATC | soea | T
NAL NETA
RECTORIA 1 46,782 142,356 | 61,576 0 0 0 0 95,571 1,365 143,721
SECRETARIOS 2 33,923 101,294 | 43,203 0 0 0 0 67,371 1,300 102,594
ABOGADO 1 23,070 75,965 | 36,933 0 0 0 0 44,088 942 76,907
TITULAR DE PLANEACION 1 29,533 78,434 | 28,126 0 0 0 0 57,707 1,220 79,654
CONTRALOR 1 15,728 45,052 | 18,588 0 0 0 0 29,324 613 45,665
DIRECTOR DE AREA Y
PROGRAMA ACADEMICO 9 23,070 67,158 | 28,127 0 0 0 0 44,088 942 68,100
SUBDIRECCIONES 3 16,799 40,684 | 19,950 23,885 660 41,344
DEPARTAMENTOS 9 15,728 45,052 | 18,588 0 0 0 0 29,324 613 45,665
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
e percep TIPO DE PUESTO: BASE
CcEP MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES acuinaL | secu i
PUESTO . cion | MSEIORR | sueL DOY RIDA HONORARIOSH!
VEL | MEN | acUiNabo | DO - SEGU PRIMA D CoSN
Y PRIMA BASE AYUDA INCENT | RODE VACACIO | soci
|| B ame | | R | [ | T | | oo | R |
cion
Ry 10522 20,673 11970 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19,151 385 30,058 c
Bt o 8612 23,998 9572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15386 308 24301 c
R 8612 23,908 9572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1538 303 24301 c
s 6904 20,402 7,267 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13498 23 20625 c
CHorERDE 6904 20885 7,267 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13081 223 21,108 c
AUXILIAR 5028 6,001 6243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %973 88 16189 c
ASISTENTES
oo A 6,028 16,001 6243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9973 188 16,189 c
DEMICO
ASSTENTEDE 8612 23,998 9572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15386 308 24301 c
INTENDENTE 4200 10921 4200 o 0 o o o 0 0 o o 6721 123 11,044 c
ViGN e 4,200 1371 4200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 nn 123 11,494 c
“POFESOR DE
TIEMPO 17,508 50352 20848 0 0 o 0 0 0 0 0 0 32849 691 51,043 c
COMPLETOB
“POFESOR DE
TIEMPO 13741 30171 16,063 o 0 o o o 0 0 o o 25430 526 39,697 c
COMPLETO A
PROFESOR
POR o 0 o o o 0 0 o o c
ASIGNATURA B
PROFCSORIOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 c
ANEXO 30.
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL_SUELDO PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
SN DIRECTOR 1 37,241.20
S/N SUBDIRECTOR DE AREA 1 28,794.50
SN JEFE DE DIVISION 4 24,886.90
SN JEFE DE DEPARTAMENTO 4 17,643.85
16 INGENIERO EN SISTEMAS 1 8,818.30
14 TECNICO ESPECIALIZADO 1 7,984.95
13 ANALISTA ESPECIALIZADO 1 7,597.55
13 MEDICO GENERAL 1 7,597.55
13 PSICOLOGO 1 7,597.55
12 JEFE DE OFICINA 1 7,230.75
12 PROGRAMADOR 1 7,230.75
12 SECRETARIA DIRECTOR GRAL. 1 7,230.75
10 ANALISTA TECNICO 3 6,558.55
8 SECRETARIA SUBDIRECTOR 3 5,940.80
7 CAPTURISTA 4 5,651.20
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NIVEL_SUELDO PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
7 CHOFER DE DIRECTOR 1 5,651.20
6 LABORATORISTA 4 5,379.75
5 SECRETARIA DE JEFE DPTO. 3 5,126.10
4 BIBLIOTECARIO 1 4,885.80
4 TECNICO EN MANTTO. 1 4,885.80
3 ALMACENISTA 1 4,669.75
3 INTENDENTE 2 4,669.75
3 CHOFER 1 4,669.75
1 VIGILANTE 4 4,332.85
SN PROF. TITULAR"A" 6 19,222.15
SN PROF. ASOCIADO "A" 13 13,234.55
SN PROF. ASOCIADO "B" 9 14,840.60
S/N PROF. ASIGNATURA "A" 7 335.90
SN PROF. ASIGNATURA "B" 5 382.95
S/N TECNICO DOC. "A" 3 245.90
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES NETAS
NETA MAS
PERCEP 5
- 5 PROPORCION
N — HO([;/IOOSLO . é:’\z gTAL o PRESTACIONES ADICIONALES L ccuR
e AGUINALDO | SUELDO <curoDe | DOY PRIMA ) cosTo
Y PRIMA BASE PERCEPCION DESPEN | .-oc INC EPARA VACACIO SOCIAL TOTAL
VACACIO COMPLEMENTA SA AHORRO Sen NAL
NAL NETA RIA
DIRECTOR 37,241.20 43,861.86 37,241.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,620.66 8,807.74 | 52,669.60
SUBDIRECTOR DE
AREA 28,794.50 3391352 |  28,794.50 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 5,119.02 6,810.05 | 40,723.57
JEFE DE DIVISION 24,886.90 29,311.24 24,886.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,424.34 5,885.88 | 35,197.12
JEFE DE
DEPARTAMENTO 17,643.85 20,780.53 17,643.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,136.68 4,172.86 | 24,953.40
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
TIPO DE
PERCEP PRESTACIONES ADICIONALES PUES
CION TO:
ALNETA SE AGUINAL PASHEY
PERCEP AYU CONFIA
MAS PER GU DOY SEGURI
pUESTO | NIV CION R SUELDO | cep | ca | com lg: ghﬁ =5 R o CoSsTO NZA C,
EL | MENSUAL | q6N pE BASE | cion | paci | PeN | OO DES | QUINQUE | ' | DESE | PENS | VACACION | SOCIAL AL | RINEE
D= AGUINALD com | Tacl | saci | ™ PENSA NIO Ao | PA ON AL NA
OY PRIMA PLE ON ON A = RA RIOF,
VACACION MENT 3 c H%NR?R
AL NETA ON e
INGENIERO
EN
SISTEMAS 16 12,025.69 10,386.00 8,818.30 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 2,116.39 0.00 0.00 0.00 1,567.70 2,085.57 15,678.96 C
TECNICO
ESPECIALI
ZADO 14 10,193.84 9,404.50 7,984.95 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,117.89 0.00 0.00 0.00 1,419.55 1,888.48 13,501.87 C
ANALISTA
ESPECIALI
ZADO 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
MEDICO
GENERAL 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
PSICOLOGO 13 8,688.55 8,948.23 7,597.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,350.68 1,796.86 11,836.09 C
JEFE DE
OFICINA 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
PROGRAMA
DOR 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
SECRETAIA
DIRECTOR
GRAL. 12 8,321.75 8,516.22 7,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 1,285.47 1,710.11 11,317.33 C
ANALISTA
TECNICO 10 9,311.05 7,724.51 6,55855| 0.00| 000| 000| 000 1091 1,661.50 | 0.00 | 000 | 0.00 1,165.96 155113 | 12,028.15 [
SECRETA
RIA
SUBDIREC
TOR 8 8,408.09 6,996.94 5,940.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,376.29 0.00 0.00 0.00 1,056.14 1,405.03 10,869.26 C
CAPTURIS
TA 7 7,948.32 6,655.86 5,651.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,206.12 0.00 0.00 0.00 1,004.66 1,336.54 10,289.51 C
CHOFER DE
DIRECTOR 7 7,872.44 6,655.86 5,651.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,130.24 | 0.00 0.00 0.00 1,004.66 1,336.54 10,213.64 C
LABORATO
RISTA 6 6,470.75 6,336.15 5,379.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 956.40 1,272.34 8,699.49 C
SECRETARI
A DE JEFE
DPTO. 5 7,447.36 6,037.41 5,126.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 1,230.26 0.00 0.00 0.00 911.31 1,212.35 9,571.02 C
BIBLIOTECA
RIO 4 5,976.80 5,754.39 4,885.80 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 1091 000| 0.00| 000]| 0.00 868.59 1,155.52 8,000.90 C
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Pgagﬁp PRESTACIONES ADICIONALES ngE
MIENEY - s
PeRCEP AL NETA AYU AGUINAL CONFIA
NIV CION MAS SUELDO | bR DA ine | SY DON €28 costo | Nzac,
PUSSTO el | mensuaL | SENOR BASE | Giow | paci | PN PA | pes | quinque | ENT DESE | PENS | vAGNGION | soemL et | RNEe
=R AGUINALD coM | TACI | sACl | oo | PENSA NIO Ator | PA | ON AL R
OY PRIMA PLE N | ON o ro | RA HFgg'O:iR
VACACION MENT Es Cl AR
AL NETA ON OSH
TECNICOEN
MANTTO. 4 5,976.80 5,754.39 4,885.80 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 868.59 1,155.52 8,000.90 C
ﬁ/liMACEle 3 5760.75 | 5499.93| 4669.75| 0.00| 000| 000 | 0.00 1091 0.00| 000| 000| 000 830.18 |  1,10442 |  7,695.35 ¢
lr’\IIETENDEN 3 6,671.35 5,499.93 4,669.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 910.60 0.00 0.00 0.00 830.18 1,104.42 8,605.95 C
CHOFER 3 5,760.75 5,499.93 4,669.75 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 0.00 0.00 0.00 0.00 830.18 1,104.42 7,695.35 C
VIGILANTE | 1 542385 | 510313 | 4,33285| 0.00| 000 000 0.00 1091 0.00| 000] 000[ 0.00 770.28 102474 | 7,218.88 C
‘?F‘PJLAR "A" | SIN 29,108.89 22,639.42 19,222.15 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 8,795.74 | 0.00 0.00 0.00 3,417.27 4,546.14 37,072.30 C
PROF.
ﬁAS”OCIAI:Jo SIN 31,676.05 15,587.36 13,234.55 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 17,350.50 0.00 0.00 0.00 2,352.81 3,130.04 37,158.90 C
PROF.
ﬁBS"OCIAI:Jo SIN 26,928.34 17,478.93 14,840.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1091 10,996.74 | 0.00 0.00 0.00 2,638.33 3,509.88 33,076.55 C
ASCRATU
RA"A" SIN 1,127.44 395.62 335.90 0.00 0.00 0.00 0.00 27.28 764.26 0.00 0.00 0.00 59.72 79.44 1,266.59 C
ASCRATU
RA "B" SIN 4,281.09 451.03 382.95 0.00 0.00 0.00 0.00 27.28 3,870.86 0.00 0.00 0.00 68.08 90.57 4,439.74 C
B%%’_“],i? SIN 1,871.04 289.62 24590 | 000| 000| 000| 000 2.28 1,597.86 | 0.00| 000| 0.00 4372 58.16 1,972.91 ¢
ANEXO 31.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEDO BASE
RECTOR 1 53,421.75
ABOGADO GENERAL 1 40,071.80
DIRECTOR DE AREA 10 38,905.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 40,071.80
SUB-JEFE DE DEPARTAMENTO 2 16,505.42
PROFESOR DE INVESTIGACION TITULAR"B" 11 20,448.51
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "C" 19 15651.08
HORA/SEMANA/MES 3400 1,232,602.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 5,325.33
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 4,716.29
CHOFER DE RECTOR 1 8,866.45
CHOFER DE AUTOBUS 3 7,576.95
COORDINADOR 6 11,004.02
ENFERMERA 1 5,325.33
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5,327.82
INGENIERO EN SISTEMAS 1 8,656.86
JEFE DE OFICINA 15 6,880.17
SECRETARIA DE RECTOR 1 5,923.39
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 5,325.33
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 9 4,869.49
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5,920.56
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 5,920.56
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEPCION
HOM | PERCEPCION MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
RS OLO | MENSUAL PORPOCION DE | reuED | s
GOS NETA AGUINALDO Y PRIMA | SUELDO BASE PERCEPCION INC AL DE Y PRIMA DAD COSTO TOTAL
VACACIONAL NETA COMPLEMEN DESPENSA | \llORRO | SEPARA VACACIO | SOCIAL
W CION NAL
RECTOR 1 41,076.42 48,394.63 | 53,421.75 0.00 0.00 0.00 0.00| 87,81851| 0.00 0.00
DIRECTOR | 11 29,535.32 35,024.73 | 40,071.80 0.00 0.00 0.00 0.00 | 65,872.90| 0.00 0.00
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JEFE DE
DEPARTA
MENTO 10 17,350.42 20,179.50 20,651.82 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,948.94 | 0.00 0.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEP
CION
K'I_Euius PRESTACIONES ADICIONALES
N ©
| PERCEP PORPOCI © TIPO DE
puEsto | v| . CION ON DE : 0| a 'CN PUESTO
£| MENSUAL | AGUINAL SUELDO PERCEP | | M | YU U | g | s=maw TOTAL SEGU BASE,
L| NETA DoY BASE CION a | = | = IN PRIMA | AGUINALD RI CONFI
PRIMA COMPL NS | PA | DESPEN | o | T | RODE | PENS | AGUINAL | \yscac) | oY PRIMA | DAD | COSTO ANZA
T RA SA AL | SEPAR | ION DO TOTAL j
VACACIO EMENT | o | A | pa ENR il et ONAL | VACACION | SOCI FUNCIO
NAL ARIA Cl | sA 10 AL AL NARIOS,
NETA Cll o | s OR HONO
SN RO RARIOS
SUB-JEFE
DE 14089.7 16350.72 16,505.42 2170581 |  5426.45 2713226 43,637.68
DEPARTA
MENTO
PROFESOR
DE 18028.08 2161358 20,448.51 464.94 620.94 2689125 | 16134.75 43026.00 64,560.39
INVESTIGA
CION
TITULAR
g
PROFESOR
INVESTIGA 1427174 17016.04 15,651.08 464.94 620.94 2058229 | 12349.37 32931.66 49,668.62
DOR
ASOCIADO
o
HORA/SEM
ANA/MES 216127.95 | 1,232,602.00 | 36,210.00 52,768.00 1620959.61 | 972575.76 |  2593535.37 3,915,115.37
ANALISTA
ADMINIS 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 700319 | 420191 11205.10 17,151.37
TRATIVO
JEFE DE
SERVICIOS 5292.66 6119.63 4,716.29 620.94 620226 | 372135 9923.61 15,260.84
DE
MANTENI
MIENTO
CHOFER
DE 8542.5 10097.17 8,866.45 620.94 11660.01 |  6996.01 18656.02 28,14341
RECTOR
CHOFER
DE 7476.36 8804.92 7,576.95 620.94 9964.23 |  5978.54 15942.77 24,140.66
AUTOBUS
COORDINA
DOR 10251.68 12181.16 11,004.02 620.94 1447107 | 8682.64 23153.71 34,778.67
ENFERME
RA 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 700319 | 420191 11205.10 17,151.37
TECNICO
ESPECIALI 5807.26 6741.46 5,327.82 620.94 7006.46 |  4203.88 11210.34 17,159.10
ZADOEN
MANTENI
MIENTO
INGENIERO
EN 8656.86 10174.78 8,656.86 620.94 1138439 |  6830.63 18215.02 27,492.82
SISTEMAS
JEFE DE
OFICINA 6891.02 8097.41 6,880.17 620.94 904791 | 542875 14476.66 21977.77
SECRETA
RIA DE 6296.9 7335.52 5,923.39 620.94 778068 |  4673.81 12463.49 19,007.82
RECTOR
SECRETA
RIA DE 5805.08 6738.84 5,325.33 620.94 700319 | 420191 11205.10 17,151.37
DIRECTOR
DE AREA
SECRETA
RIA DE 5398.74 625257 4,860.49 620.94 640373 | 384224 10245.96 15,736.39
JEFE DE
DEPARTA
MENTO
TECNICO
BIBLIOTE 6294.46 733259 5,920.56 620.94 778596 | 467158 1245753 18,999.03
CARIO
TECNICO
EN 6294.46 733259 5,920.56 620.94 778596 | 467158 1245753 18,999.03
CONTABILI
DAD
ANEXO 32.

INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOSADULTOSANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
3 ANALISTA ADMITIVO 9 6,256.23

2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 6,093.63

8 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 7 6,699.65

4 COORDINADOR DE TECNICAS EN COMPUTACION 1 6,418.64
OA1l | COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 4 4,190.88
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUEL DO BASE
OA1 | COORDINADOR DE ZONA, ZONA 11 1 4,328.86
OA1 | COORDINADOR REGIONAL, ZONA | 1 5,164.50
MB2 | DIRECTOR GENERAL 1 14,611.06
2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 6 6,093.63
OAl1l | JEFE DE DEPARTAMENTO, ZONA | 5 5,164.50
5 JEFE DE OFICINA 13 6,597.38
2 OFICIAL DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO. 4 6,093.63
2 SECRETARIA "C" 4 6,093.63
6 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 6,510.60
7 TECNICO DOCENTE 38 6,824.88
2 TECNICO MEDIO 11 6,093.63
7 TECNICO SUPERIOR 9 6,824.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "A" 1 8,827.00
AUXILIAR ADMISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" 3 8,085.46
AUXILIAR ADMINTARTIVO ESPECIALIZADO "C" 1 7,060.00
ADMINISTRATIVO 1 6,650.00
ASISTENTE DIRECCION GENERAL 1 8,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO"A" 8 6,650.00
AUXILIAR CONTABLE 1 8,000.00
CAJERA 1 8,000.00
COORDINADOR DE ZONA 1 16,439.74
COORDINADOR REGIONAL 1 24,140.46
JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA | 1 14,900.00
RESPONSABLE DE "CERO REZAGOQO" 1 12,792.60
RESPONSABLE DE "PLAZAS COMUNITARIAS' 1 12,792.60
TOTAL 139
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
v COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEP S
1RO DE PERSONAL HOMOLO CION PROPSEUON PRESTACIONES ADICIONALES
Gos MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO PERCEP SEGURO
REL Y PRIMA BASE et INC AL oE AGUINALDO | SEGURI costo
S N | oo | ST | s | VIS | R | SO
DIRECTOR GENERAL 6567118 |  161,984.80 | 14,611.06 51,060.12 77.00 0.00 0.00 96,313.62 0.00 | 927,571.69
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 4286810 | 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 | 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 253,444.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 42,868.10 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 250,744.53
JEFE DEPARTAMENTO ZONA | 17,046.24 4286810 | 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 | 253,14453
COORDINADOR DE ZONA, ZONA I 17,046.24 4236754 | 4,32884 12,717.40 77.00 0.00 0.00 25,321.30 0.00 | 248,223.85
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 4228490 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 | 247,807.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 250,507.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 247,807.71
COORDINADOR DE ZONA, ZONA | 17,046.24 42,284.90 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,238.66 0.00 249,307.71
COORDINADOR REGIONAL, ZONA | 17,046.24 4286810 | 5,164.50 11,881.74 77.00 0.00 0.00 25,821.86 0.00 | 253,14453
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS TIPO DE
1= TE PRESTACIONES ADICIONALES QUESTIOB
N | PERCERC PROPOR I — AU — AGUINAL | SEGU CONFIAN
DOY RI ,
e | meNsuaL | SONa sEwpo | com | SAPA | BN | DA | peepry QUIN TVOAL | DE | pen | PRMA | pap | SSSTO FURCIONA
NETA DoY BASE PLE | SITA | sac) || PARA A QUENIO | AHO | SEPA | SioN | VACACIO | soCi TOTAL RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "Gy | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 000 | 0.00| 0.00| 0.00 565.00 225.00 129.19 | 0.00 | 0.00 11,727.92 | 0.00 | 195,662.81 B
ANALISTA
ADMINISTRATIVO | 3 6,069.30 | 17,797.22 |  6,069.30 000| 000| 000| 000| 56500 | 22500| 12019 | 000| 0.00| 11,727.92| 0.0 | 193,477.49 B
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i COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
oercer: e PRESTACIONES ADICIONALES )
NI P PROPOR I — — AGUINAL | SEGU CONFIAN
FUESTO Y| mensuaL | CONOE CION | ¢p, | COM | 50 INCEN | RO S T S B R
NETA SUELDO | COM PEN DESPEN | QUIN | TIVOAL | DE | PEN TOTAL
DoY BASE pLE | SITA | sac) || PARA A QUENIO | AHO | SEPA | SioN | VACACIO | socCi RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "Gy | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,804.93 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,060.30 | 17,797.22 |  6,069.30 000| 000| 000| 000| 56500| 20000| 12919| 000| 000| 11727.92| 000 | 199,174.85 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,934.05 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,934.05 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 194,205.65 B
ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO 6,069.30 17,797.22 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 0.00 | 196,622.45 B
AUXILIAR DE R
ADMINISTRADOR 591154 | 17,334.62 | 591154 000| 000| 000| 0.00| 56500 000| 12919| 000| 000| 11,423.08| 000 | 164,314.79 B
AUXILIAR DE 2
ADMINISTRADOR 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 197,884.55 B
COORDINADOR DE
TECNICOSEN 4
COMPUTACION 6,226.84 18,259.18 6,226.84 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,032.34 0.00 | 202,588.42 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 100.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 183,696.95 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 181,568.87 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 182,351.51 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 591154 | 17,33462 | 591154 000| 000| 000| 000| 56500| 22500| 12919| 0.00| 000 | 11423.08| 000 | 193,044.71 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 164,314.79 B
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS 2
TECNICOS 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 184,628.87 B
JEFE DE OFICINA 5 640024 | 18,767.65 |  6,400.24 000| 000| 000| 000| 56500| 22500| 12919| 000| 000| 12367.41| 000 | 214,025.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 | _ 6,400.24 000 000 000| 000| 56500 | 22500 12919 | 000 | 000 | 12,367.41| 000 | 213,257.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 210,953.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 200,337.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 210,185.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 |  6,400.24 000 000 000| 000| 56500| 22500 129.19| 0.00| 000 | 12367.41| 000 | 211,721.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 | _ 6,400.24 000 000 000| 000| 56500 | 22500 12919 | 000 | 000 | 12,367.41| 000 | 212,489.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 | _ 6,400.24 000 000 000| 000| 56500| 17500 12919 | 000 | 000 | 1236741 | 000 | 202,457.31 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 201,873.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 204,177.87 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 18,767.65 6,400.24 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,367.41 0.00 | 214,025.79 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 |  6,400.24 000 000 000| 000| 56500| 22500 129.19| 0.00| 000 | 12367.41| 000 | 209,411.55 B
JEFE DE OFICINA 5 6,400.24 | 18,767.65 | _ 6,400.24 000 000 000| 000| 56500 | 22500 12919 | 000 | 000 | 12,367.41| 000 | 211,721.79 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 202,850.39 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 192,209.51 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 591154 | 17,33462 | 591154 000| 000| 000| 000| 56500| 22500| 12919| 000| 000 | 11423.08| 000 | 185596.31 B
OFICIAL DE
SERVICIOS Y 2
MANTENIMIENTO 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 100.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 185,126.39 B
SECRETARIA "C" 2 591154 | 17,334.62 | 591154 000 000 000| 000| 56500| 22500 129.19| 0.00| 000 | 11423.08| 000 | 193,754.15 B
SECRETARIA "C" 2 591154 | 17,334.62 | 591154 000 000 000| 0.00| 56500| 22500 12919 | 000 | 000 | 11,423.08| 000 | 193,754.15 B
SECRETARIA "C" 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00 | 000 000| 0.00| 56500 0.00 | 12919 | 000| 000 | 11,423.08 | 000 | 173,432.63 B
SECRETARIA "C" 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.29 0.00 0.00 11,423.08 0.00 | 173,201.76 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,300.09 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 220,122.01 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 000 | 000 | 56500 | 17500 | 12919 | 0.00| 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 224,91361 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 000 | 000 | 56500 | 22500 | 12919 | 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 210,190.81 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 225,542.65 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 219,327.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 214,957.93 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 000 | 000 | 56500 | 200.00 | 129.19 | 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 224,748.01 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 225,542.65 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 219,327.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 0.00 | 226,337.05 B
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PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
cercERG) e PRESTACIONES ADICIONALES s
NI o PROPOR PERCEP £cU AGUINAL | SEGU CONFIAN
PUESTO VE | \iensuaL | CIONDE CION com | AYU INCEN RO DOY RI coSTo ZAC,
L NETA AGUINAL | gUELDO com | CAPA | pEN | DA | pDEspEN | QUIN | TIVOAL | DE | PEN PRIMA | DAD | o2 " | FUNCIONA
DoY BASE pLE | SITA | sac) || PARA A QUENIO | AHO | SEPA | SioN | VACACIO | socCi RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "Gy | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 220,775.53 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 225,708.01 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 22500 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 224,094.73 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 22500 | 129.19| 0.00| 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 22951513 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 228,720.49 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 20000 | 129.19| 0.00| 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 227,131.45 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 230,309.53 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 17500 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 17500 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 223158.97 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 22500 | 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 231,104.17 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 191,122.57 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 230,309.53 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 17500 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 223,953.61 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 22500 129.19| 0.00| 0.0 | 12,793.87 | 0.00 | 221,711.05 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 227,131.45 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 21853297 B
TECNICO DOCENTE | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 17500 129.19| 0.00| 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 223155.73 B
TECNICO MEDIO 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 56500 17500 129.19| 0.00| 0.00| 11,423.08| 0.00 | 192,918.95 B
TECNICO MEDIO 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 56500 0.00 | 12919 000| 0.00| 1142308 0.00 | 165,034.79 B
TECNICO MEDIO 2 5911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 172,472.63 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 194,337.59 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 164,314.79 B
TECNICO MEDIO 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 56500 22500 129.19| 0.00| 0.00| 11,423.08| 0.0 | 197,884.55 B
TECNICO MEDIO 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00| 0.00| 0.00| 0.0 56500 0.00 | 12919 000| 0.00| 1142308 | 0.00 | 164,314.79 B
TECNICO MEDIO 2 591154 | 17,33462 | 591154 0.00| 0.00| 000| 0.00]| 56500 17500 129.19| 0.00| 0.00| 11,423.08| 0.00 [ 192,918.95 B
TECNICO MEDIO 2 5911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 190,681.43 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 172,472.63 B
TECNICO MEDIO 2 5,911.54 17,334.62 5,911.54 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 11,423.08 | 0.00 | 195,756.47 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 | 1941481 | 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 56500 | 22500 | 129.19| 0.00| 0.00| 12,793.87 | 0.00 | 212,574.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 222,671.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 233,638.09 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 193,822.57 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 234,282.25 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
TECNICO SUPERIOR | 7 6,620.94 19,414.81 6,620.94 | 1,267.44 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,793.87 | 0.00 | 226,337.05 B
SECRETARIA 6
EJECUTIVA "B" 6,510.60 19,304.47 6,510.60 524.54 | 0.00 0.00 0.00 565.00 175.00 129.19 0.00 0.00 12,580.66 | 0.00 | 164,408.35 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,280.30 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 180,630.71 [}
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 180,630.71 [
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 180,630.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 225.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 183,330.71 [}
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 3 6,069.30 19,015.25 6,069.30 0.00 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 11,727.92 | 0.00 | 148,798.73 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 18,427.56 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 200.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 183,030.71 [}
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 0.00 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 180,630.71 C
COORDINADOR DE
SERVICIOS 8
ESPECIALIZADOS 6,699.64 19,645.59 6,699.64 | 1,793.84 | 0.00 0.00 0.00 565.00 141.66 129.19 0.00 0.00 12,945.95 | 0.00 | 182,330.63 [
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO C 7,060.00 16,473.33 7,060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,413.33 | 0.00 94,133.33 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 18,866.07 8,085.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,780.61 | 0.00 | 107,806.13 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO A 8,827.00 20,596.33 8,827.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,769.33 | 0.00 | 117,693.33 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 18,866.07 8,085.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,780.61 | 0.00 | 107,806.13 H
AUXILIAR ADMVO.
ESPECIALIZADO B 8,085.46 18,866.07 8,085.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,780.61 | 0.00 | 107,806.13 H
ADMINISTRATIVO 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
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PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS TIPO DE
MENSUAL PUESTO:B
PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCI A ASEDY
NI PROPOR PERCEP £cU AGUINAL | SEGU CONFIAN
ON AYU DOY RI ZAC,
PUESTO VE | MEnsuaL | CIONDE CION | caoa | COM | ‘U0 INCEN | RO costo g
L NETA AGUINAL SUELDO com PEN DESPEN | QUIN | TIVOAL | DE PEN PRIMA DAD TOTAL FUNCIONA
DoY BASE pLE | SITA | sac) || PARA A QUENIO | AHO | SEPA | SioN | VACACIO | socCi RIOSF,
PRIMA MENTA | CION | "Gy | PASA RRO RACI NAL AL HONORARI
VACACIO RIA JES ON OSH.
NAL NETA
ASISTENTE
DIRECCION
GENERAL 8,000.00 | 18,666.67 8,000.00 0.00| 000| 000| 000 0.00 0.00 000| 0.00| 000| 1066667 | 0.00 | 106,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
A" 6,650.00 | 15516.67 6,650.00 0.00| 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00| 000]| 0.00 8,866.67 | 0.00 | 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
A" 6,650.00 | 15516.67 6,650.00 0.00| 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00| 000]| 0.00 8,866.67 | 0.00 | 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
"A" 6,650.00 15,516.67 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,866.67 | 0.00 88,666.67 H
AUXILIAR
CONTABLE 8,000.00 18,666.67 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,666.67 | 0.00 | 106,666.67 H
CAJERA 8,000.00 | 18,666.67 8,000.00 0.00[ 000] 000] 000 0.00 0.00 000 0.00| 000]| 10,666.67| 0.00 | 106,666.67 H
COORDINADOR DE
ZONA 16,439.74 38,359.39 16,439.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,919.65 | 0.00 | 219,196.53 H
COORDINADOR
REGIONAL 24,140.46 56,327.74 24,140.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,187.28 | 0.00 | 321,872.80 H
JEFE DE
DEPARTAMENTO
ZONA | 14,900.00 34,766.67 14,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,866.67 | 0.00 | 198,666.67 H
RESPONSABLE DE
"CERO REZAGO" 12,792.60 | 29,849.40 | 12,792.60 0.00| 000| 000| 000 0.00 0.00 000| 0.00| 000| 17,056.80| 0.0 | 170,568.00 H
RESPONSABLE DE
"PLAZAS
COMUNITARIAS" 12,792.60 29,849.40 12,792.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,056.80 | 0.00 | 170,568.00 H
ANEXO 33.
EL COLEGIO DE TLAXCALA A.C.
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUEL DO BASE
19 PRESIDENTE 1 56,305
16 SECRETARIO TECNICO 1 27,156
16 SECRETARIO DE INVESTIGACION 1 27,156
16 DIRECTOR 2 35,165
16 COORDINADOR 1 27,749
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 18,727
14 JEFE DE OFICINA 3 11,772
14 JEFE DE OFICINA TD 1 9,503
6 ANALISTA 2 9,179
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7,267
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 5,051
PROFESOR INVESTIGADOR C 1 35,165
PROFESOR INVESTIGADORC 1/2T 1 15,458
PROFESOR INVESTIGADOR B 4 27,156
PROFESOR INVESTIGADOR A 10 20,471
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
PROFESOR INVESTIGADOR A TD 3 18,032
PROFESOR INVESTIGADORA 1/2T 2 10,236
ESTANCIA POSDOCTORAL 1 29,234
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
e M"Eﬁ;ﬁ:fm\}‘s PRESTACIONES ADICIONALES
VDIl HOmMOLOGO CION D?S(:?&Tﬂill?go AGUINALDO Y
FEREGIVAL © MENSUAL Y PRIMA SUEL PRIMA SECUIR CosTo
VACACIO POEEE PERCEPCION INCAL | SEGURODE RECACO SOCIAL UG
NAL NETA COMPLEMENTARIA | PESPENSA | ALORRO | SEPARACION NAL
PRESIDENTE 42,659 49,694 56,305 0 0 0 0 9,071 13,068 78,444
SECRETARIO 22,126 23,684 | 27,156 0 0 0 0 1,697 5,850 34,704
DIRECTOR 28,207 32,805 35,165 0 0 0 0 5,666 8,162 48,992
COORDINADOR 22,580 26,310 27,749 0 0 0 0 4,471 6,440 38,660
JEFE DE
DEPARTAMEN 15,849 18,467 18,727 0 0 0 0 3,017 4,346 26,090
TO
JEFE DE
OFICINA 10,296 12,013 11,772 0 0 0 0 1,897 2,732 16,401
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
i ERESTACIONES ALICIONALES TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL | MENSUAL | DEAGUINALDO | SUELDO | perrocion INCENT | SEGURO | AGUINALBOY | seGURIDAD | COSTO | BASEB, CONFIANZA
L | TR || o eesmen | 0T | 08 | aTln | TRER | RRD | SRS
NETA
ANALISTA 6 8,256 9,629 9,179 0 0 0 0 1479 2140 12798 c
AR vo | 5 6,89 8,003 7,267 0 0 0 0 1171 1,687 10,125 c
R s | 2 4,963 5747 5051 0 0 0 0 814 1172 7,038 c
NV R G 28,207 30,600 35,165 0 0 0 0 2735 7576 45,476 c
PROFESOR
INVESTIGADOR C 13346 14478 15,458 0 0 0 0 1202 333 19,990 c
12T
NV SR & 22,126 24,014 27,156 0 0 0 0 2112 5,850 35,118 c
NV R A 17,123 18586 20471 0 0 0 0 1502 4,410 26,474 c
PROFESOR
INVESTIGADOR A 9,124 9,801 10236 0 0 0 0 79 2,205 13237 c
12T
PROFESOR
INVESTIGADOR A 15205 16,500 18032 0 0 0 0 1402 3,885 23,319 c
™
PROFESOR
INVESTIGADOR
VESTIoAD 23,000 25,020 27,504 0 0 0 0 2,274 6,208 36,076 c
POSDOCTORAL
ANEXO 34.
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
05-11-1 SECRETARIA "C" 8 7,277.30
05-11-111 SECRETARIA "C" 2 6,497.90
27-11-1 DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" Il 2 7,919.99
26-11-1 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" Il 1 7,510.91
21-11-1 COORDINADOR EJECUTIVO I 2 6,414.54
Q07-11-1 SECRETARIA "B" 1 7,865.45
02-11-1 AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 6,412.00
02-11-11 AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 6,049.16
06-11-1 TUTOR ESCOLAR 2 7,569.80
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
06-11-11 TUTOR ESCOLAR 1 7,141.30
09-11-| TECNICO EN CONTABILIDAD 1 8,463.85
09-11- TECNICO FINANCIERO 3 8,463.85
13-11-| CF33204 1 14,968.95
13-11-11 CF33204 1 14,121.45
15-11-| JEFE DE PROYECTO 15 23,080.40
15-11-11 JEFE DE PROYECTO 1 21,774.35
06-11- TECNICO BIBLIOTECARIO 2 7,569.80
05-11-| PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 2 7,277.30
06-I1- TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS 2 7,569.80
02-11- ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 5 6,412.00
02-11-11 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 1 6,049.16
02-11-111 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 8 5,724.70
04-11- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5 6,987.40
04-11-11 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 6,591.85
04-11-111 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 6,238.85
08-I1-| TECNICO EN GRAFICACION 3 8,162.35
74-1-11 RESPONSABLE DE TALLERES 1 6,000.00
72-11-| RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 2 7,631.32
72-11-| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1 7,631.32
61-11-I RESPONSABLE DE TALLERES 1 8,341.00
54-11-11 APOYO ADMINISTRATIVO 2 11,162.80
55-11- RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 1 8,341.00
72-11-1IV RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA 1 12,577.42
74-1-11 PREFECTURA PLANTEL ZACUALPAN 2 6,000.00
74-1-11 APOYO ADMINISTRATIVO 2 6,000.00
64-11-11 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4,600.00
5311 PREFECTURA PLANTEL ZACUALPAN 1 4,488.00
64-11-111 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO A MAQUINARIA Y EQUIPO 1 6,165.30
54-11- APOYO AL SERVICIO DOCENTE 1 11,162.80
74-1-11 RESPONSABLE DE TALLERES 1 6,000.00
64-11-I SECRETARIA DE DIRECCION DE PLANTEL 1 6,600.00
75-11-I RESP DE PROG PRESUP FINANZAS 1 19,314.28
69-11-11 COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR ACADEMICO 1 10,377.28
65-11-I DIRECTOR DE CENTRO 1 33,315.58
65-11-I COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR DE CENTRO 1 30,735.32
COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR DE INFORMATICA E
69-11-I INFRAESTRUCTURA 1 10,821.82
54-11-| RECURSOS MATERIALES 1 11,162.80
54-11- APOYO ADMINISTRATIVO 1 11,162.80
50-11-I ASESOR JURIDICO ESTATAL 1 33,315.58
54-11-I1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1 11,162.80
54-11-I MESA TECNICA 02 1 11,162.80
69-11-I COMPENSACION ADICIONAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 13,967.52
54-111-11I RESPONSABLE DE PROMOCION Y VINCULACION 1 10,045.26
3111 PROFESOR INSTRUCTOR "C" AL 100% H/S/M 242 468.19
311111 TECNICO CB Il AL 100% H/SM 475 405.64
3111111 TECNICO CB | AL 100% H/SM 908 360.94
3LI1-1V TECNICO INSTRUCTOR "A" AL 100% H/S/M 450 265.29
3L PROFESOR INSTRUCTOR "C" AL 50% H/S/M 705 468.19
31-11-11 TECNICO CB Il AL 50% H/SM 480 405.64
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
PERCEP
Méi\llcS){J\‘AL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES BRUTAS
PR’%/;:\%R PRESTACIONES ADICIONALES
fé%';ﬂf_ PERCEP SEGU | AGUINAL SEGU
HOMO | PERCEPCION | poY PRIMA PERCEPCION CION INC.AL | RODE | DOY PRIMA RI
TIPO DE LOGACI MENSUAL VACACIO SUELDO COMPLEME COMPLE AHO SEPARA VACACIO DAD COSTO
PERSONAL ON NETA NAL NETA BASE NTARIA MENTARIA | DESPENSA RRO CION NAL SOCIAL TOTAL

DIRECTOR DE

PLANTEL "B"Y

"cll 27,000.00 18,581.53 7,919.99 10,449.10 13,967.52 565.00 2,549.22 1,595.48 | 37,046.31

DIRECTOR DE

PLANTEL "B" Y

"cll 14,837.88 18,581.53 7,919.99 10,449.10 565.00 2,549.22 1,595.48 | 23,078.79
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DIRECTOR DE
PLANTEL "D" Y
"E I 13,585.82 17,092.32 7,510.91 9,386.00 - 565.00 - - 2,344.92 1513.07 | 21,319.90
COORDINADOR
EJECUTIVOLI 12,248.46 14,986.13 6,414.54 8,400.26 - 565.00 - - 2,055.96 1,292.21 | 18,727.97
DIRECTOR DE
CENTRO 48,483.72 33,546.94 33,315.58 - 30,735.32 - - - 2,776.30 - | 66,827.20
PraER COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
MENSU
AL MAS TIPO  DE
PERCEPC | prOPORCI PRESTACIONESADICIONALES PUESTO:
PUESTO NI ION N DE AGUINAL | SEGU BASE B,
ViEL R AGUI SUELDO CoM DESAR =l CON po Y | R CONFI
BLETS NALDO Y PEN COMPENS | ROLLO MO DICION SEGU | PE | PRIMA DAD COSTO ANZA C,
PRIMA A= SACION ACION Y Ry BOR ES QUIN | GUAR | INCAL | pope |y | vacacio | soci | TOTAL FUNCIO
soc PRO | DESPENSA QUE DE AHO NAL AL NARIO F,
VACACIO GARAN ADICIONA | CAPAC | (W= | Ve INSA N T Rro | SEPAR | S .
NAL NETA I L ITACIO i LU ACION | ON HONORA
ZADA N DAD. BRES RIOSH
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-II 7192.16 12,970.97 6,591.85 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 235785 000 000 9350 | 000 1,171.88 | 168047 1474494 | B
SECRETARIA | 05-
'c' 111 5250.16 14,207.64 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 278721 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1611960 | B
SECRETARIA | 05-
111 6243.41 12,599.36 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 117892 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1451141 | B
SECRETARIA | 05-
'c' 111 9090.01 15.246.10 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 382566 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1715814 | B
TECNICO 09-
FINANCIERO | II- 5785.62 14.316.74 846385 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 149882 000 000 9350 | 000 1,504.67 | 2,057.58 1646782 | B
TECNICO
BIBLIOTECAR | 06-
10 11l 8826.95 11,764.93 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
SECRETARIA | 05-
'c' 111 6576.22 11,42044 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1333249 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 6675.6 971782 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 126.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 11,34248 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES - 6957.72 13,096.61 6,238.85 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 000 | 2899.23 0.00 000 9350 | 0.00 1109.12 | 1,609.35 1479946 | B
TECNICO EN
MATERIALES | 06-
DIDACTICOS | II- 3739.44 14,838.27 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 307334 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1680925 | B
TECNICO EN
MATERIALES | 06-
DIDACTICOS | II-I 9866.4 11,764.93 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 134573 | 1.877.47 1373591 | B
SECRETARIA | 05-
'c' -1 6666.68 12,41007 6,497.90 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 190759 000 000 9350 | 000 115518 | 166154 1416511 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR -1 35906 11,764.93 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 11235.44 13815.72 5.724.70 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 | 12600 | 4097.90 000 000 9350 | 000 1,017.72 | 153116 1544038 | B
SECRETARIA | 07-
"B 111 6268.42 1211314 7.865.45 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 139829 | 1,937.03 1414368 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR -1l 7557.06 11,260.26 7,141.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 126956 | 179115 1314491 | B
SECRETARIA | 05-
"c -1 5604.87 10,502.48 6,497.90 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 115518 | 166154 1225752 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 5520.11 971782 5,724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 126.00 000 0.00 000 9350 | 000 1017.72 | 153116 11,34248 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 83834 20,159.31 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 12600 | 9,901.49 540.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 2178397 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 25550.63 30,0329 23,080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3468870 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES 11 5946.14 10,613.13 659185 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 117188 | 168047 12,387.00 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES -1 5885.6 11,968.71 6,238.85 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 000 | 1,771.33 0.00 0.00 9350 | 0.00 1109.12 | 1,609.35 1367156 | B
TUTOR 06-
ESCOLAR 111 8172.08 11,764.93 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1373591 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-IlI 7063.32 10,467.37 6.238.85 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 | 27000 000 9350 | 000 1,109.12 | 1,609.35 1217023 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 18187.48 3444262 23,080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 440967 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3900836 | C
TECNICO EN
CONTABILI 09-
DAD -1 11187.1 12,817.02 8463.85 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 1504.67 | 205758 14,969.00 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES - 10877.94 10,737.37 6,238.85 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 000 | 540.00 000 9350 | 0.00 1109.12 | 1,609.35 1244023 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 6189.36 10,994.01 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 12600 | 1,006.19 270.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 1261867 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES -1 5525.02 16,064.36 6,987.40 0.00 0.00 | 1500.00 250.00 27840 821.00 0.00 | 498537 0.00 0.00 9350 | 0.00 1,242.20 | 176015 1791801 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 22000.28 38872.75 2308040 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 8839.79 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 4352849 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 24816.44 3238371 23,080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 235076 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3703945 | C
TECNICO EN
GRAFICA 08-
CION 111 6330.18 12,462.82 8,162.35 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 145108 | 199684 1455317 | B
ASISTENTE 02-
DE 111 5005.31 10,527.30 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 82100 | 12600 000 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1,660.62 1220042 | B
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MENSU
AL MAS TIPO  DE
PERCEPC | pROPORCI PRESTACIONESADICIONALES PUESTO:
PUESTO NI ION ON DE AGUINAL SEGU BASE
VEL | MENSUA ) Gui SUELDO com DESAR ESTl con DO Y IR costo CONFI
L NETA NALDO Y | BagE PEN COMPENS | ROLLO MULo DICION SEGU | PE | PRIMA DAD TOTAL ANZA C,
PRIMA SACION ACION Y P;fg 23 D s | ES %ﬂg GB‘ER "‘ﬁg" RODE N | VACACIO socl FUNCIO
VACACIO GARAN ADICIONA | CAPAC | i< | o ESPEN INSA o RIA RRO | SEPAR | S| NAL L NARIO F,
NAL NETA l L ITACIO Vi LU ACION | ON HONORA
ZADA N BRES RIOSH
DAD
SERVICIOS
BASICOS
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS -1l 6763.27 10,099.96 6,049.16 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 126.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 107540 | 159652 11,78998 | B
JEFE DE 15
PROYECTO -1l 2031533 29,071.80 21,7435 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 57708 000 000 9350 | 000 387097 | 456224 3372754 | C
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 111 7563.62 1384122 6,412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 | 12600 | 331391 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1.660.62 1560433 | B
TECNICOEN | 08-
GRAFICACION | II-I 4051.47 17,456.50 8162.35 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 | 499367 0.00 000 9350 | 0.00 145108 | 1.996.84 1954684 | B
TECNICO 09-
FINANCIERO | - 7864 12,817.92 846385 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 150467 | 2,057.58 1496900 | B
COORDINA
DOR 21-
EJECUTIVO 1L | -l 12233.72 16,630.05 641454 8,400.26 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9350 | 000 182425 | 120221 1802476 | F
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 111 6992.97 12,707.41 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 | 12600 | 218010 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1,660.62 1447052 | B
TECNICO
BIBLIOTECAR | 06-
10 111 6206.42 1327421 7.569.80 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 1509.28 000 000 9350 | 000 134573 | 1877.47 1524519 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES -1 8737.12 13,706.84 6,987.40 0.00 0.00 | 15500.00 250.00 27840 821.00 000 | 2357.85 270.00 0.00 9350 | 0.00 1,242.20 | 176015 1556049 | B
SECRETARIA | 05
-1 6017.7 16,048.49 7277.30 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 000 | 462805 0.00 000 9350 | 0.00 129373 | 181855 17,96054 | B
TECNICO EN
GRAFICA 08-
CION -1 718427 12,462.82 8162.35 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 145108 | 1.996.84 1455317 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 4636.02 10,598.23 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 126.00 880.41 0.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 12022289 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES -1 4747.42 11,079.00 6,987.40 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 000 0.00 000 9350 | 0.00 124220 | 176015 12,93264 | B
AUXILIARDE | 02-
SEGURIDAD _| II-II 487896 14,100.19 6.049.16 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 412623 000 000 9350 | 000 107540 | 157114 1576483 | B
PROMOTOR
CULTURALY | 05-
DEPORTIVO 111 6390.16 11,4204 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1333249 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 111 7162.77 10,527.30 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 | 12600 000 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1,660.62 1220042 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 4652.34 12,876.12 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 12600 | 315830 0.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 1450079 | B
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-I 3535.12 14,703.09 6,987.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 362410 000 000 9350 | 000 124220 | 176015 1655674 | B
SECRETARIA | 05-
el 111 726357 13.497.67 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 207724 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1540072 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 19549.68 3187961 2308040 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 184666 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3653535 | C
AUXILIARDE | 02-
SEGURIDAD | Il 553180 12,235.18 6,412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 183388 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1644.23 1397292 | B
PROMOTOR
CULTURALY | 05
DEPORTIVO 111 611362 14,877.15 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 345672 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 1678920 | B
SECRETARIA | 05- 13,0865
e 111 10,693.10 2450702 7.277.30 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 9 000 000 9350 | 000 129373 | 181855 2641907 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 27,441.79 300329 23,080.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3468870 | C
SUBJEFE
TECNICO
ESPECIA 13-
LISTA 11 11,928.44 24,466.68 14,121.45 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 0.00 | 498537 0.00 000 9350 | 0.00 251046 | 3197.30 2775148 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 2154734 3277524 2308040 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 274229 000 000 9350 | 000 410316 | 500208 378708 | C
TECNICO 09-
FINANCIERO | Il- 9807.57 12,817.92 846385 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 150467 | 2,057.58 1496900 | B
SUBJEFE
TECNICO
ESPECIA 13-
LISTA 111 12,796.50 24,441.34 14,968.95 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 396186 000 000 9350 | 000 266113 | 336803 2790287 | C
AUXILIAR DE
SERVICIOS 04-
GENERALES | II-I 377946 13.977.22 6,987.40 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 289822 000 000 9350 | 000 124220 | 176015 1583087 | B
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS 111 6207.20 10,527.30 6.412.00 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 82100 | 12600 000 000 000 9350 | 000 1,139.90 | 1,660.62 1220042 | B
DIRECTOR DE
PLANTEL"D" | 26-
YUE'Il 11l 1357108 18,982.95 751091 9,386.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9350 | 000 208604 | 151307 2058953 | F
ASISTENTE
DE
SERVICIOS 02-
BASICOS - 6,066.14 12,505.03 5724.70 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 12600 | 278721 0.00 000 9350 | 0.00 1017.72 | 153116 1412969 | B
SECRETARIA | 05-
"c -1 411289 15,150.46 7277.30 0.00 000 | 1,500.00 25000 | 27840 821.00 000 | 3739.03 0.00 000 9350 | 0.00 129373 | 181855 1707151 | B
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 2295414 3252564 2308040 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 | 249268 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3718138 | C
JEFE DE 15-
PROYECTO 111 19,867.40 30,0329 2308040 000 000 | 150000 | 25000 | 27840 821.00 000 000 000 000 9350 | 000 410316 | 456224 3468870 | C
JEFE DE 15 104323
PROYECTO -1 18,187.48 50,842.59 23,080.40 0.00 10,377.29 | 1,500.00 250.00 27840 821.00 0.00 4 0.00 0.00 9350 |_0.00 410316 | 456224 5549833 | C
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AL MAS TIPO DE
PERCEPC
PROPORCI PRESTACIONESADICIONALES PUESTO:
Ver | Mewsua | ON  DE p— AGUINAL | SEGU BASE
oo Y |R CONFI
MENSIA | Acul SUELDO com DESAR = con CON R | costo CoN
NALDO Y | BASE PEN COMPENS | ROLLO | pory | Mo DICION | oy | cuar | mcoaL | SESU TOTAL b
PRIMA SACION ACION Y ES LA - VACACIO | Soci FUNCIO

PUESTO

PE

ESPEN N

VACACIO GARAN ADICIONA CAPAC cog £SO £ £ INSA QU GO SEPAR Sl
ON

NAL NETA TI L (waere || MOEr || e LU i BIA RRO | acion HONORA
N I BRES RIOSH

JEFE DE 15
PROYECTO 1-1 20,744.97 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 | 150000 250.00 27840 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 410316 | 456224 3468870 | C

JEFE DE 15
PROYECTO 1-1 18,187.48 40,854.78 23,080.40 0.00 10,821.82 1,500.00 250.00 27840 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 410316 | 456224 4551052 | C

JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 17,734.54 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 | 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 4103.16 | 4562.24 3468870 | C

DIRECTOR DE
PLANTEL"B" | 27-
y'cu 1-1 14,823.14 20,630.07 7,919.99 10,449.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 226098 | 159548 2231905 | F

COORDINA
DOR

EJECUTIVO Il -1 9,093.18 16,639.05 6,414.54 8,400.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9350 | 0.00 182425 | 129221 1802476 | F

DIRECTOR DE
PLANTEL"B" | 27-
y'c'u 1-1 14,823.14 26,030.89 7,919.99 10,449.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5,400.81 0.00 0.00 93.50 | 0.00 2,260.98 1,595.48 2771987 | F

JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 15,386.88 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 | 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 | 0.00 4103.16 | 4562.24 3468870 | C

JEFE DE 15-
PROYECTO 1-1 17,734.54 30,032.96 23,080.40 0.00 0.00 | 1,500.00 250.00 278.40 821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.50 | 0.00 4103.16 | 4562.24 3468870 | C

RESPONSA
BLE DE 74-1-
TALLERES 1] 5,852.68 12,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H

RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFORMA 71
TICA -1 7,00001 15.262.62 763131 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 7,631.31 0.00 1526262 | H

RECURSOS 54-
MATERIALES | II-I 7000.01 22,32558 11162.79 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H

RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFOR 71
MATICA 1-1 7000.01 15,262.62 7631.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 7,631.31 0.00 1526262 | H

AUXILIAR
ADMINISTRA | 71-
TIVO 02 1-1 7596.14 15,262.62 7631.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 7,631.31 0.00 1526262 | H

RESPONSA
BLE DE 61-
TALLERES 1-1 9887.54 16,682.00 8340.999 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 8,341.00 0.00 1668200 | H

APOYO
ADMINISTRA | 54-
TIVO 11 988754 22,32558 11162.79 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H

APOYO
ADMINISTRA | 54-
TIVO 1-1 7486.14 22,325.58 11162.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 11,162.79 0.00 2232558 | H

RESPONSA
BLE DEL
AREA DE
INFORMA 55-
TICA 1-1 11000 16,682.00 8340.999 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 8,341.00 0.00 1668200 | H

RESPONSABL
EDELAREA | 72
DEINFORMA | HI-
v 5553.6 25,154.84 12577.419 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 12,577.42 0.00 2515484 | H

PREFECTURA
PLANTEL 74-1-
ZACUALPAN 1] 5852.68 12,000.00 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H

PREFECTURA
PLANTEL 741
ZACUALPAN I 5852.68 12,000.00 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 1200000 | H

APOYO
ADMINISTRA | 74-1-
TIVO I 4664.6 12,000.00 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H

AUXILIAR DE
MANTENI 64-
MIENTO 1-11 4206.96 9,200.00 4599.999

8o
o
3
3

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 4,600.00 0.00 9,20000 | H

PREFECTURA
PLANTEL 53
ZACUALPAN 1-1 6000 8,976.00 4488 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 4,488.00 0.00 897600 | H

RESPONSA
BLEDE

MANTENI
MIENTO A
MAQUINARIA | 64-
Y EQUIPO - 988754 12,330.60 6165.3 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 6,165.30 0.00 12,33060 | H

APOYO AL
SERVICIO 54-
DOCENTE -1 5852.68 22,32558 11162.79 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H

RESPONSA|
BLE DE 74-1-
TALLERES 1] 6346.31 12,000.00 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H

SECRETARIA

DIRECCION 64-
DE PLANTEL -1 16297.87 13,200.00 6600 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 6,600.00 0.00 1320000 | H

RESP DE
PROG PRESUP | 75~
FINANZAS 1-1 9887.54 38,628.56 19314.279 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 19,314.28 0.00 3862856 | H

APOYO
ADMINISTRA | 54-
TIVO -1 9887.54 22,325.58 11162.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 11,162.79 0.00 2232558 | H

ASESOR
JURIDICO 50-
ESTATAL 1-1 27000.01 66,631.16 33315.579 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 3331558 0.00 66,6316 | H

AUXILIAR
ADMINISTRA | 54-
TIVOO1 -1l 988754 22,32558 11162.79 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H

MESA 54-
TECNICA 02 -1 988754 22,32558 11162.79 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 11,162.79 0.00 2232558 | H

APOYO
ADMINISTRA | 74-I-
TIVO 1] 5852.68 12,000.00 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H

RESPONSA|
BLE DE

PROMOCION | 54
Y VINCULA -
CION 1] 9000 20,090.52 10045.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 10,045.26 0.00 2000052 | H
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i COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
x,_E Ns:,‘ AS TIPO  DE
PERCEPC | pROPORCI PRESTACIONESADICIONALES PUESTO:
pUESTO | M LN ON  DE AGUINAL | SEGU BASE B,
VEL | MENDA | acui SUELDO com DESAR oL con E}gMA Y Ei\n cE5® :3;:' .
Piwa | BASE | siGon | Roion | Ty | e | RR B QU | ok | e AL | qope | [ vacacio | soa | TOTA | Funcio
SN | aciomn | caene |\ | oo NS | R | [ & ™
ZADA N DAD BRES RIOSH
PROFESOR
INSTRUCTOR
"C" 947
HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA 31-
DAS -1 43049 520.21 468.18932 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 | 000 5202 0.00 52021 | HISM
TECNICO CB
11 955 HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA 31-
1-11 37594 45071 | 405636129 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 4507 0.00 45071 | HISM
TECNICOCB |
908 HORAS
SEMANA MES
AUTORIZA 31-
DAS - 336.97 40104 | 360.936863 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 | 000 4010 0.00 40104 | HISM
TECNICO
INSTRUCTOR
A" 450
HORAS
SEMANA MES
AUTORI 31-
ZADAS -1V 25357 294.77_| 265293807 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 29.48 0.00 29477 | HISM
ANEXO 35.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA, REGION PONIENTE.
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO
1 RECTOR 1 55,099.00
2 ABOGADO GENERAL 1 25,320.00
3 SECRETARIOS 2 25,320.00
4 DIRECTORES 3 22,000.00
5 SUBDIRECTORES 1 20,000.00
6 JEFES DE DEPARTAMENTO 10 9,875.00
7 JEFE DE OFICINA B 4 6,240.00
8 ASISTENTE DEL RECTOR 1 5,398.00
9 TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 4,940.00
10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 4,680.00
11 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5 4,628.00
12 JEFE DE OFICINA A 2 4,628.00
13 CHOFER 2 4,628.00
14 VELADOR 3 4,420.00
15 INTENDENTE 3 4,368.00
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION PRESTACIONES ADICIONALES
e ) MENSUAL
TIPO DE PERSONAL ’I‘_"g PEARECr\JEsF:JCﬁI\EN M?&;ﬁ%?R SUELDO BASE PETSE F oesren | mcoaL | SEGURODE AGUF',gﬁJI‘EO Y SEGURI COSTOTOTAL
NETA AGUINAL .
Gos BT BRI i sA AHORRO | SEPARA VACACIONAL [ DADSOCIAL
VACACIO RIA
NAL
RECTOR 1 40,590.72 8,793.52 55,099.00 8,793.52 1,659.76 65,552.28
SECRETARIO
ADMINISTRA 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
TIVO
SECRETARIO
ACADEMICO 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
ABOGADO GENERAL 1 20,155.60 4,040.94 25,320.00 4,040.94 785.06 30,146.00
DIRECTOR 3 17,720.96 3,511.08 22,000.00 3,511.08 678.30 26,189.38
SUBDIRECTOR 1 16,237.42 3,191.91 20,000.00 3,191.91 613.98 23,805.89
JEFE DE
DEPARTAMENTO 10 8,579.06 1,576.00 9,875.00 1,576.00 288.36 11,739.36

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
HOMOLO | PERCEPCION RECRORCON AYUD INCEN | SEGUR AGUINALDO Y ! POB[:ESELI;ESTO:
USRI GOS MENSUAL NETA| s SUELDO BASE PEREHEER) | @A @@ & DESPE Sl T.AL | ODE | PENSI PRIMA S LY CONFIANZ’A G
AGUINALDO Y COMPLEMEN | ITACI [ENSAC| PARA QUENI| * 2 TOTAL ;
PRIMA TARIA ON 16N | PASAJ NSA o AHOR SEP:AR ON | VACACIONAL FUNCIONARIO F,
VACACIONAL ES RO |ACION HONORARIOS H
Jefe de Oficina "B" 4 5,854.00 995.86 6,240.00 0.00 995.86 171.74 7,407.60 7,407.60
Jefe de Oficina "A" 2 4,565.18 738.58 4,628.00 61.86 738.58 127.38 5,555.82 5,555.82
Asistente de Rector 1 5,171.04 861.49 5,398.00 0.00 861.49 148.58 6,408.07 6,408.07
Técnico en Mantenim| 1 4,805.46 788.38 4,940.00 0.00 788.38 135.96 5,864.34 5,864.34
Auxiliares Administra) 5 4,565.18 738.58 4,628.00 61.86 738.58 127.38 5,555.82 5,555.82
Asistente Administrat] 3 4,609.36 746.88 4,680.00 56.22 746.88 126.86 5,609.96 5,609.96
Chofer 2 4,565.18 738.58 4,628.00 61.86 738.58 127.38 5,555.82 5,555.82
Intendente 3 4,368.74 697.13 4,368.00 118.40 697.13 120.22 5,303.75 5,303.75
Velador 3 4,411.08 705.43 4,420.00 112.74 705.43 121.66 5,359.83 5,359.83
ANEXO 36.
ANALITICO DE PLAZAS SECTOR SALUD.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
CF21135 AUDITOR ENCARGADO 1 4,352
CF21905 COORD. DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 3 5,313
CF34068 JEFE DE JURISDICCION SANITARIA "ABC" 3 4,352
CF34245 DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 6 5,234
CF34260 SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES 6 6,713
CF34261 SUBDIRECTOR ESTATAL 13 5,234
CF34263 JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 24 4,541
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 5 8,758
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 5 8,343
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 4 7,954
CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A" 1 17,941
CF41006 SUBDIRECTOR MEDICO "B" EN HOSPITAL 1 20,906
CF41007 SUBDIRECTOR MEDICO "C" EN HOSPITAL 1 22,803
CF41013 JEFE DE SERVICIOS 16 20,906
CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 3 19,597
CF41015 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA "A" 8 14,896
CF41018 JEFE DE LABORATORIO CLINICO 3 15,484
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS"A" 9 15,557
CF41030 JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS 2 9,126
CF41031 JEFE DE FARMACIA 2 13,641
CF41032 JEFE DE DIETETICA 2 9,126
CF41038 SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE P.A.P.A 3 9,035
CF41040 SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA 2 16,762
CF41052 SUBJEFE DE ENFERMERAS 1 14,815
CF41055 AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA 2 7,502
CF41056 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "A" 13 9,035
CF41057 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "B" 3 9,119
CF41058 TECNICO EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "C" 2 11,097
CF41059 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "A" 3 12,296
CF41060 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "B" 4 12,705
CF41061 VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C" 3 14,158
CF41062 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A" 6 14,369
CF41063 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "B" 1 14,89
CF41064 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "C" 3 15,484
CF41065 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "D" 4 16,487
CF41075 COORD. PARAMED. EN AREA NORMATIVA "A" 1 11,954
CF41077 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 1 12,705
CF52254 JEFE DE LOS SERVICIOS COORD.DE SALUD 1 11,818
CF53083 SECRETARIO PARTICULARDES.P.S. 33. 1 5,164
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
M01004 MEDICO ESPECIALISTA "A" 490 17,283
M01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO 6 16,867
M01006 MEDICO GENERAL "A" 776 14,910
M01007 CIRUJANO DENTISTA "A" 146 14,305
M01008 MEDICO GENERAL "B" 36 15,547
M01009 MEDICO GENERAL "C" 32 16,867
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 34 17,958
M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 25 20,603
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 4 14,881
M01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 2 15,627
M02001 QUIMICO"A" 16 13,654
M02002 BIOLOGO "A" 1 13,654
M02003 TECNICO LABORATORISTA "A" 26 8,688
M02005 AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO"A" 132 7,509
M02006 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 54 8,990
M02007 TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO 1 8,688
M02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO 1 9,044
M02012 TERAPISTA 1 8,688
M02015 PSICOLOGO CLINICO 98 12,801
M02016 CITOTECNOLOGO "A" 9 8,688
M02029 PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA 2 10,917
M02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 60 15,089
M02032 COORD. DE ENSENANZA DE ENFERMERIA 3 14,460
M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 227 9,572
M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1451 8,282
M02038 OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 13 8,688
M02040 TRABAJADOR SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 4 9,177
M02044 SUBJEFE DE DIETETICA 1 9,044
M02045 DIETISTA 13 8,688
M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 1 7,563
M02047 COCINERO EN HOSPITAL 25 7,541
M02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 93 7,509
M02049 NUTRICIONISTA 20 11,787
M02050 TECNICO EN NUTRICION 45 9,044
M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 10 8,496
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 9 8,270
M02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 14 7,509
M02060 JEFE DE ADMISION 1 8,496
M02063 AYUDANTE EN AUTOPSIAS 1 7,509
M02064 AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRAT. 1 7,509
M02066 TEC. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 113 8,688
M02074 LABORATORISTA "A" 9 8,990
M02075 INHALOTERAPEUTA 9 8,688
M02077 QUIM. JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISISCLINICOS"A" 6 15,242
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" 26 10,175
M02082 AUXILIAR DE ENFERMERIA "B" 36 9,047
M02083 ENFERMERA GENERAL TECNICA 2 9,572
M02085 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 20 9,260
M02088 QUIMICO "B" 1 14,305
M02089 QUIMICO"C" 1 14,881
M02094 LABORATORISTA "B" 1 9,044
M02095 TECNICO LABORATORISTA "B" 10 8,908
M02105 ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" 229 12,801
M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA "C" 82 14,156
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
M02109 TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION 3 12,801
M02110 PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN A. MEDICA "A" 26 12,091
M02112 SUPERV.PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "C" 5 12,574
MO03001 INGENIERO BIOMEDICO 1 14,156
M03002 VETERINARIO"A" 18 13,654
M03003 TECNICO PUERICULTOR 4 7,682
MO03004 PROMOTOR EN SALUD 192 8,688
M03005 AFANADORA 317 7,509
MO03006 CAMILLERO 83 7,509
MO03011 LAVANDERA EN HOSPITAL 34 7,509
M03012 OPERADOR DE CALDERASEN HOSPITAL 12 7,509
MO03013 TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 1 7,509
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A8" 39 7,820
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A7" 60 7,545
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A6" 88 7,495
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A5" 46 7,470
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A4" 55 7,445
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A3" 72 7,420
M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A2" 71 7,370
MO03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A1" 1,187 7,320
ANEXO 37.
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORESDEL SECTOR SALUD.
Mf,\'fgf:f'gxs COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERAC:::;VUI-:Iz 2ISELAYS —
PERCEPCION PROPORCION DE COSTO
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MENSUAL NETA AGU&:\III_EOY EEOEES PRESTACIONES ADICIONALES VA(;T(I:’YIgNAL SOD(?&L TOTAL
VACIGSQNAL BEzRENER COMPEPI?E:\EATE%‘?QRIA x| X
SECRETARIO DEL
RAMO X 35,205 41,616 11,818 685 34,343 6411 53,257
DIRECTOR DE
AREA X 21,750 25,453 6,713 685 19,950 3703 31,052
JEFE DE
DEPARTAMENTO X 15,195 17,688 5234 685 12,714 2493 21,126
JEFE DE OFICINA X 10,416 12,036 4352 685 7,314 1620 13,971
ANEXO 38.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (ESTATAL).
PERCEPCION Mf%ﬁ'ﬂ s COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PUESTO MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO Y SEGURIDAD COSTO TIPO DE
NETA A\%(I:%:_g&r_ ZR&’FAAA SUELDO BASE | PRESTACI OgESAQDICI — » Agf(':'ng n SOCIAL TOTAL | PUESTO
VALES | prestaciones | X | X
TERAPISTA FISICA Y
REHABILITACION 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
AUXILIAR DE
ARCHIVO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
AUXILIAR DE COCINA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
AUXILIAR DE
ESTADISTICA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
AUXILIAR DE
FARMACIA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
CAMILLERO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
DIETOLOGO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
ENFERMERA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
LAVANDERIA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
MEDICO
VETERINARIO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 4,991 H
NUTRIOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 7,547 H
PSICOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 7,547 H
QUIMICO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 7,547 H
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PERCEPCION MPEEh'ngE:f'SQ s COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PUESTO MENSUAL PROPORCION DE AGUINALDO Y
NETA AGUINALDOY PRIMA | gUE| DO BASE | PRESTACIONES ADICIONALES BT SEGURIDAD | COSTO | TIPODE
VACACIONAL NETA —— OTRAS - . VACACIONAL SOCIAL TOTAL PUESTO
PRESTACIONES
SOCIOLOGO 6,254 7,123 6,496 - 131 | - - 920 - 7,547 H
TECNICO
LABORATORISTA 4,383 4,991 4,252 - 31| - | - 609 - | 4,991 H
TECNICO RADIOLOGO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
TRABAJADOR SOCIAL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
AFANADOR Y/O
SERVICIOS
GENERALES 4,383 4,991 4,252 - 131 - | - 609 - 4,991 H
ADMINISTRADOR
PRIMER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - | 4,991 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
COORDINADOR DE
PROGRAMA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS
1ER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 - | - 609 - 4,991 H
RESPONSABLE DE
AREA 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
CIRUJANO DENTISTA
1ER NIVEL 4,383 4,991 4,252 - 131 | - - 609 - 4,991 H
MEDICO GENERAL
1ER NIVEL 4,231 4,819 4,088 - 143 | - - 588 - 4,819 H
ENCARGADO DE
AREA 5,295 6,030 5,374 - - -] - 746 - | 6,120 H
VERIFICADOR
SANITARIO 5,296 6,031 5,375 - -l -] - 747 - | 6122 H
RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO NIVEL 6,254 7,122 6,496 - - - - 902 - 7,398 H
CIRUJANO DENTISTA
SEGUNDO NIVEL 6,254 7,122 6,496 - - - - 902 - 7,398 H
DICTAMINADOR
SANITARIO 6,254 7,122 6,496 - - - - 902 - 7,398 H
AUXILIAR
ADMNISTRATIVO 6,254 7,122 6,496 - - - - 902 - 7,398 H
MEDICO GENERAL
2DO. NIVEL 6,254 7,122 6,496 - - - - 902 - | 7,398 H
ADMINISTRADOR DE
PRIMER NIVEL 10,000 11,389 11,306 - -l -] - 1,570 - | 12,876 H
ADMINISTRADOR DE
SEGUNDO NIVEL 13,201 15,034 13,500 - - - - 1,875 - | 15,375 H
JEFE DE OFICINA 9,986 11,373 11,288 - - - - 1,568 - | 12,856 H
COORDINADOR
ESTATAL 11,000 12,528 12,578 - - - 1,747 - | 14,325 H
MEDICO
ESPECIALISTA 16,000 18,223 18,936 - -l -] - 2,630 - | 21,566 H
MEDICO
SUBESPECIALISTA 20,002 22,780 24,116 - - -] - 3,349 - | 27,465 H
ASESOR DE
SECRETARIO 35,000 39,861 44,744 - - - - 6,214 - | 50,958 H
ANEXO 39.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (FEDERAL).
PERCEPCION
MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
SUEST® CEWEN Tg?ﬁﬂ_g’ée’g PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL SEGU TESEE
Bl P il [ e | e DESPENSA VACACIO oAD TOTAL 5
NETA (RE%ER MENTARIA NES AL SogAL
MEDICO
ESPECIALISTA
A" M01004 31,914 34,314 17,283 | 685 - 20,305 - | 2,400 - 40,673 B
(’;AEIIE\J%(?:EL A" M01006 27,641 29,711 14,910 685 - 16,960 - 2,071 - 34,626 B
gﬂzﬁ#@f "A" M01007 26,330 28,317 14,305 685 - 15,951 - 1,987 - 32,928 B
(?EE\%SEL "B" M01008 29,241 31,400 15,547 685 - 18,218 - 2,159 - 36,609 B
(QAEE%S/?L "c' M01009 31,979 34,322 16,867 685 - 20,362 - 2,343 - 40,257 B
MEDICO
ESPECIALIS
TA"B" M01010 33,411 35,905 17,958 | 685 - 21,467 - 2494 - 42,604 B
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PUESTO

PERCEP
CION MEN
SUAL NETA

PERCEPCION
MENSUAL MAS
PROPORCION DE
AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL
NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

DES
PENSA

PERCEP
CION COMPLE
MENTARIA

OTRAS
PRESTACIO
NES

DESPENSA

AGUINAL
DOY PRIMA
VACACIO
NAL

SEGU

DAD
SOCIAL

COosTO
TOTAL

TIPO DE
PUES
TO

MEDICO
ESPECIALIS
TA"C"

MO01011

36,769

39,630

20,603

685

22,680

2,862

46,830

CIRUJANO
DENTISTA
g

M01014

27,918

29,984

14,881

685

17,266

2,067

34,899

CIRUJANO
DENTISTA"C"

M01015

29,070

31,241

15,627

685

17,967

2,170

36,449

[oe]

QUIMICO "A"

M02001

24,233

26,130

13,654

685

14,094

1,896

30,329

TECNICO
LABORATO
RISTA"A"

M02003

13,790

14,997

8,688

685

6,533

17,113

AUX. DE
LABORATO
RIOY/O
BIOTERIO"A"

M02005

11,677

12,720

7,509

685

5,367

14,604

TECNICO
RADIOLOGO
OEN RADIO
TERAPIA

M 02006

14,013

15,261

8,990

685

6,665

17,589

TERAPISTA

M02012

13,790

14,997

8,688

685

6,533

17,113

PSICOLOGO
CLINICO

M02015

22,143

23,921

12,801

685

12,447

27,711

CITOTECNO
LOGO "A"

M02016

13,790

14,997

8,688

685

6,533

17,113

T W W@

PARAMEDI
COEN AREA
NORMATIVA

M02029

16,605

18,121

10,917

685

7,852

20,970

ENFERMERA
JEFE DE
SERVICIO

M02031

26,545

28,641

15,089

685

15,921

33,791

COORD. DE
ENSENANZA
DE

ENFERMERIA

M02032

27,192

29,200

14,460

685

16,436

33,589

ENFERMERA
ESPECIALIS
TA"A"

M02034

18,577

20,044

10,563

685

11,084

1,467

23,799

ENFERME
RA GENERAL
TITULADA
uAr

M02035

17,005

18,335

9,572

685

10,243

21,829

AUKXILIAR
DE ENFERME
RIA"A"

M02036

14,851

16,001

8,282

685

8,820

18,937

OFICIAL Y/O
PREP.
DESPACHA
DOR DE
FARMACIA

M02038

13,790

14,997

8,688

685

6,533

17,113

TRABAJADO
RA SOCIAL
EN AREA
MEDICA "A"

M02040

16,099

17,373

9,177

685

8,674

19,811

SUBJEFE DE
DIETETICA

M02044

14,607

15,863

9,044

685

7,119

18,104

DIETISTA

M02045

13,790

14,997

8,688

685

6,533

17,113

COCINERO
JEFE DE
HOSPITAL

M02046

11,845

12,895

7,563

685

5,367

14,665

COCINERO
EN HOSPITAL

M02047

10,925

11,973

7,541

685

4,662

13,935

AUX. DE
COCINA EN
HOSPITAL

M02048

10,867

11,910

7,509

685

4,626

13,863

NUTRICIO
NISTA

M02049

18,048

19,685

11,787

685

9,331

23,440

TECNICO EN
NUTRICION

M02050

14,607

15,863

9,044

685

7,119

18,104

JEFE DE
ESTADIS
TICAY
ARCHIVO
CLINICO

M02057

13,445

14,625

8,496

685

6,321

1,180

16,682

TECNICO EN
ESTADIS
TICAEN
AREA
MEDICA

M02058

13,023

14,171

8,270

685

6,152

1,149

16,256

AUX. DE
ESTADISTICA
Y ARCHIVO
CLINICO

M02059

11,172

12,215

7,509

685

4,662

13,899

JEFE DE
ADMINISION

M02060

13,449

14,629

8,496

685

6,321

16,682

AYUDANTE
DE
AUTOPSIAS

M02063

11,697

12,740

7,509

685

5,367

14,604

AUKXILIAR
TECNICO DE
DIAGNOST!I
CcoY/o
TRATAMIENTO

M02064

11,204

12,247

7,509

685

4,662

13,899
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PUESTO

PERCEP
CION MEN
SUAL NETA

PERCEPCION
MENSUAL MAS
PROPORCION DE
AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL
NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

DES
PENSA

PERCEP
CION COMPLE
MENTARIA

OTRAS
PRESTACIO
NES

DESPENSA

AGUINAL
DOY PRIMA
VACACIO
NAL

SEGU

DAD
SOCIAL

COosTO
TOTAL

TIPO DE
PUES
TO

TECNICO EN
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA "A"

M02066

13,792

14,999

8,688

685

6,535

1,207

17,115

LABORATO
RISTA "A"

M02074

14,013

15,261

8,990

685

6,665

1,249

17,589

QUIMICO
JEFE DE
SECC. DE
LAB. DE
ANALISIS
CLINICOS"A"

M02077

28,247

30,364

15,242

685

17,389

2,117

35,433

ENFERMERA
GENERAL
TITULADA "B"

M02081

18,173

19,586

10,175

685

11,068

1,413

23,341

AUXILIAR DE
ENFERME
RIA"B"

M02082

16,257

17,514

9,047

685

9,374

1,257

20,363

TRABAJADO
RA SOCIAL
EN AREA
MEDICA "B"

M02085

17,661

18,947

9,260

685

10,165

1,286

21,396

QUIMICO"B"

M02088

26,330

28,317

14,305

685

15,951

1,987

32,928

TECNICO
LABORATO
RISTA"B"

M02095

13,802

15,039

8,908

685

6,506

1,237

17,336

ENFERMERA
GENERAL
TITULADA "C"

M02105

22,142

23,920

12,801

685

12,446

1,778

27,710

ENFERMERA
ESPECIALIS
TA"C"

M02107

23,662

25,628

14,156

685

13,342

1,966

30,149

PROFESIO
NAL EN
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA "A"

M02110

20,098

21,777

12,091

685

10,782

1,679

25,237

SUPERVISORA
PROFESIONAL
EN TRABAJO
SOCIAL EN
AREA
MEDICA"C"

M02112

21,654

23,400

12,574

685

12,210

1,746

27,215

VETERINA
RIO"A"

M03002

23,912

25,808

13,654

685

14,094

1,896

30,329

PROMOTOR
EN SALUD

M03004

13,790

14,997

8,688

685

6,533

1,207

17,113

AFANADORA

M03005

10,892

11,935

7,509

685

4,626

1,043

13,863

CAMILLERO

M03006

10,892

11,935

7,509

685

4,626

1,043

13,863

LAVANDERA
EN HOSPITAL

M03011

10,258

11,301

7,509

685

3,783

1,043

13,020

T W|Wm (0 |W

OPERADOR
DE CALDE
RASEN
HOSPITAL

M03012

10,257

11,300

7,509

685

3,783

13,020

TECNICO
OPERA

DOR DE CAL
DERASEN
HOSPITAL

M03013

11,795

12,838

7,509

685

5,367

1,043

14,604

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A8

M03018

11,996

13,082

7,820

685

5,568

1,086

15,159

APOYO
ADMINISTRA
TIVOEN
SALUD - A7

M03019

11,973

13,021

7,545

685

1,048

14,520

APOYO
ADMINISTRA
TIVOEN
SALUD - A2

M03024

10,369

11,393

7,370

685

1,024

12,921

APOYO
ADMINIS
TRATIVOEN
SALUD - Al

M03025

10,353

11,369

7,320

685

12,864

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A6

M03020

11,331

12,372

7,495

685

14,333

APOYO
ADMINIS
TRATIVOEN
SALUD - A5

M03021

11,178

12,215

685

4,707

1,038

13,900

APOYO
ADMINIS
TRATIVO EN
SALUD - A4

M03022

10,419

11,453

685

4,137

1,034

13,301

APOYO
ADMINIS
TRATIVOEN
SALUD - A3

M03023

10,233

11,264

685

1,031

12,978
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PUESTO

PERCEP
CION MEN
SUAL NETA

PERCEPCION
MENSUAL MAS
PROPORCION DE
AGUINALDO Y
PRIMA
VACACIONAL
NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

DES
PENSA

PERCEP
CION COMPLE
MENTARIA

OTRAS
PRESTACIO
NES

DESPENSA

AGUINAL
DOY PRIMA
VACACIO
NAL

SEGU

DAD
SOCIAL

COosTO
TOTAL

TIPO DE
PUES
TO

TERAPISTA
PROFESIO
NAL EN
REHABILITA
CION

M02109

22,118

23,895

12,801

685

12,447

1,778

27,711

TECNICO
ESPECIALIS
TAEN
BIOLOGICOS
Y REACTIVOS

M02023

14,607

15,863

9,044

685

7,119

1,256

18,104

SOPORTE
ADMINISTRA
Tivo"c'

CF40002

18,916

20,133

8,758

685

13,228

1,216

23,887

SOPORTE
ADMINISTRA
TIVO"B"

CF40003

16,490

17,649

8,343

685

10,311

1,159

20,498

SOPORTE
ADMINISTRA
TIVO"A"

CF40004

14,427

15,531

7,954

685

8,724

1,105

18,468

SUBDIREC
TOR MEDICO
“B" EN
HOSPITAL

CF41006

38,698

41,602

20,906

685

22,998

2,904

47,493

JEFE DE
SERVICIOS

CF41013

38,424

41,327

20,906

685

22,998

2,904

47,493

COORD.
MEDICO EN
AREA
NORMATIVA
A

CF41015

27,541

29,609

14,896

685

16,874

2,069

34,524

JEFE DE
LABORATO
RIO CLINICO

CF41018

29,040

31,191

15,484

685

18,080

2,151

36,400

JEFE DE
ENFERME
RAS"A"

CF41024

28,742

30,903

15,557

685

17,709

2,161

36,112

JEFE DE
REGISTROS
HOSPITALARIOS|

CF41030

11,776

13,044

9,126

685

7,174

1,268

18,253

JEFE DE
FARMACIA

CF41031

23,199

25,094

13,641

685

14,082

1,895

30,303

SUPERV. DE
ACCION
COMUNITARIA
DEPA.PA.

CF41038

11,625

12,880

9,035

685

7,114

1,255

18,089

SUPERV.
MEDICO EN
AREA
NORMATIVA

CF41040

30,896

33,224

16,762

685

18,658

2,328

38,433

SUBJEFE DE
ENFERMERAS

CF41052

27,204

29,262

14,815

685

16,913

2,058

34,471

AUKXILIAR
DE VERIFICA
CION
SANITARIA

CF41055

8,326

9,368

7,502

685

5,348

14,577

TEC.EN
VERIF,, DICT. O
SANEAMIEN
TO"A"

CF41056

11,624

12,879

9,035

685

7,113

1,255

18,088

TEC.EN
VERIF,, DICT.O
SANEAMIENTO
e

CF41057

13,298

14,565

9,119

685

8,703

1,267

19,774

TEC.EN
VERIF., DICT.
(0]
SANEAMIENT
o"c'

CF41058

15,216

16,757

11,097

685

8,643

21,966

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO "A"

CF41059

18,305

20,013

12,296

685

10,533

25,222

VERIF.O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO "B"

CF41060

18,653

20,418

12,705

685

10,472

1,765

25,627

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
SANITARIO"C"

CF41061

25,848

27,814

14,158

685

16,214

1,966

33,023

VERIF. O
DICTAMINA
DOR

ESPECIALIZA
DO "A"

CF41062

26,085

28,081

14,369

685

16,240

1,996

33,290

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
ESPECIALIZA
DO"B"

CF41063

27,246

29,315

14,896

685

16,874

34,524

VERIF. O
DICTAMINADO
RESPECIALIZA
Do"ct

CF41064

29,039

31,190

15,484

685

18,079

36,399

VERIF. O
DICTAMINA
DOR
ESPECIALIZA

DO"D"

CF41065

30,396

32,686

16,487

685

17,685

2,290

37,147
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PERCEPCION
MBI 4G COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
ES® CrgﬁCMEEN Tg?ﬁﬂ%% PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL SEGU TIPODE
SUAL NETA PRIMA SUELDOBASE | peg PERCEP OTRAS DO oAb cos10 PUES
VACACIONAL CION COMPLE | PRESTACIO DESPENSA
NETA [RENER MENTARIA NES AL SOEAL e
COORD.
PARAMEDI
COEN AREA
NORMATIVA
A" CF41075 18,166 19,826 11,954 | 685 - 8,028 - 1,660 - 22,327 C
JEFE DE
UNIDAD DE
ATENCION
MEDICA "A" CF41001 34,788 37,280 17,941 | 685 - 21,447 - | 2,492 - 42,565 C
SUBDIREC
TORMEDICO
HCOSEF!I\‘TAL CF41007 41,306 44,473 22,803 | 685 - 25,017 - | 3,167 - 51,672 C
UNIDAD EN
HOSPITAL CF41014 35,945 38,667 19,597 | 685 - 21,554 - | 2,722 - 44,558 C
IS]FI;‘II'EEIEI"IIECA CF41032 14,049 15,316 9,126 685 - 7,174 - 1,268 - 18,253 C
JEFE DE
TRABAJO
SOCIAL EN
AREA MEDICA CF41077 20,402 22,167 12,705 | 685 - 10,472 - | 1,765 - 25,627 C
SECRETARIO
PARTICULAR
DES.P.S. 33. CF53083 16,681 17,399 5,164 | 685 16,723 16,723 - | 717 - 40,012 C
TRABAY)
SOCIAL EN
AREA MEDICA CF41054 19,037 20,801 12,705 | 685 2,563 9,462 - | 1,765 - 27,180 C
I?NUCDAl-Igg/R\Do CF21135 9,916 10,521 4,352 685 7,314 7,314 - 604 - 20,269 C
COORD. DICT.
DE SERVICIOS
ESPECIALIZA
DOS CF21905 16,840 17,578 5,313 | 685 16,051 16,051 - | 738 - 38,838 C
JRSDIC
CION
SANITARIA
"ABC" CF34068 9,917 10,521 4,352 | 685 7,314 7,314 - | 604 - 20,269 C
DIRECTOR DE
EQEETTA/T_L CF34245 14,610 15,337 5,234 | 685 12,714 12,714 - | 727 - 32,074 C
ANEXO 40.
PODER LEGISLATIVO
ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
1 DIPUTADO 25 -
2 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 34,480
3 SECRETARIO PARLAMENTARIO 1 34,480
4 DIRECTOR JURIDICO 1 34,480
5 DIRECTOR DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 1 34,480
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
6 LEGISLATIVOS 1 34,480
7 SECRETARIO TECNICO 23 -
8 BASE NIVEL 8 10 PRESTACIONES ADICIONALES
9 BASE NIVEL 7 57 PERCEPCION COMPLEMENTO
10 BASE NIVEL 6 18 -
11 BASE NIVEL 5 18 -
12 BASE NIVEL 4 20 -
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EVENTUAL) 86 -
14 AUXILIAR CONTABLE 0 -
15 MEDICO 1 -
16 LIMPIEZA 1 -
17 JEFE DE AREA 4 -
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
1PO DE PERSONAL | HOMOLO pfARECI\lEgj:AI\(I:_’N Mﬁ;f:fms COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
€S NETA PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES SEGURI
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AGUINALDO Y DAD
PRIMA SOCIAL
VACACIONAL AGUINALDO Y cosTo
SUELDO PERCEPCION INCAL | SEGURODE
BASE COMPLEMENTARIA DIESRAER AHORRO SEPARACION VA(SEE’\IAOANAL TOTAL
DIRECTOR 3 28,179 215 | 13311 21,169 1823 70,186 505,821
SECRETARIO 2 28,179 42,152 13,311 21,169 1,823 70,186 505,821
DIPUTADO 25 59,190 107,650 12,593 87,819 1,720 14,000 66,211 1,459,800
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PRESTACIONES ADICIONALES TIIDPEO
PERCEPCION PUES
| MENSUAL MAS SEG onee
NI | PERCEPCION | PROPORCION AUD URO REINAL | sy B,
PUESTO | VE | MENSUAL DE AGUI- SUELDO | PERCEPC A INCE | DE DOY o costo | conm
L NETA NALDOY e ION | CAPACI | COMPEN | ‘o | DESP | QUINQ | NTAL | SEP | PENSIO | PRIMA | oodn | 102\ | ANza
PRIMA VACA- COMPLE TACION SACION PASA ENSA UENIO* AHOR | ARA N VACACIO L FU(I:\I'CI
CIONAL NETA MENTO ES RO - NAL ONA
Clo RIOF,
N HONO
RARI
OSH.
SECRETA
RO o | 7 12,119 9,25 | 14,000 27,067 195067 | ©
BASE
nvets | 8 13,20 16227 | 13427 % 120 | 2047| 657 | 156 5075 | 33608 200681 | B
BASE
wveer | 9 11,845 13607 | 11,232 %8 129 | 2,047 657 | 156 4246 | 28501 251282 | B
NveLs | 10 10,767 12475 | 10264 % 120 | 2047| 657 | 156 3880 | 26536 233300 | B
s |1 9,371 10,117 8,275 % 129 | 2,047 657 | 156 3128 | 22,095 195990 | B
BASE 12 B
NIVEL 4 7,448 13,190 6,459 98 129 | 2,047 657 | 156 2441 | 18407 162,260
)
ADMINIST 13 c
RATIVO 6,449 8,128 7,000 13,533 97,533
(EVENTU
AL)
AUXI
conra | 14 c
BLE
vebico | 15 13,556 18378 | 15828 30,601 220538 | C
LmPIEZA | 16 6,195 19,695 6,714 12,981 93551 C
JEFEDE | 47 c
AREA 16,837 23222 | 20,000 38,667 278,667
ANEXO 41.
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUEL DO BASE
1 AUDITOR SUPERIOR 1 53,617.20
2 AUDITOR ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO 1 35,732.40
DIRECTOR"A" 3 28,276.20
3 DIRECTOR "B" 2 25,664.40
4-1 SUBDIRECTOR "B" 4 19,879.80
5 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 3 16,704.60
6 JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 6 13,920.60
7 COORDINADOR DE AUDITOR"A" 9 12,654.60
8 COORDINADOR DE AUDITOR "B" 10 11,294.40
9 AUDITOR"A" 9 10,282.20
10 AUDITOR "B" 11 9,135.00
11 AUDITOR"C" 93 7,723.20
12 AUXILIAR AUDITOR"A" 11 6,860.10
13 AUXILIAR AUDITOR "B" 12 6,548.40
14 AUXILIAR AUDITOR "C" 7 6,090.00
16 INTENDENTE "A" 4 3,915.60
186
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TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES

SPERIOR - 57,910.25 6851120 | 3861720 3431501 - - - 14,166.86 -] 102,000.07
AUDITOR
oS ; 40,16355 46,333.86 sors24 22,868.74 ; ; ; 9,441.30 .| esonm
DIRECTOR"A" : 32,498.57 37,830.81 282762 18,096.77 ; : ; 7,471.20 ) 53,844.17
DIRECTOR "B" : 2081363 34,671.80 25664.4 16,425.22 ] . . 6,78L10 ] 4887072

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

SUBDIRECTOR
A" 4 | 2080915 | 3427492 | 2305620 | 922248 553349 60919 - 4390413 F
SUBDIRECTOR
"B 41 | 2625263 | 3006697 | 1987980 | 7.95192 477115 525268 - 37,8555 CyH
JEFE DE
DEPARTA 5 4,009.10 CyF
MENTO 242048 | 2589243 | 1670460 | 668184 441373 - 31,800.27
JEFE DE
DEPARTA | 6 | 1903758 | 2183795 | 1392060 | 556824 - 334094 - - - - - - 367813 - 2650701 | © FyH
MENTO "B’
COORDINA
DOR DE 7 3087.10 CyH
AUDORDE 1735068 | 2000528 | 1265460 | 506184 - - - - - - - 334363 - 24,007.17
COORDINA
DOR DE 8 271066 CyH
AR e 1561072 | 1808684 | 1120440 | 4517.76 - 298423 - 21,507.05
AUDITOR "A" 9 14,315.29 16,531.09 10,282.20 4,112.88 - 2,467.73 271679 _ 19,579.60 H
AUDITOR™B" | 1 | 1pg3576 | 1481394 | 913500 | 3,65400 - 219240 - - - - - - 241367 - 17,395.07 H
AUDITOR™C" | 11 | 1101497 | 1260005 | 772320 | 308928 - 185357 - - - - - - 2,04064 - 14,706.69 H
AUXILIAR
AWDITOR"A" | 2 | ooug | 1141656 | 686010 | 272408 - 164642 - - - - - - 1,812.59 - 1306315 H
AUXILIAR 13 1,571.62 CyH
AUDITOR 8" 950084 | 1094981 | 654840 | 26193 - ST 173023 - 1246961 y
AUXILIAR 14 1,461.60 CyH
AUDITOR"C" 8o1282 | 1027893 | 609000 | 243600 461 1,600.11 - 1150671 Y
AUXILIAR
AuDITOR'D" | 15 | 776351 896649 | 523620 | 200448 12689 138352 - 997089 H
INTENDNTE
A" 6 | sonos 702370 | 391560 | 156624 - 92074 | . - - - - - 103450 - 7456.17 H
INTENDNTE
"B 7 | sesoe 686180 | 3737.40 | 149496 896.98 - 98750 - 711684 H

ANALITICO DE PLAZAS.

[NVEL] 0 PuEsto | NUMERODEPLAZAS|SUELDOBASE]

19 | MAGISTRADA PRESIDENTA 1 28,189
18 | MAGISTRADA (0) 9 18,132
18 | CONSEJERA (O) 4 18,132
17 | MAGISTRADO EN RETIRO A 1 12,602
17 | MAGISTRADO EN RETIRO B 1 14,505
16 | CONTRALOR (A) 2 15,006
16 | SECRETARIO EJECTUTIVO 1 15,006
16 | SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 2 15,006
16 | TESORERO 2 15,006
15 | JUEZ DE 1RA INSTANCIA 32 13,307
15 | DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA 1 13,307




Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017 Pagina 151
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUEL DO BASE
14 | ADMINISTRADOR (A) DE JUZGADO 2 11,731
14 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 1 11,731
14 | DIRECTORA (O) INSTITUTO DE ESPECIALIZACION 1 11,731
14 DIRECTOR JURIDICO 1 11,731
14 | RESPONSABLE DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA 5 11,731
14 | SECRETARIA (O) DE ACUERDOS DE SALA 9 11,731
14 SECRETARIA (O) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE 1 11,731
14 | SECRETARIA (O) PROYECTISTA DE SALA 21 11,731
13 SECRETARIA (O) PRIVADA (O) 1 11,617
12 | SUBDIRECTORA (O) 2 10411
12 MAGISTRADO SUPERNUMERARIO EN RETIRO 1 9,792
11 | ASISTENTE DE SALA 2 9,339
11 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9,339
10 | ASISTENTE DE AUDICENCIAS 4 8,723
10 CONTADOR (A) 3 8,723
10 | SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 44 8,723
10 AUXILIAR DE NOTIF. ELECT. Y ACT. DE INF. 1 8,723
10 SECRETARIA (O) TECNICA (O) 7 8,723
9 | ASISTENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TIC'S 2 9,159
9 JEFA DE UNIDAD TRANSPY PROT DAT 1 9,159
9 | JEFE DE OFICINA 4 9,159
9 PROYECTISTA DE JUZGADO 26 9,159
8 | ASISTENTE DE CAUSAS 4 10,603
8 SUPER INTENDENTE 38 10,532
7 | ASISTENTE DE NOTIFICACIONES 5 9,713
7 DILIGENCIARIA (O) 45 9,713
7 | JEFE DE SECCION 39 9,713
7 JEFE DE MANTENIMIENTO 1 9,713
6 | ANALISTA 47 8,877
5 | OFICIAL ELECTRICO ELECRONICO 1 7,156
5 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO 3 7,156
5 | SECRETARIO AUXILIAR DE JUZGADO 34 7,156
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 7,156
5 | OFICIAL DE PARTES 30 7,156
4 AUXILIAR DE JUZGADO 42 5,586
4 | AUXILIAR DE REGISTRO Y TRAMITE 1 5,586
3 OFICIAL DE PLOMERIA 1 4,867
3 | AUXILIAR TECNICO 1 4,867
3 TAQUIMECANOGRAFA (0) 34 4,867
2 | AUXILIAR DE ALMACEN 1 4,867
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9 4,867
2 MECANOGRAFA (O) 52 4,867
2 | VELADOR 3 4,867
1 INTENDENTE 1 3,550

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
ME’C"%AL PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCION | PROPORCION
TIPODEPERSONAL | HOMOLOGOS | MENSUAL DE AL
NETA AGUINALDO | SUELDO SUNATC | secuRIDAD | costo
Y PRIMA BASE : SOCIAL | TOTAL
VACACIONAL COMPLEMENTARIA | DESPENSA | COMPENSACION | FOURARS ( VACACIONAL
NETA
MAGISTRADA
PRESIDENTA 1 51,104 58,268 28,189 28,189 1,943 13739.12 0 9,867 5,000 | 86,928
MAGISTRADA (O) 7 34,968 39814 | 18132 18,132 1,943 8,837.40 0 6,381 5,000 | 58425
CONSEJERA (O) 4 34,968 30814 | 18132 18,132 1,943 8,837.40 0 6,381 5,000 | 58425
MAGISTRADO EN
RETIRO A 1 22,093 25,617 12,692 12,692 1,943 6,186.18 0 4,467 5,000 | 42,981
MAGISTRADO EN 1 28,701 32,671 | 14,505 14,505 1,943 7,069.92 0 5,105 5,000 | 48,129
RETIRO B
CONTRALOR (A) 1 29,901 34,007 | 14,505 14,505 1,943 7,314.00 0 5,208 5,000 | 48,566
SECRETARIO
EECTUTIVO 1 29,901 34,007 | 14,505 14,505 1,943 7,314 0 5,208 5,000 | 48,566
SECRETARIO
GENERAL DE 1 29,901 34,007 14,505 14,505 1,943 7,314 0 5,298 5,000 | 48,566
ACUERDOS
TESORERO 1 29,901 34,007 | 14,505 14,505 1,943 7,314 0 5,208 5,000 | 48,566
JUEZ DE 1RA
INSTANCIA 1 28,743 32436 | 13,307 13,307 1,943 6,486 0 4,709 5,000 | 44,752
DIRECTOR DEL
CENTRO ESTATAL
DE JUSTICIA 1 28,743 32436 | 13,307 13,307 1,943 6,486 0 4,709 5,000 | 44,752
ALTERNATIVA
ADMINISTRADOR
(A) DE JJZGADO 2 26,913 30,366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
DIRECTOR DE
CONTABILIDAD 1 26,913 30,366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
DIRECTORA (O)
INSTITUTO DE 1 26,913 30,366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
ESPECIALIZACION
DIRECTOR
URIDICO 1 26,913 30,366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
RESPONSABLE DE
CENTRO REGIONAL
DE USTICIA 5 26,913 30,366 | 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
ALTERNATIVA
SECRETARIA (0)
DE ACUERDOS DE 9 26,913 30,366 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
SALA
SECRETARIA (O)
PARTICULAR DEL 1 26,913 30,366 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
C. PRESIDENTE
SECRETARIA (O)
PROYECTISTA DE 21 26,913 30,366 12,318 12,318 1,943 6,004 0 4,366 5,000 | 41,949
SALA
SECRETARIA (O)
PRIVADA (0) 1 24,163 27,445 | 11,617 11,617 1,943 5,632 0 4122 5,000 [ 39,931
MAGISTRADO
SUPERNUMERARIO 1 20,484 23,291 9,792 9,792 1,943 4,597 0 3,443 5,000 | 34,568
EN RETIRO
SUBDIRECTORA (O) 2 22,137 25,132 10,411 10,411 1,943 5,206 0 3,712 5,000 | 36,683
ASISTENTE DE 2 20,957 23801 | 9806 4779 1,943 4779 0 3,49 5,000 | 20,803
JEFE DE
DEPARTAMENTO 9 20,957 23,801 9,806 4,779 1,943 4,779 0 3,496 5,000 | 29,803
ASISTENTE DE
AUDICENGIAS 4 19,828 22514 | 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3272 5,000 [ 32,997
CONTADOR (A) 3 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
SECRETARIO DE
ACUERDOS DE 44 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
JUZGADO
AUXILIAR DE
NOTIF. ELECT. Y 1 19,804 22,514 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3,272 5,000 | 32,997
ACT. DE INF.
SECRETARIA (O)
TECNICA (O) 7 19,804 22514 | 9,159 9,159 1,943 4,464 0 3272 5,000 | 32,997
ASISTENTE DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION 2 13,934 15892 | 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
TICS
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COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
ME’\’;I‘I?;AL PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCION | PROPORCION
TIPODEPERSONAL | HOMOLOGOS |  MENSUAL DE NEURTALES
NETA AGUINALDO SUELDO Y PRIMA SEGURIDAD | COSTO
Y PRIMA BASE PERCEPCION SEGURODE | vacacionaL | SOCIAL | TOTAL
VACACIONAL COMPLEMENTARIA | PESPENSA | COMPENSACION | orpapacion
JEFA DE UNIDAD
TRANSPY PROT 1 13,934 15,892 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
DAT
JEFE DE OFICINA 4 13,934 15,892 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
PROYECTISTA DE
JUZGADO 26 13,934 15,892 | 12,700 0 1,943 3,095 0 2,298 5,000 | 25,036
ASISTENTE DE
CAUSAS 4 13,482 15,163 10,603 0 1,943 3,095 0 1,939 5,000 | 22,580
SUPER 38 14,071 15,753 | 11,611 0 1,943 1,173 0 1,939 5,000 | 21,667
INTENDENTE ! ! ! ! ) ) ' !
ASISTENTE DE
NOTIFICACIONES 5 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
DILIGENCIARIA (O) 45 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
JEFE DE SECCION 39 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
JEFE DE
MANTENIMIENTO 1 12,605 14,165 9,713 0 1,943 2,454 0 1,785 5,000 | 20,894
ANALISTA 47 11,782 13,227 8,877 0 1,943 2,243 0 1,639 5,000 | 19,702
OFICIAL
ELECT'Rl cO 1 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
ELECRONICO
ASISTENTE DE
ATENCION AL 3 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
PUBLICO
SECRETARIO
AUXILIAR DE 34 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
JUZGADO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 17 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
OFICIAL DE
PARTES 30 9,186 10,397 7,156 0 1,943 1,808 0 1,340 5,000 | 17,247
P[E:T{gﬁp COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS TIPODE
wve | oS | proror PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
FUSSTO L) MEEYR AC(I_‘,?;I\‘N[/)\T_ SUELD OY PRIMA_ | SEGURIDA | To | CONRAN
L= DOY PERCEP AYAUD INCENT | SEGURO | pen | VACACION | DSOCIAL | TOTA ZAC,
PRIMA BASE CION CAPACITACI | COMPENSACI | p.b. | DESPENS | QUINQUENI AL DE S0 AL L FUNCIONA
VACACION COMPLEME ON ON Shen, A o* AHORR | SEPARACI N RIOF,
AL NETA NT s ) oN HONORARI
OSH.
CeTRADA 19 51,104 58,268 28,189 28,189 0 13739 0 1943 0 0 0 0 9,867 5,000 86,928 F
MAGI (Sg)RADA 18 34968 39,814 18132 18132 0 8837 0 1943 0 0 0 0 6381 5,000 58,425 F
CONSEJERA (0) | 18 34,968 39,814 18,132 18,132 0 8,837 0 1943 0 0 0 0 6381 5000 | 58425 F
Prasilias 17 22,003 25617 12,602 12,602 0 6.186 0 1943 0 0 0 0 4467 5,000 42,981 F
e 17 28701 32671 145505 145505 0 7,070 0 1943 0 0 0 0 5105 5,000 48,129 F
CONTRALOR(A) | 16 29,901 34,007 145505 145505 0 7314 0 1943 0 0 0 0 5298 5000 | 48,566 F
s 16 20,901 34,007 145505 145505 0 7314 0 1943 0 0 0 0 5208 5,000 48,566 F
SECRETARIO
GENERAL DE 16 29,901 34,007 145505 145505 0 7314 0 1943 0 0 0 0 5298 5000 | 48566 F
ACUERDOS
TESORERO 16 29,901 34,007 145505 145505 3 7314 3 1943 3 3 3 0 5298 5000 | 48566 F
e 15 28743 32,43 13307 13307 0 6486 0 1943 0 0 0 0 4709 5000 | 44752 F
DIRECTOR DEL
CENTRO
ESTATAL DE 14 28743 32,43 13307 13307 0 6486 0 1943 0 0 0 0 4709 5000 | 44752 F
JUSTICIA
ALTERNATIVA
ADMINISTRA
DOR (A) DE 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5000 | 41,049 F
JUZGADO
i BT 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5,000 41,949 F
DIRECTORA (0)
PELANES 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5000 | 41,049 F
CION
Py 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5,000 41,949 F
RESPONSABLE
DE CENTRO
REGIONAL DE 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5000 | 41949 F
JUSTICIA
ALTERNATIVA
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P%T&EP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS. TIPODE
NIVE "Eﬁ?ﬁ" PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PUESTO L MENSUA CION DE SR AGUINALD cos dicﬁfh
L NETA. AGUINAL G AYUD OYPRIMA | SEGURIDA | TO e
DOY PERCEP INCENT |  SEGURO VACACION | DSOCIAL | TOTA ]
A PEN
PRIMA BASE CION CAPACITACI | COMPENSACI | p.b. | DESPENS | QUINQUENI AL DE S0 AL L FUNCIONA
VACACION COMPLEME ON ON Sheh, A o* AHORR | SEPARACI RIOF,
AL NETA NT o ON N HONORARI
JES OSH.
SECRETARIA (0)
DEACUERDOS | 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5000 | 41,049 F
DE SALA
SECRETARIA (O)
PARTIOLAR 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4,366 5000 41,049 F
PRESIDENTE
SECRETARIA (0)
PROYECTISTA 14 26913 30,366 12318 12318 0 6,004 0 1943 0 0 0 0 4366 5000 | 41949 F
DE SALA
SECRETARIA (O)
VA (O) 13 24,163 27,445 11,617 11,617 0 5632 0 1943 0 0 0 0 4122 5000 | 30931 F
MAGISTRADO
SUPERNUMERA | 12.A | 20484 23201 9,792 9,792 0 4507 0 1943 0 0 0 0 3443 5000 | 34568 F
RIO EN RETIRO
SUBDI ?S)CT ORA 1 4p 22137 25,132 10411 10411 0 5206 0 1943 0 0 0 0 3712 5000 36,683 F
ASISIENIEDE 1 20,957 23,801 9,806 4779 0 4779 0 1943 0 0 0 0 3496 5,000 29,803 F
JEFE DE
DEPARTAMEN 1 20957 23,801 9,806 4779 0 4779 0 1943 0 0 0 0 349 5000 | 20803 F
T0
ASISTENTEDE
eGme | 10 19,828 22514 9,150 9,159 0 4464 0 1943 0 0 0 0 3272 5000 | 32,907 c
CONTADOR(A) | 10 19,804 22514 9,150 9,159 0 4484 0 1943 0 0 0 0 3272 5000 | 32,907 c
SECRETARIO DE
ACUERDOSDE | 10 19,804 22514 9,150 9,159 0 4464 0 1943 0 0 0 0 3272 5000 | 32,907 c
UZGADO
AUXILIAR DE
NOTIF.ELECT.Y | 10 19,804 22514 9,150 9,159 0 4484 0 1943 0 0 0 0 3272 5000 | 32,907 c
ACT. DEINF.
SECRETARIA (O)
i (© 10 19,804 22514 9,150 9,159 0 4484 0 1943 0 0 0 0 3272 5000 | 32,907 c
ASISTENTE DE
TECNOLOGIA DE
LA 9 13934 15802 12,700 0 0 3,005 0 1943 0 0 0 0 2208 5000 | 25036 c
INFORMACION
TIcS
JEFA DE UNIDAD
TRANSPY PROT | 9 13934 15892 12,700 0 0 3,095 0 1943 0 0 0 0 2298 5000 | 25036 c
DAT
JEFEDEOFICINA |9 13934 15892 12,700 0 0 3095 0 1943 0 0 0 0 2298 5000 | 25036 c
PROYECTISTA
oo 9 13934 15892 12,700 0 0 3,095 0 1943 0 0 0 0 2298 5000 | 25036 c
ASISTENTE DE 8 13482 15163 10,603 0 0 3005 0 1943 0 0 0 0 1,939 5000 225580 c
CAUSAS
SUPER 8 14071 15753 11611 0 0 1173 0 1943 0 0 0 0 1939 5,000 21,667 B
INTENDENTE H g * " H o : *
ASISTENTE DE
NOTIFICACIO 7 12,605 14165 9713 0 0 2454 0 1943 0 0 0 0 1785 5000 | 20894 |
D”"GE(g)C'AR'A 7 12,605 14165 9713 0 0 2454 0 1943 0 0 0 0 1785 5000 | 20894 |
JEFE DE
Foip 7 12605 1465 9713 0 0 2454 0 1943 0 0 0 0 1785 5000 | 20804 |
JEFE DE
MANTENIMI 7 12,605 14165 9713 0 0 2454 0 1943 0 0 0 0 1785 5000 | 20894 |
ENTO
ANALISTA 6 11,782 13227 8877 0 0 2243 0 1943 0 0 0 0 1639 5000 | 19702 |
OFICIAL
ELECTRICO 5 9,186 10397 7,156 0 0 1808 1943 0 0 0 0 1340 5000 | 17,47 |
ELECRONICO
ASISTENTEDE
ATENCION AL 5 9186 10397 7,156 0 0 1808 0 1943 0 0 0 0 1340 5000 | 17047 |
PUBLICO
SECRETARIO
AUXILIAR DE 5 9,186 10397 7,156 0 0 1808 0 1943 0 0 0 0 1340 5000 | 17,47 |
JUZGADO
AUXILIAR
ADMINISTRA 5 9,186 10397 7,156 0 0 1808 0 1943 0 0 0 0 1340 5000 | 17,47 |
TIVO
GFICIAL DE
vt 5 9,186 10397 7,156 0 0 1808 0 1943 0 0 0 0 1340 5000 | 17,47 |
AUXILIAR DE
A 4 9398 10301 5586 0 0 1411 0 1943 0 0 0 0 1068 5000 | 15008 |
AUXILIAR DE
REGISTRO Y 4 9398 10301 5586 0 0 1411 0 1943 0 0 0 0 1068 5000 | 15008 |
TRAMITE
OFICIAL DE
R 3 8843 9728 4867 0 0 1129 0 1943 0 0 0 0 938 5000 | 13877 |
AUXILIAR
e 3 8843 9728 4867 0 0 1129 0 1943 0 0 0 0 938 5000 | 13877 |
TAQUIMECANG
SoALA ) 3 8843 9728 4867 0 0 1129 0 1943 0 0 0 0 938 5000 | 13877 |
AUXILIAR DE
PRI 2 8016 8790 4118 0 0 1040 0 1943 0 0 0 0 813 5000 | 12014 |
AUXILIAR DE
MANTENIMI 2 8016 8790 4118 0 0 1040 0 1943 0 0 0 0 813 5000 | 12014 |
ENTO
MECA'?S)GRAFA 2 8016 8790 4,18 0 0 1,040 0 1943 0 0 0 0 813 5,000 12914 |
VELADOR 2 8016 8,79 4118 0 0 1040 0 1943 0 0 0 0 813 5000 | 12014 i
INTENDENTE 1 6153 6,839 3550 0 0 897 0 1943 0 0 0 0 714 5000 | 12104 |

ANEXO 43.
DERECHOSHUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
1 PRESIDENTE 1 36,864.50
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
3 DIRECTOR 1 14,423.80
4 DIRECTOR 1 13,469.30
5 DIRECTOR 3 12,070.20
4 CONTADOR GENERAL 1 13,468.30
4 SECRETARIA PARTICULAR 1 13,469.30
5 VISITADOR GENERAL A 3 12,070.20
6 VISITADOR GENERAL B 2 10,762.70
6 VISITADOR ADJUNTO A 3 10,762.70
7 VISITADOR ADJUNTO A 5 6,933.90
8 VISITADOR ADJUNTO B 5 5,662.30
7 JEFES DE DEPARTAMENTO A 2 6,933.90
8 JEFES DE DEPARTAMENTO B 4 5,662.30
7 AUXILIARA 16 4,419.50
8 AUXILIARB 8 3,972.10
9 AUXILIARC 29 3,333.50

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
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PERCEP
MECI\"gl’J\‘AL COSTO MENSUAL AL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
N TIPO DE HOMOLO PERS,EPC' PR“g;gR PRESTACIONES ADICIONALES
o | peERsoNAL | cos | mensua | SOMRE | SUELDO | percepcio wouro | Yernma- | SRiC | cosro
W= ooy BASE NES pespen | 'NCENT! DE wede | op TOTAL
v : f ﬁ E'T ?\N cmAAPRL’llil\g E SA ARG REPSEACI
1 %OENS%IJE’E\‘F;% 55,000.00 | 66,878.56 | 36,864.50 36,864.50 0.00 0.00 0.00 | 11,878.56 85,607.56
2 E%E%TJE’TCSIO 20,000.00 | 23,889.29 | 12,070.20 12,070.20 0.00 0.00 0.00 3,889.29 28,029.69
PRIMER
3 | VISITADOR 18,000.00 | 21,467.98 | 10,762.70 10,762.70 0.00 0.00 0.00 3,467.98 24,993.38
GENERAL
DIRECTOR
4 | ADMINISTRA 23,600.00 | 28,247.67 | 14,423.80 14,423.80 0.00 0.00 0.00 4,647.67 33,495.27
TIVO
DIRECTOR
5 g(IZEJMUNIC A 20,000.00 | 23,889.29 | 12,070.20 12,070.20 0.00 0.00 0.00 3.889.29 28,029.69
CION SOCIAL
ANEXO 44.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUEL DO BASE
CONSEJERA PRESIDENTA 1 83,271.00
CONSEJEROS ELECTORALES 6 66,774.00
SECRETARIO EJECUTIVO 1 40,353.00
DIRECTORES DE AREA 3 22,714.00
CONTRALOR GENERAL 1 17,403.00
JEFES DE AREA 4 17,403.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 17,403.00
COORDINADORES 4 17,400.00
TECNICOS DE COORDINACIONES 7 12,490.00
AUXILIARES ELECTORALES 37 12,490.00
RESPONSABLESDISTRITALES 15 10,300.00
AUXILIAR ELECTORAL B 4 10,300.00
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
AUXILIAR DE MONITOREO 6 8,500.00
PRESIDENTE CONSEJO DISTRITAL 15 8,500.00
REGISTRO DE CANDIDATOS 14 8,062.00
SUPERVISOR ELECTORAL (SE) 33 8,000.00
SECRETARIO CONSEJO DISTRITAL 15 7,500.00
CONSEJERO CONSEJO DISTRITAL 60 6,500.00
SUPLENTES DE CONSEJEROS DISTRITALES 60 6,500.00
ASISTENTE ELECTORAL (PREP) 75 6,124.00
ASISTENTE ELECTORAL (AE) 193 6,124.00
AUXILIARES GENERALES 18 6,032.00
MECANOGRAFA 15 4,000.00
588
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE PERSONAL SUELDO
BASE DESPENSA PRIAM(;:-\U\I/%;%?OLAL COSTO TOTAL
CONSEJERA PRESIDENTA 83,271 1,938 214,313 299,522
CONSEJEROS ELECTORALES 66,774 1,938 171,855 240,567
SECRETARIO EJECUTIVO 40,353 1,938 103,856 146,147
DIRECTORES DE AREA 22,714 1,938 58,457 83,100
CONTRALOR GENERAL 17,403 1,938 44,790 64,131
JEFES DE AREA 17,403 1,938 44,790 64,131
COORDINADORES 17,400 1,938 42,782 62,120
SECRETARIO PARTICULAR 17,403 1,938 44,790 64,131
PRESIDENTE CONSEJO DISTRITAL 8,500 0 1,398 9,898
SECRETARIO CONSEJO DISTRITAL 7,500 0 1,234 8,734
CONSEJERO CONSEJO DISTRITAL 6,500 0 1,069 7,569
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
M EN§UAL TIPO DE
PERCEPCION PROIQAOARSCION AR
STO AGUINALDO Y 12 GORIAAZ
PUE NIVEL | MENSUAL NETA DE AGUI- SUELDO BASE PRIMA COSTOTOTAL | runcionario
PR'I\II\):I»_ADVOA\((ZA DESPENSA VACACIONAL £
CIONAL NETA HONO?RIOS
TECNICOS DE
COORDINACIONES 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 c
AUXILIARES
ELECTORALES 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 c
RESPONSABLES
DISTRITALES 10,300.00 1,938.00 13,254.47 25,492.47 c
AUXILIAR ELECTORAL B 10,300.00 1,938.00 3,388.16 15,626.16 c
AUXILIAR DE MONITOREO 8,500.00 1,938.00 12,336.18 22,774.18 c
REGISTRO DE
CANDIDATOS 8,062.00 1,938.00 2,651.97 12,651.97 c
(SSUEF)’ERV'SOR ELECTORAL 8,000.00 0.00 1,730.35 9,730.35 c
(APSF’EI,)ENTE ELECTORAL 612400 | 193800 2,014.47 10,076.47 c
(AASé)ST ENTE ELECTORAL 6,124.00 0.00 1,007.24 7,131.24 c
AUXILIARES GENERALES 6,032.00 1,938.00 8,754.34 16,724.34 c
MECANOGRAFA 400.00 1,938.00 3,280.47 5,627.47 c
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ANEXO 45.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOSPERSONALES
DEL ESTADO DE TLAXCALA ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL NUMERO DE
PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
5 COMISIONADO 3 35,634.00
4 DIRECTOR 4 18,694.00
3 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 3 15,654.00
2 JEFE DE UNIDAD 11 14,184.00
1 AUXILIAR 12 6,046.00
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
: MENSUAL MAS
TIPO DE PERSONAL HOMOLOGOS MERCERCION | Pﬁgﬁjﬁ{ﬁgg Ok Ceooas PF;R;QE:;’:;I;:ESADICIONALES AsuNALDOY |
VACACIONAL NETA T DESPENSA VACACIONAL
COMISIONADO 3 37,234.00 43,964.00 35,634.00 0.00 1,600.00 6,730.00 43,964.00
DIRECTOR 4 22,794.00 26,273.00 18,694.00 2,500.00 1,600.00 3,479.00 26,273.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
Mpgﬁgf:fﬁ’zs COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS o lIPODE .
PUESTO NIVEL MZEN?JE\T_C,'\‘C;': N i SUELBD PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO Y R
alRMA BASE T PRIMA COSTOTOTAL | £ JONORARIOS
g Com e A DESPENSA | VACACIONAL o
SECRETARIO DE
ESTUDIO Y
CUENTA 3 19,254.00 22,210.00 | 15,654.00 2,000.00 1,600.00 2,956.00 22,210.00 C
JEFE DE UNIDAD 2 17,284.00 19,963.00 | 14,184.00 1,500.00 1,600.00 2,679.00 19,963.00 C
AUXILIAR 1 9,146.00 10,287.00 | 6,046.00 1,500.00 1,600.00 1,141.00 10,287.00 C
ANEXO 46.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO SUELDO
e FHETE DE PLAZAS BASE
15 PRESIDENTE 1 42,000
15 REPRESENTANTE PATRONAL 1 35,500
15 REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 1 35,500
15 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1 26,500
11 PROYECTISTA 5 17,300
11 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 17,300
6 SECRETARIO DE AMPAROS 1 14,900
6 AUXILIAR CONTABLE (a) 1 14,700
6 ACTUARIO 4 13,800
4 CONCILIADOR 1 10,000
5 SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA 1 8,600
4 OFICIAL DE PARTES 1 6,300
4 AUXILIAR DE AMPAROS 1 4,500
2 SECRETARIO MECANOGRAFO MESA DE TRAMITES 7 4,500
2 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 4,500
2 AUXILIAR OFICIALIA DE PARTES 1 4,500
2 RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION 1 4,500
1 INTENDENTE 1 3,700

TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
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PRESIDENTE 42,000 48,767 | 42,000 1,200| 2,786 6,767 52,753
REPRESENTANTE 2 35,500 41,219 | 35,500 0 1,200 | 1,904 0 5,719 44,323
SECRETARIO DE

ACUERDOS 1 26,500 30,769 | 26,500 0 1,200| 1,730 0 4,269 33,699
DIRECTOR 1 17,300 20,087 | 17,300 0 1,200| 1,106 0 2,787 22,393

TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

PROYECTISTA 11 | 1730000 | 2008722 | 17.30000 000 000 000 000 | 120000 | 000 1,10554 000 | 000 | 278722 | 000 | 2230276 C
SECRETARIO DE AMPAROS | 11 | 1400000 | 1730055 | 1490000 000 000 000 | 000 | 120000 | 000 | 955,14 000 | 000 | 240085 | 000 | 1945569 Cc
AUXILIAR CONTABLE (a) 6 14,700.00 | 1706833 | 14,700.00 0.00 0.00 0.00 000 | 120000 | 000 946.26 0.00 0.00 236833 | 0.00 | 1921459 C
ACTUARIO 6 | 1380000 | 1602333 | 1380000 000 000 000 000 | 120000 | 000 | 88845 000 | o000 | 222833 | 000 | 1811179 C
SECRETARIA PARTICULAR

DE PRESIDENCIA 5 860000 | 098555 |  8600.00 000 000 000 000 | 120000 | 000 | 550.90 000 000 | 138555 | 000 | 1173645 Cc
OFICIAL DE PARTES 4 630000 | 731500 | 630000 | 144010 000 000 000 | 120000 | 000 406,60 000 | 000| 101500 | 000 | 1036170 C
AUXILIAR DE AMPAROS 4 450000 | 522500 | 450000 | 232328 000 000 000 | 120000 | 000 | 20320 000 | o000 72500 | 000 | 904148 C
SECRETARIO

MECANOGRAFO MESA DE

TRAMITES 2 450000 | 522500 | 450000 | 160174 000 000 000 | 120000 | 000 203.20 000 | 000 72500 | 000 | 831004 C
AUXILIAR DE PRESIDENCIA 2 450000 | 522500 | 450000 600.00 000 000 000 | 120000 | 000 | 293.20 000 000 72500 | 000 | 731820 Cc
AUXILIAR OFICIALIA DE

PARTES 2 450000 | 522500 |  4500.00 600.00 000 000 000 | 120000 | 000 203.20 000 | 000 72500 | 000 | 731820 C
RESPONSABLE DE ACCESO

A LA INFORMACION 2 450000 | 522500 | 450000 | 160174 000 000 | 000 | 120000 | 000 | 20320 000 | 000 72500 | 000 | 831094 Cc
INTENDENTE 1 370000 | 429611 | 370000 | 100000 000 000 | 000 | 120000 | 000 | 237.50 000 | 000 50611 | 000 | 673361 C
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ANEXO 47.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "B" 1 2,000
2 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 3,922
2 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 3,922
2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "A" 1 3,922
2 SECRETARIA 4 3,922
4 AUXILIAR DE INFORMATICA 1 5,320
4 AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES 4 5,320
4 RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 5,320
5 OFICIAL DE PARTES 2 6,815
6 AUXILIAR DE DIRECCION DE TRANSPARENCIA 1 8,454
7 ACTUARIO 7 9,250
7 ASISTENTE DE PRESIDENCIA 2 9,250
7 ASISTENTE DE PRESIDENTE (CHOFER) 1 9,250
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 9,250
7 AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 9,250
7 AUXILIAR SECRETARIO ESTUDIOY CUENTA "B" 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS 1 9,250
7 AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES 1 9,250
7 AUXILIAR SRIA. DE ACUERDOS"A" 1 9,250
7 DIRECTOR DE TRANSP. CAPAC. Y ENL. INST. 1 9,250
7 JEFE DE INFORMATICA 1 9,250
7 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 1 9,250
9 AUXILIAR DE DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 12,096
9 AUXILIAR DE SECRETARIA DE ACUERDOS 2 12,096
9 AUXILIAR SECRETARIO ESTUDIOY CUENTA "A" 17 12,096
10 JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 1 8,723
11 JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 9,339
11 JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS 1 9,339
13 SECRETARIA PRIVADA 1 11,064
14 CONTRALOR 1 11,731
14 COORDINADOR DE PONENCIA 3 11,731
14 DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 11,731
14 SECRETARIA PARTICULAR 1 11,731
14 SECRETARIO TECNICO 1 11,731
14 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 6 11,731
16 SECRETARIO DE ACUERDOS 1 14,292
18 MAGISTRADO 2 17,268
19 MAGISTRADO PRESIDENTE 1 26,847
TOTAL.: 79
TABULADOR DE MANDOSMEDIOSY SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEPC MENSUAL MAS PRESTACIONESADICIONALES
10N PROPORCION DE PERCEPCION INC AL SEGURO DE AGUINALDOY | SEGURID
TIPO DE HOMOLO | MENSUAL | AGUINALDOY PRIMA | SUELDO COMPLEMEN | DESPENSA | AHORRO | SEPARACION PRIMA AD COSTO
PERSONAL GOs NETA VACACIONAL NETA | BASE TARIA VACACIONAL SOCIAL | TOTAL
DIRECTOR 106 21,654 25,715 12,604 12,604 1,730 810 5,641 4,061 4,352 41,804
JEFE DE RECURSOS 15,797 18,806 9,339 9,339 1817 0 0 3,009 2,850 26,354
oS 15,797 18,806 9,339 9,339 1817 0 0 3,009 2,850 26,354
A 18481 22,046 11,064 11,064 1817 0 0 3,565 2,850 30,360
CONTRALOR 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 ) ) 3780 2,850 31,909
OO o DE 3 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 0 0 3,780 2,850 31,909
Ao DN 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 0 0 3,780 2,850 31,909
R ARA 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,909
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONESBRUTAS
PERCEPC MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
ION PROPORCION DE PERCEPCION INCAL | SEGURODE AGUINALDOY | SEGURID
TIPO DE HOMOLO | MENSUAL | AGUINALDOY PRIMA | SUELDO | COMPLEMEN | DESPENSA | AHORRO | SEPARACION PRIMA AD COSTO
PERSONAL GOS NETA VACACIONAL NETA | BASE TARIA VACACIONAL | SOCIAL | TOTAL
A0 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 0 0 3,780 2,850 31,909
RO e 6 19,501 23,281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,909
SECRETARIO DE 23,418 28,023 14,202 14,292 1817 0 0 4,605 2,850 37,856
MAGISTRADO 2 27854 33418 17.268 17,268 1817 0 0 5564 3,000 24917
MAGISTRDO 41,265 49,916 26,847 26,847 1817 0 0 8,651 3,000 67,162
ANEXO 48.
PARTICIPACIONES MUNICIPIOS
(PESO9)
OTROS
MUNICIPIO FGP FFM FOFIR FONDOS REC. FEDERAL | REC ESTATAL | TOTAL 2018
FEDERALES
1- | ACUAMANALA DE M. H. 10,296,983.98 3,812,727.43 510,155.62 1,401,233.99 16,021,101.02 315,155.89 16,336,256.92
2.- | ATLTZAYANCA 17,968,423.00 6,653,278.22 890,230.77 2,445,178.62 27,957,110.60 549,952.73 28,507,063.33
3.- | AMAXAC DE GRO. 12,896,001.32 4,775,081.52 638,921.80 1,754,913.43 20,064,918.07 394,703.04 20,459,621.10
4.- | APETATITLANDEA. C. 16,500,440.37 6,109,719.28 817,500.77 2,245,412.64 25,673,073.06 505,022.74 26,178,095.80
5.- | APIZACO 68,811,409.93 | 25,479,222.90 | 3,409,204.81 9,363,993.08 107,063,830.73 2,106,084.80 109,169,915.54
6.- | ATLANGATEPEC 13,531,476.73 5,010,382.90 670,405.91 1,841,390.18 21,053,655.71 414,152.79 21,467,808.50
7.- BENITO JUAREZ 10,577,532.22 3,916,607.75 524,055.15 1,439,411.55 16,457,606.67 323,742.53 16,781,349.20
8.- CALPULALPAN 34,423,908.10 | 12,746,351.64 | 1,705,504.27 4,684,473.66 53,560,237.67 1,053,599.54 54,613,837.21
9.- CHIAUTEMPAN 45,847,957.64 | 16,976,404.55 | 2,271,499.42 6,239,080.97 71,334,942.58 1,403,251.10 72,738,193.68
10.- | CONTLA DEJ.C. 25,253,574.26 9,350,795.87 | 1,251,167.60 3,436,556.45 39,292,094.18 772,926.60 40,065,020.78
11.- | CUAPIAXTLA 15,989,817.05 5,920,647.65 792,202.36 2,175,926.00 24,878,593.06 489,394.28 25,367,987.35
12.- | CUAXOMULCO 11,717,045.48 4,338,542.31 580,511.40 1,594,478.78 18,230,577.97 358,619.18 18,589,197.15
13.- | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 16,368,462.05 6,060,850.86 810,962.01 2,227,452.77 25,467,727.69 500,983.33 25,968,711.02
14.- | EMILIANO ZAPATA 9,488,116.87 3,513,223.24 470,080.96 1,291,161.75 14,762,582.82 290,399.21 15,052,982.03
15.- | ESPANITA 11,887,059.23 4,401,494.35 588,934.59 1,617,614.59 18,495,102.75 363,822.73 18,858,925.48
16.- | HUAMANTLA 57,480,709.01 | 21,283,734.76 | 2,847,834.54 7,822,088.84 89,434,367.15 1,759,290.32 91,193,657.48
17.- | HUEYOTLIPAN 15,955,230.73 5,907,841.16 790,488.81 2,171,219.43 24,824,780.13 488,335.71 25,313,115.84
18.- | IXTACUIXTLA DE M. M. 26,838,237.22 9,937,558.75 | 1,329,678.43 3,652,200.53 41,757,674.93 821,427.78 42,579,102.71
19.- | IXTENCO 12,845,226.53 4,756,280.83 636,406.20 1,748,003.89 19,985,917.46 393,148.99 20,379,066.45
20.- | LA MAGDALENA TLALTELULCO 16,677,467.77 6,175,268.30 826,271.45 2,269,502.88 25,948,510.40 510,440.95 26,458,951.35
21.- | LAZARO CARDENAS 10,360,392.69 3,836,206.16 513,297.15 1,409,862.78 16,119,758.78 317,096.62 16,436,855.40
22.- | MAZATECOCHCO DE J. M. M. 12,795,006.79 4,737,685.66 633,918.11 1,741,169.89 19,907,780.45 391,611.93 20,299,392.39
23.- | MUNOZ DE D. A. 10,143,221.69 3,755,792.92 502,537.59 1,380,309.72 15,781,861.93 310,449.75 16,092,311.68
24.- | NANACAMILPA DE M. A. 18,115,630.52 6,707,785.65 897,524.04 2,465,210.92 28,186,151.13 554,458.25 28,740,609.38
25.- | NATIVITAS 21,035,596.80 7,788,979.48 | 1,042,191.37 2,862,565.72 32,729,333.37 643,828.56 33,373,161.93
26.- | PANOTLA 21,826,828.76 8,081,953.79 | 1,081,392.31 2,970,238.13 33,960,412.99 668,045.49 34,628,458.48
27.- | PAPALOTLA DE X. 23,990,893.80 8,883,255.43 | 1,188,609.14 3,264,728.39 37,327,486.76 734,280.21 38,061,766.97
28.- | SANCTORUM DEL. C. 12,614,811.38 4,670,963.60 624,990.47 1,716,648.54 19,627,414.00 386,096.76 20,013,510.76
29.- | SAN DAMIAN TEXOLOC 11,040,768.11 4,088,132.94 547,005.79 1,502,449.61 17,178,356.45 337,920.61 17,516,277.07
30.- | SAN FCO. TETLANOHCAN 13,784,708.37 5,104,148.53 682,952.06 1,875,850.44 21,447,659.40 421,903.36 21,869,562.76
31.- | SAN JERONIMO ZACUALPAN 11,016,213.96 4,079,041.13 545,789.28 1,499,108.24 17,140,152.60 337,169.09 17,477,321.69
32.- | SAN JOSE TEACALCO 11,224,745.77 4,156,255.48 556,120.81 1,527,485.66 17,464,607.72 343,551.55 17,808,159.27
33.- | SAN JUAN HUACTZINCO 11,169,419.36 4,135,769.43 553,379.71 1,519,956.73 17,378,525.23 341,858.19 17,720,383.43
34.- | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,937,490.83 3,679,615.70 492,344.83 1,352,313.45 15,461,764.81 304,153.02 15,765,917.83
35.- | SAN LUCASTECOPILCO 9,439,482.63 3,495,215.14 467,671.42 1,284,543.51 14,686,912.71 288,910.68 14,975,823.38
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MUNICIPIO FGP FFM FOFIR FOOTN'TD%SS REC. FEDERAL | REC ESTATAL | TOTAL 2018
FEDERALES
36 | SAN PABLO DEL MONTE 41,986,813.30 | 15546714.98 | 2,080,202.20 | 5713,648.81 65,327,379.38 1,28507452 | 66,612,453.90
37 | SANTA ANA NOPALUCAN 11,698,548.85 | 4,331,69345 | 57959500 |  1,591,961.72 18,201,799.03 358,053.06 |  18550,852.00
38- | SANTA APOLONIA TEACALCO 947454021 | 350819613 | 46040832 | 1,289,314.22 14,741,458.87 280,983.67 | 15,031,442.54
30 | SANTA CATARINA AYOMETLA 1224469381 | 4533917.90 | 60665330 | 1,666,282.21 10,051,547.21 37476871 | 1942631593
40.- | SANTA CRUZ QUILEHTLA 1071119029 | 3,966008.14 | 530677.13 | 1,457,600.01 16,665,565.57 327,833.35 | 16,993,398.92
41 | SANTA CRUZ TLAXCALA 1707249342 | 632153688 | 845842.67 | 2,323,258.75 26,563,13L.71 52253135 | 27,085,663.06
42.- | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 0,950,961.37 | 3,684,60351 | 49301221 | 1,354,14655 15,482,723.64 30456531 | 15787,288.95
43- | TENANCINGO 14,108,034.07 | 522386833 | 69897007 | 1,019,849.25 21,050,722.61 431,799.26 | 22,382521.87
44.- | TEOLOCHOLCO 10147,038.88 |  7,000024.80 | 948.668.91 | 2,605,689.48 20,792,322.07 586,053.72 | 30,378,375.80
45.- | TEPETITLA DE LARDIZABAL 17,315648.93 | 641157156 | 857,880.61 | 2,356,347.84 26,941,457.94 520,97352 | 27,47143L46
46.- | TEPEYANCO 13,267,800.75 | 491275331 |  657,342.74 |  1,805500.85 20,643,415.66 406,082.84 | 21,049,498.50
47.- | TERRENATE 14,798,36858 | 547948272 | 73317302 | 201379133 23,024,815.65 45292807 | 23.477,743.73
48 | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 24,382,080.37 | 9,028430.06 | 1,208,035.19 | 3,318,08553 37,037,549.16 746280.94 | 38,683,830.00
49.- | TETLATLAHUCA 1394395138 | 516311242 | 69084162 | 1,807,520.55 21,695,425.98 426,777.25 | 22,122203.22
50 | TLAXCALA 79,600,641.33 | 20477,550.29 | 3,944,194.32 | 10,833437.82 123,864,823.76 2,436,582.19 | 126,301,405.94
51- | TLAXCO 20310536.38 | 10,852,992.12 | 1452,166.46 | 3,988,635.90 45,604,330.87 897,006.50 |  46,501,427.37
52 | TOCATLAN 10520,900.48 | 389564170 | 52124082 |  1431,706.22 16,369,507.23 322,00050 |  16,691,516.72
53 | TOTOLAC 2020177529 | 751356012 | 1,005339.35 | 2,761,345.01 31572,019.77 621,062.60 |  32,193,082.46
54 | TZOMPANTEPEC 1822331278 | 6747,657.82 | 0902,859.07 | 2,479,864.53 28,353,694.20 557,754.04 | 28,911,448.24
55 | XALOZTOC 20,344,200.88 | 7,533,005.39 | 100704119 | 2,768,491.44 31,653,728.89 622,670.02 | 32,276,398.91
56 | XALTOCAN 13801,400.99 | 511033274 | 68377953 | 1878,123.23 21,473,645.49 42241454 | 21,806,060.03
57 | XICOHTZINCO 14,706534.30 | 544547871 | 72862317 | 2,001,204.36 22,881,930.63 450,117.34 | 23,332,047.97
58 | YAUHQUEMEHCAN 25228327.45 | 9,341447.58 | 124991677 | 3,433,120.81 39,252,812.61 772,153.88 | 40,024,966.49
50 | ZACATELCO 2061872261 | 10967,106.13 | 146743530 | 4,030,574.49 46,083,838.52 906,520.04 | 46,990,367.56
60 | ZITLALTEPECDET.S.S. 12,411,180.33 | 459556390 | 61490174 |  1,683,938.03 10,310,584.05 379,864.30 | 19,690,448.36
TOTAL: 1,164,020,914.20 | 431,00,165.00 | 57,670,460.60 | 158,402,273.60 | 1,811,102,813.49 35,626,747.95 | 1846,729,561.44
Dentro de |osy ?ﬁ Eondos Federales se consdean los fondos, Fondo de Compensacion (EOCCA%L;L o m:.l glarl‘)tr:g :ﬂotjc':,c; ?n"uyEZ:t‘; G é(tlli;:?bl L. neentivo ala Venta Final de Gasolinasy Diésel, Impuesto Sobre Nuevos C 6n, Impuesto Sobre Nuevos
ANEXO 49.
INDICADORESY METASPARA EVALUACION.
DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL INDICADOR DIMENSION | FRECUENCIA RV META
4| DESPACHODEL | g5 | CGEST 'ONE';JTE%g IVA DEL FIN iND'CEgﬁgﬁgﬂﬁfAc' ON | Epcacia ANUAL PORCENTAJE 025
4| DESPACHODEL | g5 | CEST 'ONE?TEA%g WADEL | bROPOSITO | parrioon N A DE N | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
a| DESTACHODE. | s | CFST 'ONEEJT'iCDUg IVADEL | coMPONENTE PORCE"gGIJDiDDiQLENC'ON EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
4| DESPACHODEL | o3 | CEST 'ONEE‘]TE/%JJ WADEL | acivipap | FPORCENTAEDEEVENTOS | gricacia | OTROPERIODO | PORCENTAX 100
4| DESPACHODEL | g5 | CGEST 'ONE';JTE%g IVADEL | AcTivIDAD SOLIO UDES SOGIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CANALIZADAS
e | SO | | JEOECE | woser| mew | o | on
| ot | FRASSMITON | rororo | VACOUSROTAES | cruce | mm | roenne | o
4| DESPACHODEL | 10p| FORTALECMIENTODEL | componente | PORCENTAEDE fETGE/’;‘f'ON Y| Ercacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
4| DESPACHODEL |02 | FORTALECMIENTODEL | acTiviDAD PORCEN;QSE?ESEESOR‘AS EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE
4| SobtruaboR | 92| "ESTADODEDERECHO | ACTIVIDAD | HOMOLOGACION DEL MARCO | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE
4| DESPACHODEL | 10p | FORTALECMIENTODEL | acTivibAD 1, ETEDIENTES EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
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AYUDA A MIGRANTES - .
DESPACHO DEL POSICION EN EL iNDICE DE .
4 GOBERNADOR 105 TLAXC'fAI.JIEl_(fﬁg Y sus FIN INTENSIDAD MIGRATORIA EFICACIA ANUAL POSICION 16
AYUDA A MIGRANTES .
4 DESPACHO DEL 105 | TLAXCALTECASY SUS PROPOSITO PORCENTAJE DEATENCION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR FAMILIAS OTORGADA
AYUDA A MIGRANTES
4| DESPACHODEL |55 | 1| AXCALTECASY SUS | COMPONENTE | PORCENTAJEDESERVICIOS | ppicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR FAMILIAS BRINDADOS
AYUDA A MIGRANTES
4 DESPACHO DEL 105 | TLAXCALTECASY SUS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVICIOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBERNADOR BRINDADOS
FAMILIAS
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GOBERNADOR 105 TLAXC'QAALJIEL(IEQE,Y Sus ACTIVIDAD CANALIZACIONES A SEP EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DESPACHO DEL AYUDA A MIGRANTES PORCENTAJE DE
4 GOBERNADOR 105 | TLAXCALTECASY SUS ACTIVIDAD | PARTICIPACIONESEN FERIAS | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIAS DE LA SALUD DEL MIGRANTE
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GOBERNADOR 105 TLAch/ZLJEclﬁg.Y sus ACTIVIDAD CANALIZACIONES A SEDIF EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
AYUDA A MIGRANTES
DESPACHO DEL PORCENTAJE DE
4 GOBERNADOR 105 TLAXC'QAALJIEL(IEQE, Y sus ACTIVIDAD CANALIZACIONES A SESA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POL{TICO PUNTAJE DE DEMOCRACIA DE
5 GOBIERNG 73 SOCIAL FIN L 05 CIUDADANOS EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 6.93
PORCENTAJE DE LAS
. - ACTIVIDADES PROPOSITIVAS
5 SE%%'EIFQSI'\‘%DE 73 | ESTABI L'Sgé&EOL'T'CO PROPOSITO ENTRE LOSACTORES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
RELEVENTESDE LA
POBLACION TLAXCALTECA
] . PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO EN SEGURIDAD JURIDICA EN
5 GOBIERNG 73 SOCIAL COMPONENTE | £ S INMOBILIARIO Y | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
MERCANTIL
: - PORCENTAJE DE
5 | SECREMARADE | 73 | ESTABILIDADPOLITICO | componente RESOLUCIONES A LAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEMANDAS LABORALES
PORCENTAJE DE DIALOGO Y
. . CAPACIDAD DE
5 SE%%EQRR,'\‘%DE 73 | ESTABI Lég’é&fm ITICO | comPONENTE NEGOCIACION A LOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CONFLICTOS POLITICOS-
SOCIALES
] ] PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POL{TICO DE ASESORIA JURIDICA,
5 GOBIERNG 73 SOCIAL COMPONENTE FAMILIARES, CIVILES Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PENALES
: P PORCENTAJE DE INFORMES
5 SECRETARIA DE 73 | ESTABILIDAD POLITICO ACTIVIDAD | DEASESORIASY CONVENIOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL
LABORALES.
i : PORCENTAJE DE
5 SECRETARIA DE 73 | ESTABILIDAD POLITICO ACTIVIDAD | INSPECCIONES A CENTROSDE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL
TRABAJO.
. . PORCENTAJE DE INFORMES
5 SECRETARIA DE 73 | ESTABILIDAD POLITICO ACTIVIDAD DE AUDIENCIASY EVENTOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO SOCIAL civIcos
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA Y
5 GOBIERNG 73 SOCIAL ACTIVIDAD PATROGINIO LEGAL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE LA
’ i IMPLEMENTACION DEL USO
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO DE LA FIRMA ELECTRONICA
5 GOBIERNO 73 SOCIAL ACTIVIDAD EN OPERACIONES DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD.
’ i PORCENTAJE DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO EN LINEA EN LA
5 GOBIERNG 73 SOCIAL ACTIVIDAD CERTIFICACION E EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INSCRIPCION.
. P PORCENTAJE DE
5 SE%%'EIFQSI'\‘%DE 73 | ESTABI L'Sgélifouﬂco ACTIVIDAD CERTIFICACIONES Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REGISTROS PUBLICOS
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ASESORIA A
5 GOBIERNG 73 SOCIAL ACTIVIDAD LOS AYUNTAMIENTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ESTABILIDAD POLITICO PORCENTAJE DE ACUERDOS
5 GOBIERNG 73 SOCIAL ACTIVIDAD LABORAL £S EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- ; PORCENTAJE DE INFORMES
5 SE%%EQRR,'\‘%DE 73 | ESTABI Lég’é&fouﬂco ACTIVIDAD DE ATENCION A GRUPOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
POLITICOS Y SOCIALES.
. - PORCENTAJE DE INFORMES
5 SE%%'EIFQSI'\‘%DE 73 | ESTABI L'Sgé&EOL'T'CO ACTIVIDAD DE MONITOREO A LOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS DEL ESTADO.
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PUNTAJE DE CONVENIOS
5 GOBIERNO %0 OBREO PATRONAL FIN LABORALES FUERA DE Juicio | EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 470
- PORCENTAJE DE LOS
5 SE%%'EIFQSI'\%DE 90 Cog\éggg’s/:ﬁRB&RﬁLEs PROPOSITO REPORTES DE SOLUCION DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LOS CONFLICTOS LABORALES
‘ PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES CAPACITACION SOBRE LAS
5 GOBIERNG 0 OBREO PATRONAL COMPONENTE OBLIGACIONES Y LOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DERECHOS LABORALES
: PORCENTAJE DE ACUERDOS
5 | SECRETARIADE | g | CONVENIOSLABORALES | oypoNENTE A LOS DERECHOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
GOBIERNO OBREO PATRONAL LABORALES
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- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES NOTIFICACIONES A LOS
5 GOBIERNO % OBREO PATRONAL ACTIVIDAD BENEFICIARIOS Y EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
EMPLEADORES
SECRETARIA DE CONVENIOS LABORALES PORCENTAJE DE
5 GOBIERNO %0 OBREO PATRONAL ACTIVIDAD | coNCILIACIONES EFICIENTES | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
] PORCENTAJE DE REPORTES
5 SE%%EQRR'@DE % Co’g‘)\ég’;'c?Fs,ALTARB&R:LLES ACTIVIDAD | DEDIFUSION DELASBUENAS | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
PRACTICAS LABORALES
. . iNDICE DE PERCEPCION
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA E .
5 GOBIERNG 99 INTRAMUROS FIN SOBRE LA SEGURIDAD EFICACIA ANUAL iNDICE 9438
PUBLICA
p - PORCENTAJE DEL NUMERO
5 SE%%'EIFQSI'@DE 99 SEG‘JIE'TDR’Z?WZL”:{%;,CA E PROPOSITO DE ALTERACIONES DEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ORDEN PUBLICO
p - PORCENTAJE DE
5| SEREMRADE | oo | SFOURIDAD PUBLICAE | componenTE SATISFACCION EN EL EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SERVICIO DE VIGILANCIA
p - PORCENTAJE DE ACCIONES
5 SECRETARIADE | o9 | SEGURIDADPUBLICAE | coMpONENTE | Y FORTALECIMIENTO DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
PROGRAMA
] - PORCENTAJE DE SERVICIOS
5 SE%%'EIFQRR'@DE 99 SEGUIE'TDR’Z[;ATJ%BC';S"CA E | AcTivipab PROPORCIONADOS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EMPRESAS E INSTITUCIONES
p ; PORCENTAJE DE ACCIONES
5 SECRETARIADE | g9 | SEGURIDADPUBLICAE | scrivipap DE SEGURIDAD EN LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
ENTIDAD
] - PORCENTAJE DE ATENCION
5 SECRETARIADE | o9 | SEGURIDADPUBLICAE | scrivipaD DE LLAMADAS DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
GOBIERNO INTRAMUROS
EMERGENCIA
] - PORCENTAJE DEL NUMERO
5 SE%%'EIFQRR'@DE 99 SEGUIE'TDR’Z[;ATJ%BC';S"CA E | AcTivipab DE DETENCIONES DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROBABLES DELINCUENTES
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA E PORCENTAJE DE ELEMENTOS
5 GOBIERNO INTRAMUROS ACTIVIDAD INTEGRADOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 13.36
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA E
5 GOBIERNG 99 INTRAMUROS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
! iNDICE DE PERCEPCION
5 SECRETARIADE | 101 | REINSERCION SOCIAL FIN SOBRE LA SEGURIDAD EFICACIA ANUAL iNDICE %438
GOBIERNO ’
PUBLICA
SECRETARIA DE ] ] PORCENTAJE DEL NUMERO
5 GOBIERNO 101 |  REINSERCION SOCIAL PROPOSITO DE ACCIONES DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE . PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNG 101 | REINSERCION SOCIAL | COMPONENTE REINSERTADOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNG 101 |  REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD CERTIFICADOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
] PORCENTAJE DE INTERNOS
SECRETARIA DE - ATENDIDOS CON
5 GOBIERNG 101 |  REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIFICOS
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE INTERNOS
5 GOBIERNO 101 |  REINSERCION SOCIAL ACTIVIDAD CAPAGITADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
OFICIALIA MAYOR MSESE@S’ESQTCDAEYL A INDICE DE DESARROLLO
6 DE GOBIERNO 1 | EFICIENTE PRESTACION FIN DEM OCRIADTS _CN?E?(E MEXICO | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 6.78
DE SERVICIOS PUBLICOS. :
MODERNIZACION DE LA
‘ P PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y . !
6 DE GOBIERNO 1 | EFICIENTEPRESTACION | PROPOSITO SATI 5528(/:\' Igrg gE Los EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. -
] MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE PROCESOS
6 DE GOBIERNO 1| EFICIENTE PRESTACION | COMPONENTE MODERNIZADOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
) MODERNIZACION DE LA -
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE TRAMITES
6 DE GOBIERNO 1 | EFICIENTE PRESTACION | COMPONENTE REALIZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
- MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE PROCESOS
6 DE GOBIERNO 1| EFICIENTEPRESTACION | COMPONENTE HOMOLOGADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
; P PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y
6 DE GOBIERNO 1 | EFICIENTE PRESTACION | COMPONENTE CAF':éﬂ TZAAC[I) ?\'\é ES, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. g
MODERNIZACION DE LA
. P PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y :
6 DE GOBIERNO 1 | eriCiENTEPRESTACION | ACTIVIDAD ACE%E;ZI/E\% oEg DE EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. -
MODERNIZACION DE LA
g | OFICIALIAMAYOR | GESTION PUBLICA ¥ ACTIVIDAD POR%%\‘MT éi%g/E«LDgRSEC £0 EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE GOBIERNO EFICIENTE PRESTACION ADQUISICIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS. §
MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DEL PROCESO
6 1 A ACTIVIDAD HOMOLOGADO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE GOBIERNO EFICIENTE PRESTACION RECLUTAMIENTO
DE SERVICIOS PUBLICOS. -
) MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE SISTEMAS
6 DE GOBIERNO 1| ericiENTEPRESTACION | ACTIVIDAD MODERNIZADOS. EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
. P PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y
6 DE GOBIERNO 1 | eriCiENTEPRESTACION | ACTIVIDAD CAF:’EAALLI ITz/;g 22 ES EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
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OFICIALIA MAYOR

MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA Y

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE PERIODICOS

EFICACIA

BIMESTRAL

PORCENTAJE

100

DE GOBIERNO EFICIENTE PRESTACION DIGITALIZADOS.
DE SERVICIOS PUBLICOS.
] MODERNIZACION DE LA
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y PORCENTAJE DE CURSOS
6 DE GOBIERNO 1 | emcientE PRESTACION ACTIVIDAD REALIZADOS, EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS.
MODERNIZACION DE LA
. b PORCENTAJE DE
OFICIALIA MAYOR GESTION PUBLICA Y -
6 DE GOBIERNO 1| choENTE PRESTACION ACTIVIDAD Docugll g\lT'I'A?_?ZI-X g](’)C;RICOS EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS, :
OFICIALIA MAYOR Mgggﬁruoﬁ%g\:&% A PORCENTAJE DE ACTAS DE
6 DE GOBIERNO 1| eRCIENTE PRESTACION ACTIVIDAD DIA(J;/I\TC/L l\lilll zE/ngs EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SERVICIOS PUBLICOS. :
MODERNIZACION DE LA i
g | OFICIALIAMAYOR | GESTION PUBLICA ¥ ACTIVIDAD QPL(J); gEE %e&iﬁi&ﬁz’w/&a EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE GOBIERNO EFICIENTE PRESTACION LINEA
DE SERVICIOS PUBLICOS. :
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE DELITOS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA FIN OCURRIDOS NO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 91
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DENUNCIADOS (CIFRA NEGRA)
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL ] PORCENTAJE DE CARPETAS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA PROPOSITO DE INVESTIGACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO JUDICIALIZADAS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE gggﬁg’ﬂ’g%ﬁ %CEXLR%%%% EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE | INVESTIGACIONESINTERNAS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CONCLUIDAS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE PORCENEﬁéEgEgCURSOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE | EXPEDIENTES DE JUSTICIA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ALTERNATIVA INICIADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CARPETAS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA COMPONENTE DE INVESTIGACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INICIADAS
PORCENTAJE DE RECURSOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL FEDEELA'éIESSTgAEECP'S\?ASLPARA
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JSTICIA PENAL ACUSATORIO ACUSATORIO INVERTIDOS
PARA LA CAPACITACION DE
PERSONAL MINISTERIAL
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE CURSOS DE
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD | CAPACITACION DIRIGIDOSA | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO POLICIAS DE INVESTIGACION
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL MT?EI%TS&?E&&%?\?SAEQA
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD - EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y TRATA
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD | INVESTIGACIONES INTERNAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO INICIADAS
) ) PORCENTAJE DE RECURSOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL INVERTIDOS EN EL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO DE LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO OPERACION DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL IMT,?E?FS;QJEEND;:TUSEI?%E
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD LITICIO PARA MINISTERIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ,
PUBLICOS
PORCENTAJE DE RECURSOS
) ) INVERTIDOS EN
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL CAPACITACION PARA
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD FORTALECER AL PERSONAL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DE LA PGJE EN CASOS BAJO
EL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD mle%EE’\;{wEESDEEERggI%%SSOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORIC,E\’;‘EQTJIED%ES'EE‘CLUESOS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD A EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE LA PGJE
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE ELEMENTOS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD | CAPACITADOSEN DERECHOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO HUMANOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE NUEVOS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD MINISTERIOS PUBLICOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CONTRATADOS
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD F;,%EICTEC’;‘ST ééi?gk‘#fggss EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DICTAMENES EMITIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE DE SERVICIOS
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD DEL CENTRO DE JUSTICIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100

JUSTICIA

PENAL ACUSATORIO

PARA LA MUJER REALIZADOS
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PROCURADURIA CONSOLIDACION DEL
7 GENERAL DE 57 SISTEMA DE JUSTICIA ACTIVIDAD CEI',\\‘ATPT_%SEJ%SJD'S'A EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO
sEcrETARiADE o s , ,
7 PLANEACION Y 66 FIN INDICE DE REZAGO SOCIAL EFICACIA ANUAL iNDICE 15
FINANZAS INFRAESTRUCTURA
SOCIAL BASICA
PORCENTAJE DE POBLACION
SECRETARIA DE oM O R <& ) BENEFICIADA CON ACCIONES
8 PLANEACION Y 66 |NFRAESTRUCTURA PROPOSITO DE VIVIENDA E EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 39.06
FINANZAS i INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SOCIAL BASICA A
BASICA
secrErai D o s e A
8 PL’S.’LE&?SS Y 66 INFRAESTRUCTURA COMPONENTE | ™ e e A MIENTO DE LA EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA VIVIENDA
SECRETARIA DE CON’;F;%L?SJ?,\TTAOS £ NUMERO DE EXPEDIENTES
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD | TECNICOSDELASACCIONES | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS INFRAESTRUCTURA SOCIALES INTEGRADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE CONASPT?Q(J?:m\TTAOS £ NUMERO DE VISITAS PARA
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD | SUPERVISARLASACCIONES | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS INFRAESTRUCTURA SOCIALES REALIZADAS
SOCIAL BASICA
, APOYOS PARA NUMERO DE INFORMES DEL
SECRETARIA DE ;
- CONSTRUIR JUNTOSE AVANCE FiSICO DE LAS
8 PU;:;‘\%\‘CZI/?S Y 66 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD ACCIONES SOCIALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA PRESENTADOS
SECRETARIA DE CON’;F;%E?SJ?,\TTAOS E PORCENTAJE DE PERSONAS
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD DEL GENEROMASCULINO | EFICIENCIA |  TRIMESTRAL PORCENTAJE 40
FINANZAS INFRAESTRUCTURA BENEFICIADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE CONASPT?Q(J?:m\TTAOS £ PORCENTAJE DE PERSONAS
8 PLANEACION Y 66 ACTIVIDAD DEL GENERO FEMENINO EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 60
FINANZAS INFRAESTRUCTURA BENEFICIADOS
SOCIAL BASICA
SECRETARIA DE CONSTRUIR JNTOSE N REALIZADASPARA DAR
8 PU;:;‘\%\‘CZI/?S Y 66 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO A LA EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SOCIAL BASICA NORMATIVIDAD
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE - i
- LA PROVISION DE BIENES SUBINDICE DE GOBIERNO i
8 P"él’\,{‘i’?\‘cz'/?g Y 109 | v seRvICIOS PUBLICOS Y FIN EFICIENTE Y EFICAZ EFICIENCIA ANUAL INDICE 2
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE - f
- LA PROVISION DE BIENES - INDICE DE AVANCE EN PBR- ‘
8 PL’;I’;‘V%CZ'SQ Y 109 | v serviciosPUBLICOSY | PROPOSTO | oep ENEL AMBITOESTATAL | EFICIENCIA ANUAL INDICE 8
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE -
- LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN
8 PU;:;‘\%\‘CZI/?S Y 109 | ¢ SERVICIOS PUBLICOS Y | COMPONENTE | o rs o DE INFORMACION | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS PRESUPUESTARIA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Lﬂ%’\éeg\grﬁ%?;éﬁés CUMPLIMIENTOEN LA
8 PLANEACION Y 109 | ¢ SERVICIOS PUBLICOS Y, | COMPONENTE PRESENTACION DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS PROPUESTA DE PAQUETE
ACCESOALOS ECONOMICO
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE -
- LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN
8 PL/ERE\/?\JCZI 25 Y 109 | ¢ SERVICIOS PUBLICOS Y, | COMPONENTE CRITERIOS DE EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESOALOS TRANSPARENCIA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
8 ?’E(;Flz\lEErAACRI’I‘OANDYE 109 Lﬂ%ﬁéﬁlé{\g'%?;éﬁés ACTIVIDAD 'NCREP"?E’SE(’;‘TE/’\“J'EN%I'EQESOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y RECAUDADOS POR
ACCESOA LOS DERECHOS DE AGUA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO DE LA
8 PLANEACION Y 109 g ACTIVIDAD PLANEACION Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
Y SERVICIOS PUBLICOS Y -
FINANZAS PROGRAMACION DE
ACCESOALOS INDICADORES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
, FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE -
- LA PROVISION DE BIENES SOLICITUDES DE
8 PU;:;‘\%\‘CZI/?S Y 109 | ¢ servicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD INFORMACION PUBLICA EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS ATENDIDAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE ﬂ“éﬁ%%'é?gﬁ%?;éﬁés PORCENTAJE DE CONVENIOS
8 PLANEACION Y 109 ’ ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y ESTABLECIDOS
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
; PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE AN ANP(?IIAII\;IIEQ'IPOEPAR A PARTICIPACION EN LAS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD | REUNIONESDE LA COMISION | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA PROVISION DE BIENES
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y PERMANENTE DE
FUNCIONARIOS FISCALES




Pagina 166 Periodico Oficial No. 20 Extraordinario, Diciembre 29 del 2017

ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE .
: LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE RECURSOS
8 Puélr\,i‘li/?\‘czlgg Y 109 | ¥ SERviCIOS PUBLICOSY | ACTIVIDAD PUBLICOS AUDITADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 65.82
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
" Fl NANPSI/XIJIEQTDOE PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES OBSERVACIONES EMITIDAS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD POR LOS ENTES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS FISCALIZADORES
ACCESO A LOS SOLVENTADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE «
- LA PROVISION DE BIENES EVALUACIONES DEL
8 PLﬁlTﬁ?fz' gg Y 109 | ¢ seRvicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD DESEMPENO ESTATAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS APROBADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ‘
H LA PROVISION DE BIENES CUMPLIMIENTO EN EL
8 PLélr:‘ix?\lczlg)g Y 109 | ¢ seRvicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD SEGUIMIENTO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS INDICADORES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE i
SECRETARIA DE FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE ASESORIAS
H LA PROVISION DE BIENES TECNICAS ESPECIALIZADAS A
8 PLélr:‘ix?\lczlg)g Y 109 | ¢ servicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD Lo MUNIGIPIOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS PROPORCIONADAS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE Lﬁl’lﬁ%?/'é?gﬁ'&os'féﬁé\s PORCENTAJE DE
8 PLANEACION Y 109 " ACTIVIDAD EXPEDIENTES TECNICOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y AUTORIZADOS
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE 51”&'33'2?35”03’7@3& PORCENTAJE DE EMPRESAS
8 PLANEACION Y 109 | ¢ seRvicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD REGULARIZADASEN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO A LOS IMPUESTO SOBRE NOMINA
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE .
: LA PROVISION DE BIENES INNOVACIONES A LOS
8 P"ﬁl’\,i"i’?\‘cz'gg Y 109 | v serviciospuLicosy | ACTIVIDAD | gqremas INFORMATICOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS OFICINAS DE RECAUDACION
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE .
: LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE EFICIENCIA
8 Puélr\,i‘li/?\‘czlgg Y 109 | ¥ SrRvicIOSPUBLICOSY | ACTIVIDAD N LA FISCALIZAGION EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
. FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE . -
H LA PROVISION DE BIENES APROBACION EN LAS
8 PLéll;l\‘iAN(ggg Y 109 | ¢ sERvICIOS PUBLICOS Y | ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ACCESO A LOS IMPARTIDAS AL PERSONAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE LFAI%I\C‘)(\:/IIAS%I\?\SI—EOBTS\TIEAS PORCENTAJE DE CARTAS
8 PLANEACION Y 109 " ACTIVIDAD | INVITACION ENVIADASA LAS | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y EMPRESAS OMISAS
ACCESO A LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE PERCEPCION
. FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES DE CONFIANZA EN LOS
8 PLANEACION Y 109 " ACTIVIDAD CONTRIBUYENTES PARA EL CALIDAD TRIMESTRAL PORCENTAJE 57.14
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS PAGO DE OBLIGACIONES
ACCESO A LOS FISCALES
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE ACCIONES
8 ﬁi?\lEErAAg I‘CZ)ANDYE 109 Lﬂ%ﬁéﬁlé{\g’%?;éﬁés ACTIVIDAD DENSTEEGPL'gg\I(EE’gg gEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y INICIATIVA DE LAS
ACCESOA LOS ASOCIACIONES PUBLICO
PROGRAMAS SOCIALES PRIVADAS REALIZADAS
POLITICA DE
" FINANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES INCREMENTO DE LOS
8 PLANEACION Y 109 - ACTIVIDAD TRAMITESREALIZADOSEN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 208
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS LINEA RESPECTO DEL
ACCESOA LOS EJERCICIO ANTERIOR
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE DEUDA
" FINANCIAMIENTO PARA -
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES PUBLICA Y PASIVOS
8 PLANEACION Y 109 | ¢ servicios PUBLICOSY | ACTIVIDAD CONTINGENTESEN EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 3.96
FINANZAS RELACION AL TOTAL DEL
ACCESO A LOS GASTO
PROGRAMAS SOCIALES
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POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Ry oyl PROMOCIONES
8 | PLANEACIONY [ 109 | Jfmne o cosy | ACTIVIDAD | PRESENTADASANTELOS | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ORGANOS JURISDICCIONALES
ACCESOA LOS Y ADMINISTRATIVOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
i FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE :
. LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE
8| PLANEACIONY 1109\ \eruiciospusLicosy | ACTVIPAP | resolUciones emmipas | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
; FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE -
: LA PROVISION DE BIENES PORCENTAJE DE CRITERIOS
8| PLANEACIONY | 109 | y'GeruiciospupLicosy | ACTIVIDAD URIDICOS EMITIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE LA PROVISION DE BIENES INCREMENTO EN INGRESOS
8| PLANEACIONY 1109\ \/eruiciospusLicosy | ACTVIPAP | RecaUDADOS POR IMPUESTO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1
ACCESOA LOS PREDIAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
soreraiace | | FNCAMSIOmE, e ST
8| PLANEACIONY | 109 | \epuiciospupLicosy | ACTIVIPAD JURIDICO TRIBUTARIO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ACCESOA LOS ESTATAL
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE A AMIENTO PARA CUMPLIMIENTOEN
8| PLANEACIONY | 109 ; ACTIVIDAD | CRITERIOSDE ELABORACION | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
Y SERVICIOS PUBLICOS Y
FINANZAS DE INICIATIVA DE LEY DE
ACCESOA LOS INGRESOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE. LA PROVISION DE BIENES PERSONALESCON BASEAL
8| PANEACIONY | 109 | v erviciospusLicosy | ACTIVIPAD | copiGoFinanciEROPARA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 225
ACCESOA LOS EL ESTADO DE TLAXCALA Y
PROGRAMAS SOCIALES SUSMUNICIPIOS
POLITICA DE
; FINANCIAMIENTO PARA
SECRETARIA DE - i
: LA PROVISION DE BIENES INDICE DE INVERSIONES ;
8| PLANEACIONY | 109 | y'GeruiciospupLicosy | ACTIVIDAD CANCARIAS EFICIENCIA MENSUAL iNDICE 10143
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE [ANANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE PERSONAS
8 | PLANEACIONY | 109 : ACTIVIDAD | FISICASREGULARIZADASEN | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y IMPUESTO SOBRE NOMINA
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE A AMIENTO PARA PORCENTAJE DE
8| PLANEACIONY | 109 ; ACTIVIDAD MODIFICACION DEL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 15
FINANZAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y PRESUPUESTO
ACCESOA LOS
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE [ANANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE RECURSO
8| PLANEACIONY | 109 | /e ey | ACTIVIDAD | DISPONIBLE CONBASEAL | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO A LOS PRESUPUESTO AUTORIZADO
PROGRAMAS SOCIALES
POLITICA DE
SECRETARIA DE [ANANCIAMIENTO PARA PORCENTAJE DE CARTAS
8 | PLANEACIONY | 100 | o/ e cosy | ACTIVIDAD | INVITACION ENVIADASA LAS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
FINANZAS ACCESO A LOS PERSONAS FiSICAS OMISAS
PROGRAMAS SOCIALES
SECRETARIA DE
8 DESARROLLO 4 DESSRROLLO FIN PIB PERCAPITA ESTATAL EFICACIA ANUAL PESOS 79,752.00
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO . ]
8 DESARROLLO 4 - PROPOSITO | GENERACION DEEMPLEOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7.69
. ECONOMICO
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO coMPONENTE | PORCENTAJEDEEMPRESAS | gricpcia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
: ECONOMICO CONSOLIDADAS
ECONOMICO
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO COMPONENTE | PORCENTAJEDEEMPRESAS | griopcia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
: ECONOMICO INSTALADAS
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO TASA DE CRECIMIENTO DE LA
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO COMPONENTE | INVERSION NACIONAL Y EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 357
ECONOMICO EXTRANJERA EN EL ESTADO
) PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE DESARROLLO BENEFICIDAS CON APOYOS
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DE PROGRAMAS PARA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO IMPULSAR SU
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD | PORCENTAEDEREGISTRO | gricacia ANUAL PORCENTAJE 100
: ECONOMICO DE PATENTE
ECONOMICO
: PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE -
DESARROLLO ELABORACION DE LA BASE
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DE DATOS DE FIRMAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ELECTRONICAS
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; PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE -
DESARROLLO ELABORACION DE INFORMES
1 IJEE%NRCTSILCLC? 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DEL SISTEMA DE MEJORA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REGULATORIA
; PORCENTAJE DE CREACION
SECRETARIA DE
DESARROLLO DE UN CONSEJO DEL SISTEMA
1 [éEC%ANRglsI)ILCLg 4 ECONOMICO ACTIVIDAD ESTATAL DE MEJORA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
REGULATORIA
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD CAPACITACION A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO FUNCIONARIOS
) PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ELABORACION DE
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD | DIAGNOSTICOSDE OFERTA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE REUNIONES
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PARA IMPULSAR LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO VINCULACION
SECRETARIA DE -
DESARROLLO PORCENTAJE DE ATENCION A
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD LA PLANTA PRODUCTIVA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PROYECTOS
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PARA GESTION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ESTIMULOS REALIZADOS
) PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE DESARROLLO QUE PROMUEVEN SUS
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD PRODUCTOSA NIVEL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO NACIONAL E
INTERNACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE CONVENIOS
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ELABORADOS
’ PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE DESARROLLO PARTICIPACION EN EVENTOS
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD INDUSTRIALES, EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ECONOMICO COMERCIALES Y DE
SERVICIOS
PORCENTAJE DE EJECUCION
SECRETARIA DE DESARROLLO o 'E)RI,EOF(’;ROAYN:E/(ATI?(;SE EAETIVO
1 DE%%ANRORMOIL(I:.OO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y
DE SERVICIOS
; PORCENTAJE DE EMPRESAS
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
SECRETARIA DE DESARROLLO PORCENTAJE DE
1 DESARROLLO 4 ECONOMICO ACTIVIDAD DESARROLLO DE PROCESO | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ECONOMICO ELECTRONICO EN LINEA
; MUJERES EMPRESARIAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO BENEFICIADAS CON LA
1 [éEC%ANRglsI)ILCLg 4 ECONOMICO ACTIVIDAD GESTION DE ESTIMULOS EFICACIA | OTROPERIODO MUJER 260
ESTATALES Y FEDERALES
SECRETARIA DE DESARROLLO HogoBNRE/? l?lez’;Echlaﬂ /BIEOS
1 [éEC%ANRglsI)ILCLg 4 ECONOMICO ACTIVIDAD ESTIMULOS ESTATALES Y EFICACIA | OTROPERIODO HOMBRE 324
FEDERALES
; HOMBRES EMPRESARIOS
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON EFICACIA MENSUAL HOMBRE 2,020.00
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
; MUJERES EMPRESARIAS
SECRETARIA DE
1 DESARROLLO 4 DESARROLLO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICACIA MENSUAL MUJER 1,900.00
ECONOMICO ECONOMICO PROGRAMAS DE
CAPACITACION
1 SECTRliIAS';{/:g PE | 62 | DESARROLLOTURISTICO FIN AFLUENCIA TURISTICA EFICACIA ANUAL TURISTA 531,488.00
SECRETARIA DE ; 5 INCREMENTO DE LA
1 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | PROPOSITO AFLUENCIA TURISTICA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10
SECRETARIA DE ; PORCENTAJE DE BENEFICIOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | COMPONENTE PROPORCIONADOS EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
) PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ; REALIZACION DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | COMPONENTE | oo /8 @i oic s pe | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO
SECRETARIA DE , PORCENTAJE DE PRESTACION
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | COMPONENTE | " ey o st inidTicos | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLO TURISTICO | COMPONENTE CERTIFICACIONES EN EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESTANDARES DE CALIDAD
] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ; REALIZACION DE UN
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD ESTUDIO DEL. PERFIL DEL EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TURISTA
SECRETARIA DE , PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD INSTALACION DE UN EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
OBSERVATORIO TURISTICO
] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ; INTEGRACION DE LOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | pepoprEs D INFORMAGION | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TURISTICA
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] PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ] REALIZACION DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD VERIFICAGIONES A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PRESTADORES DE SERVICIOS
PORCENTAJE EN LOS
) PROGRAMAS DE
SECRETARIA DE ] PERMANENCIA E
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD INCORPORACION DEL EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
PROGRAMA PUEBLOS
MAGICOS
] PORCENTAJE DE CONVENIOS
SECRETARIA DE ] DEL GOBIERNO E
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD INSTITUGIONES DE EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
FINANCIAMIENTO
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE PROYECTOS
12 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD DE INFRAESTRUCTURA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO -
TURISTICA
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) REALIZACION DE CONVENIOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | DECOLABORACION PARALA | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
CREACION DE RUTAS
TURISTICAS
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | ELABORACION DEL MANUAL | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DE FINANCIAMIENTO
PORCENTAJE DE EJECUCION
SECRETARIA DE ) DEL PROYECTO DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE CONVENCIONES
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE
12 TURISO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | REALIZACIONDEVIAJESDE | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIARIZACION
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) ELABORACION DE MATERIAL
12 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD PROMOCIONAL IMPRESO, EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO
AUDIOVISUAL Y
ELECTRONICO
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ] COLABORACION EN
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO TURISTICO
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ] REACTIVACION DEL CONSEJO
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD CONSULTIVO TURISTICO EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESTATAL
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE EN LA
12 TRISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD ATENCION A TURISTAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ] ELABORACION DE LA
12 TURISNO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD AR LA TURISTICA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESCOLAR
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) PARTICIPACION EN FERIAS,
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD EXPOSICIONES, EVENTOS EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESPECIALES, FOROS Y
SEMINARIOS
PORCENTAJE DE
COLABORACION EN LA
SECRETARIA DE ) PUBLICACION DE MATERIAL
12 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD PROMOCIONAL IMPRESO, EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO
AUDIOVISUAL Y
ELECTRONICO
GASTRONOMICO
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE EJECUCION
12 TURISO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD DE LA CAMPANA DE EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
PROMOCION TURISTICA
] PORCENTAJE DE EJECUCION
SECRETARIA DE ] DE LA CAMPANA DE
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD DIEUSION DE LA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
NORMATIVIDAD
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE
12 TURISO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD | CAPACITACION ENMATERIA | EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
DE PRODUCTOS TURISTICOS
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ) CAPACITACION EN
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD ESTANDARES DE EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
COMPETENCIA LABORAL A
PRESTADORES DE SERVICIOS
SECRETARIA DE ] PORCENTAJE DE
12 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD DIPLOMADOS BAJO LA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TURISMO
NORMA NOM-09
- PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ] COORDINACION DE EVENTOS
12 TURISMO 92 | DESARROLLOTURISTICO | ACTIVIDAD DB L OS SEGMENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TURISTICOS
SECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL -
12|  DESARROLLO 6 ORDENADA Y FIN CVERSIONPUBLICA o | ERciEnciA ANUAL PESOS 500,235,320.00
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
SECRETARIA DE ]
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL -
12|  DESARROLLO 6 ORDENADA Y FIN CVERSIONPUBLICA o | ERciEnciA ANUAL PESOS 500,235,320.00
URBANO Y SUSTENTABLE
VIVIENDA
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SECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y PROPOSITO PORCEN;#JEE\IBFDMOgN'C'P'OS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE g
VIVIENDA
SECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE OBRAS Y/O
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y COMPONENTE | SERVICIOS REALIZADOSCON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE EL PROYECTO.
VIVIENDA
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL Hi(fv-l—EkJSAIDI_éZII)AECSIEgRIDOIIE.Ing)E
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO DOCUMENTO 1
LASZONAS
URBANO Y SUSTENTABLE METROPOLITANAS.
VIVIENDA :
SECRETARIA DE i )
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL ACTUALIZACION DE LA LEY
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD DE ORDENAMIENTO EFICACIA OTRO PERIODO DOCUMENTO 1
URBANO Y SUSTENTABLE TERRITORIAL.
VIVIENDA
SECRETARIA DE .
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL ACTUALIZACION DEL
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO DOCUMENTO 1
ORDENAMIENTO
URBANO Y SUSTENTABLE TERRITORIAL
VIVIENDA :
SECRETARIA DE i
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE AVANCE EN
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD LA EJECUCION DE LA OBRA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE Y/O SERVICIO.
VIVIENDA
SECRETARIA DE ]
OBRAS PUBLICAS INTEGRACION REGIONAL PORCENTAJE DE AVANCE EN
13 DESARROLLO 6 ORDENADA Y ACTIVIDAD LA EJECUCION DEL EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
URBANO Y SUSTENTABLE DIAGNOSTICO.
VIVIENDA
. RENDIMIENTO ACADEMICO
SECRETARIA DE -
A EDUCACION INTEGRAL Y DE ALUMNOS DEL NIVEL
13 E'D)UU(‘;CI%I SN 7 DESARROLLO FIN BASICO, MEDIO SUPERIOR Y EFICACIA ANUAL ALUMNO 9.4
SUPERIOR
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE ALUMNOS
13 EDUCACION 77 EDUC’S‘E:'SCA’;‘R;"(‘)E%RAL Y | ProPosITO QUE EGRESAN DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCACION SUPERIOR
: PORCENTAJE DE ALUMNOS
SECRETARIA DE .
A EDUCACION INTEGRAL Y < QUE EGRESAN DE
14 E%Bgfl((::l EN 77 DESARROLLO PROPOSITO EDUCAGION MEDIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR
" PORCENTAJE DE ALUMNOS
SECRETARIA DE <
A EDUCACION INTEGRAL Y - QUE CONCLUYEN SU
14 Elgldgfl(él AON 7 DESARROLLO PROPOSITO | o i SACION BASICA A NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELESECUNDARIA
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE CONSEJOS
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCA’;‘Q;"(‘)E%RAL Y | COMPONENTE TECNICO ESCOLAR EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA REALIZADOS
PORCENTAJE DE ALUMNOS
’ DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
SECRETARIA DE - QUE MEJORAN SU
14 EDUCACION 77 EDUC’S‘E:'SCA’;‘R;"(‘)E%RAL Y | COMPONENTE | RENDIMIENTOEN LA PRUEBA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA PLANEA EN EL CAMPO DE

FORMACION MATEMATICAS
EN EL NIVEL DE LOGRO Il

SECRETARIA DE PORCENTAJE DE UTILES

EDUCACION INTEGRAL Y

14 EDUCACI ON v DESARROLLO COMPONENTE | ESCOLARESENTREGADOSA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA ALUMNOS DE NIVEL BASICO
SECRETARIA DE PORCENTAJE DE BECAS

14 EDUCACION v EDUCS(E:ISC';’\"QQ\(‘;[E%RAL Y COMPONENTE | ENTREGADAS A ALUMNOS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

PUBLICA NIVEL SUPERIOR
f PORCENTAJE DE LIBROS DE
SECRETARIA DE -
A EDUCACION INTEGRAL Y TEXTO ENTREGADOS A
14 E?:EEG%ISN v DESARROLLO COMPONENTE ALUMNOS DE NIVEL BASICO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SECUNDARIAS
) PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE < QUE UTILIZAN EL SISTEMA
14 EDUCACI ON v EDUCSEISOA’;‘?E’\(‘D—[E%RAL Y ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA PARA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA DISMINUIR EL ABANDONO
ESCOLAR
) PORCENTAJE DE TALLERES
SECRETARIA DE - DE CAPACITACION EN
14 EDUCACI ON v EDUCSEISOA’;‘?E’\(‘D—[E%RAL Y ACTIVIDAD ACCIONES DEL MOVIMIENTO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA NACIONAL CONTRA EL
ABANDONO
) PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE - QUE UTILIZAN EL SISTEMA
14 EDUCACI ON v EDUCSEIS?\"RQ(‘)—[E%RAL Y ACTIVIDAD DE ALERTA TEMPRANA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA (SISAT) PARA MEJORAR EL
LOGRO EDUCATIVO
FOMENTAR EN EL AMBITO DE
LA COMISION ESTATAL PARA
LA PLANEACION Y
: PROGRAMACION DE LA
SECRETARIA DE < -
14 EDUCACION v EDUCACION INTEGRAL Y ACTIVIDAD EDUCACION MEDIA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100

DESARROLLO SUPERIOR EL DESARROLLO
PERTINENTE DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO EN
LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA

PUBLICA
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; PORCENTAJE DE FIGURA
SECRETARIA DE ’
A EDUCACION INTEGRAL Y EDUCATIVA QUE HA
14 Elgggfl((::l EN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | pecipipoEL SERVICIODE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ASISTENCIA TECNICA
, PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE :
A EDUCACION INTEGRAL Y QUE IMPLEMETAN EL
14 EDUCACION 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | ppsen Mia EScUELASDE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA
VERANO
; PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE :
8 EDUCACION INTEGRAL Y SUPERVISORES QUE
14 EDUCACION 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | es " i7aN OBSERVAGION DE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA
CLASE
PORCENTAJE DE REUNIONES
; DE LA COMISION ESTATAL
SECRETARIA DE : ;
8 EDUCACION INTEGRAL Y PARA LA PLANEACION Y
14 E'D)UU(SCI%I SN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD PROGRAMACION DE LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (CEPPEMS)
, PORCENTAJE DE PLANTELES
SECRETARIA DE ’
A EDUCACION INTEGRAL Y INCORPORADOS AL SISTEMA
14 Elgggfl((::l EN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD NACIONAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
BACHILLERATO
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE SERVICIOS
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCA’;‘%"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | DEASISTENCIA TECNICA QUE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
PUBLICA REALIZAN EN LAS ESCUELAS
SECRETARIA DE 3 NUMERO DE ALUMNOS QUE
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCA’;‘%"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 4,100.00
PUBLICA MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE : NUMERO DE ALUMNOS QUE
14 EDUCACION 7 EDUC’S(E:'SCA’;‘Q;"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 750
PUBLICA SUPERIOR EN LA ENTIDAD
SECRETARIA DE 3 NUMERO DE ALUMNAS QUE
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCA’;‘%"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 750
PUBLICA SUPERIOR EN LA ENTIDAD
SECRETARIA DE : NUMERO DE ALUMNAS QUE
14 EDUCACION 7 EDUC’S(E:'SCA’;‘Q;"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | CONCLUYEN SUEDUCACION | EFICIENCIA ANUAL ALUMNO 4,200.00
PUBLICA MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE : ALUMNAS QUE SE INTEGRAN
14 EDUCACION 7 EDUC’S(E:'SCA’;‘Q;"(‘)E%RAL Y | ACTIVIDAD | ENCARRERASCIENTIFICASY | EFICACIA ANUAL ALUMNO 8,655.00
PUBLICA TECNICAS
PORCENTAJE DE ESCUELAS
; PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SECRETARIA DE .
8 EDUCACION INTEGRAL Y PARTICIPANTES EN
14 E'D)UU(SCI%I SN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD PROGRAMAS v EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
) PORCENTAJE DE ESCUELAS
SECRETARIA DE . DE EDUCACION BASICA
14 EDUCACION 7 EDUCQEQ’;E’:‘DE%RAL Y | ACTIVIDAD | INTEGRADASAL PROGRAMA | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA NACIONAL DE ACTIVACION
FiSICA
) PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE ’ CAPACITACIONES QUE
14 EDUCACION 7 EDUC’SEQ’;%E%RAL Y | AcTivipAD RECIBEN LAS FIGURAS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA EDUCATIVAS PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
PORCENTAJE DE CAMPANAS
, DE INCLUSION DE DOCENTES
SECRETARIA DE :
A EDUCACION INTEGRAL Y A LA ESTRATEGIA NACIONAL
14 E'D)UU(SCI%I SN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD DE FORMACION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROFESORES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE ;
14 EDUCACION 77 | EDUCACIONINTECRALY | acrivipap | PORCENTAJEDEREUNIONES | epicacia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
; DESARROLLO COEPES
PUBLICA
SECRETARIA DE : PORCENTAJE DE ESCUELAS
14 EDUCACION 77 | EDUCACIONINTEGRALY | ACTIVIDAD | EVALUADASDE EDUCACION | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA BASICA Y MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA DE -
14 EDUCACION 77 | EPUCACIONINTEGRALY | pcrivipap | PORCENTAJEDEDOCENTES | gicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA DESARROLLO ATENDIDOS
PORCENTAJE DE ACCIONES
PARA ELABORAR EL
, PROYECTO DE
SECRETARIA DE : :
A EDUCACION INTEGRAL Y INTERVENCION PARA USO DE
14 E'D)UU(B:G((::I EN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | | n RESULTADOS DE PLANEA | EFICACIA | OTROPERIODO |  PORCENTAJE 100
ELSEN EB EN LENGUAJE Y
COMUNICACION Y
MATEMATICAS
PORCENTAJE DE DOCENTES
; CAPACITADOS CON EL
SECRETARIA DE :
8 EDUCACION INTEGRAL Y DIPLOMADO:HABILIDADES
14 E'D)UU(SCI%I SN 7 DESARROLLO ACTIVIDAD | e cec SNy MANEJO DEL | EFICACIA | CUATRIMESTRAL |  PORCENTAJE 100
SISTEMA DE ASISTENCIA
TECNICA A LA ESCUELA
) PORCENTAJE DE DOCENTES
SECRETARIA DE : QUE RESULTARON IDONEOS
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCA’;‘%"(‘)E%RAL Y | AcTivipaD EN LA EVALUACION DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PUBLICA PROMOCION A CARGOS
DIRECTIVOS
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SECRETARIA DE

EDUCACION INTEGRAL Y

PORCENTAJE DE DOCENTES
CAPACITADOS CON EL
DIPLOMADO:HABILIDADES

14 Elgggfl((::l EN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD DE GESTION ¥ MANEIO DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SISTEMA DE ASISTENCIA
TECNICA A LA ESCUELA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
. DE EDUCACION BASICA QUE
SECRETARIA DE <
A EDUCACION INTEGRAL Y BRINDA EL SERVICIO
14 Elgggfl((::l EN 77 DESARROLLO ACTIVIDAD | o /CATIVO DE AGUERDO AL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
CALENDARIO ESCOLAR
AUTORIZADO
] PORCENTAJE DE DOCENTES
SECRETARIA DE < QUE ACREDITAN SUS
14 EDUCACION 77 EDUC’SEQ’;‘%’:‘;&%RAL Y | AcTiviDAD PROPUESTAS FORMATIVAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA SOBRE EL MODELO DE
EVALUACION 2017
SECRETARIA DE - PORCENTAJE DE SERVICIOS
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:'SCX""Q;"(‘)TLE%RAL Y | AcTiviDAD DE ASISTENCIA TECNICA A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA FIGURAS EDUCATIVAS
‘ PORCENTAJE DE METAS
SECRETARIA DE - CUMPLIDASEN LOS
14 EDUCACION 7 EDUC’S‘E:,'S%"I‘%"(‘DT&%RAL Y | AcTiviDAD PROGRAMAS PEDAGOGICOS | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
PUBLICA Y ADMINISTRATIVOS
OPERADOS POR LA SEPE
SECRETARIA DE .
14 EDUCACION 77 | EDUCACION INTEGRALY | \crpyppp | PORCENTAJEDEREUNIONES | ppjcpcia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICA DESARROLLO CEPPEMS
SECRETARIA DE SDEE\é'OC,\'A%S,\‘TCLRC’Tg,\"TEES CONTRIBUCION DEL SECTOR
14 | COMUNICACIONESY | 76 : FIN TRANSPORTESAL PIB EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y ESTATAL
TRANSPORTES
SECRETARIA DE Sgg‘ég&%ik&%’?g,\"gs CONTRIBUCION DEL SECTOR
14 | COMUNICACIONESY | 76 g FIN TRANSPORTESAL PIB EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y ESTATAL
TRANSPORTES
PORCENTAJE DE PERCEPCION
< POSITIVA DE LOS USUARIOS
SECRETARIA DE Sgg‘ég&%ik&%’?g,\"gs ) DE TRAMITES, SERVICIOS Y
15 | COMUNICACIONESY | 76 g PROPOSITO MOVILIDAD DE LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y ,
TRANSPORTES TRANSPORTES SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
’ SERVICIOS Y TRAMITES REUNIONES DE PROMOCION
SECRETARIA DE DE COMUNICACIONES. DE TERMINALES DE
15 | COMUNICACIONESY | 76 ', | COMPONENTE TRANSPORTE PUBLICO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO DELAS
REUNIONES PROGRAMADAS.
SECRETARIA DE 'DE COMUNICACIONES, P REALIZADO RESPLCTO DE
15 00|¥| I;J/Lu ’l‘ csgg:? c%r\é ES Y| 76 | 15 ECOMUNICACIONES Y | COMPONENTE LOSANALISIS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS
i PROYECTO DE
SECRETARIA DE Sgg‘é&%ﬁk&’é’m&? INFRAESTRUCTURA
15 | COMUNICACIONESY | 76 | 12, téoMUNIGAGIONES Yy | COMPONENTE CARRETERA Y VIAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO AL PROYECTO
PROGRAMADO
‘ NUMERO DE ESPACIOS
SECRETARIA DE R o S PUBLICOS CON ACCESO A
15 | COMUNICACIONESY | 76 ', | COMPONENTE TELECOMUNICACIONES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TELECOMUNICACIONES Y
TRANSPORTES TRANSPORTES RESPECTO DELOS
PROGRAMADOS
i PORCENTAJE DE PERCEPCION
SECRETARIA DE Sgg‘é&%ﬁk&’é’m&? POSITIVA POR MOVILIDAD DE
15 | COMUNICACIONESY | 76 | 12, téoMUNIGAGIONES y | COMPONENTE LOS USUARIOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES MUNICIPIOS CON RUTAS CON
INTERCONEXION MUNICIPAL
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ETAPAS DE
DE COMUNICACIONES, LA POLITICA DE MOVILIDAD
15 co¥ ’;JAN ’L %/gg:q ?’\é ES Y | 76 | 15 ECOMUNICAGIONES Y | COMPONENTE | oo S RTE RESPECTODE |  EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LAS ETAPAS PROGRAMADAS
i PORCENTAJE DE
15 COSMESEEAASI‘SNDEES Y | 76 Sgggg&%ﬂ&%?g&? COMPONENTE PREiEL’\}TEg(’i‘IEy' \?OESMDEEDI = EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y MOVILIDAD RESPECTO DE
TRANSPORTES LOS MEDIOS ALTERNATIVOS
PROGRAMADOS
‘ PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE Sgg‘é&%ﬁk&’é’m&? MANTENIMIENTOS
15 | COMUNICACIONESY | 76 | 12, téoMUNIGAGIONES Y | ACTIVIDAD REALIZADOS RESPECTO DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LOSMANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
secreraniave | | SEYSIOSTAMTES A E pEETOCS
15 00|¥| ’;JAIV ’L cs'/;(c):q ?’\é ES Y | 76 | 1EL ECOMUNICAGIONESY | ACTIVIDAD | |\ REsPECTODELOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES ESPACIOS PROGRAMADOS.
SECRETARIA DE ‘DECOMUNICACIONES, LICENCIA OPERANDO
15 co¥ ’;JAN ’L %/gg:q ?’\é ES Y | 76 | 15 ECOMUNIGAGIONESY | ACTIVIDAD | e e oo vmapuLos | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS
] PORCENTAJE DE ETAPAS
SECRETARIA DE SERVICIOS Y TRAMITES DIAGNOSTICO Y GESTION DE
DE COMUNICACIONES, RECURSOS PROGRAMADOS
15 | COMUNICACIONESY | 76 | 15 ceoMUNIGAGIONES Y | ACTIVIDAD | foae o e S ETAPASDE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

TRANSPORTES

TRANSPORTES

DIAGNISTICO Y GESTION DE
RECURSOS REALIZADO.
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) PORCENTAJE DE AVANCE DEL
15 CO%SEII:—CFIAASISNHI’EES Y | 76 SDEE\éIOcl\IAOUS’\“YCchAIg’\I‘TEgé ACTIVIDAD ESTUED’\II%Liﬂ\éL%OR%UERYIDICO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y MOVILIDAD RESPECTO DE
TRANSPORTES LOS AVANCES
PROGRAMADOS.
) ESTE INDICADOR NOS
seoreinoe | | ERCOSY TAMITES PR EDRL 00
15 COI\?;}XI[L(;&(;LC;IEES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD DESARROLLO DEL EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMA DE CORREDORES
DE TRANSPORTE
) PORCENTAJE DE AVANCES
1 SERVICIOS Y TRAMITES DEL PROGRAMA DE
SECRETARIA DE
DE COMUNICACIONES, CORREDORES DE
15 CO'*'I[;JA’\‘AJ%:ROT,EES Y| 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD TRANSPORTE RESPECTO DE EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES LOS AVANCES
PROGRAMADOS
) PORCENTAJE DE ESTUDIOS
15 COSMESEEIAASISNDEES Y| 76 SI;ER\éIOcl\IA?JS’\“YCL%AIg’\I‘EgS ACTIVIDAD ESQEECII:A%%DEON?;’CITIADAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y DE NUEVOS MODELOS
TRANSPORTES RESPECTO DE LOS ESTUDIOS
PROGRAMADOS
SECRETARIA DE SI;EER \é|0c|\|/|cL)JSr\j|YC-,I:AI§;A|(’\)AI\IjE§S PORCENTAJE DE SENALES
15 | COMUNICACIONESY | 76 TELECOMUNICACIONES;Y ACTIVIDAD INSTA~LADAS RESPECTO DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LAS SENALES PROGRAMADAS
) SERVICIOS Y TRAMITES PORCENTAJE DE ACCIONES
SECRETARIA DE DE COMUNICACIONES, DE PROMOCION DE
15 | COMUNICACIONESY | 76 TELECOMUNICACIONES;Y ACTIVIDAD TELECOMUNICACIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES REALIZADAS RESPECTO DE
LAS PROGRAMADAS.
) PORCENTAJE DE
soreeiae || ERSOSY AMTES PISPCRTIOS 0L 0ch00s
15 COI\?;}XI[L(;&(;LC;IEES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD DISPOSITIVOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOS PARA
COLOCAR
PORCENTAJE DE CONVENIOS
FIRMADOS PARA
ALTERNATIVAS DE
) MOVILIDAD CON EMPRESAS
soreeiae || ERSOSY AMITES RSSO
15 COI\?;}XI[L(;&(;LC;IEES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD LOS CONVENIOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES PROGRAMADOSPARA PARA
ALTERNATIVAS DE
MOVILIDAD CON
CONCESIONARIAS Y
MUNICIPIOS
15 CO%SEII:—CFIAASISNHI’EES Y | 76 SDEE\éIOcl\IAOUS’\“YCchAIg’\I‘TEgé ACTIVIDAD SUPERR\Q;I)EQTE% RDEALI:A%ADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES Y SUPERVISIONES
TRANSPORTES PROGRAMADAS
PORCENTAJE DE ETAPAS DE
i POLITICAS DE TRANSPORTE Y
SECRETARIA DE SDEE\(/)IOCI\IIIOLJSI\JIYCTARCAIgI\IITEES MOVILIDAD REALIZADAS
15 | COMUNICACIONESY | 76 TELECOMUNI CACIONEéY ACTIVIDAD RESPECTO DE LAS ETAPAS DE EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES TRANSPORTES LA POLITICA DE TRANSPORTE
Y MOVILIDAD
PROGRAMADAS
] PORCENTAJE DE
soreeiae || ERCOSy AMTES -
15 COI\?;}XI[L(;&(;LC;IEES Y | 76 TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDAD RESPECTO DE LOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPORTES CONVENIOS PROGRAMADOS
DE TRANSPORTE.
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ESPERANZA ESTATAL DE <
15 TLAXCALA 91 INTEGRAL FIN VIDA AL NACER. EFICIENCIA ANUAL ANO 75.75
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA 4 CAMAS CENSABLES POR 1000
15 TLAXCALA 91 INTEGRAL PROPOSITO HABITANTES EFICIENCIA ANUAL TASA 0.32
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA - TASA DE MORTALIDAD
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL PROPOSITO GENERAL EFICIENCIA ANUAL TASA 538
PORCENTAJE DE ATENCION
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DE LA COBERTURA DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL COMPONENTE PERSONAS AFILIADAS AL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SEGURO POPULAR.
MEDICOS GENERALES Y
ESPECIALISTAS POR CADA
16 O".)I.'EASQ(I:':PADE 91 ATE’;‘,\?.:%ERMAELDICA COMPONENTE MIL HABITANTES EFICACIA ANUAL PERSONA 152
(POBLACION NO
DERECHOHABIENTE)
POBLACION MAYOR DE 20
16| OFDSIDDE | g | ATEICIONMEDICA | COMPONENTE |  ANOSDETECTADOS CON EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DIABETES MELLITUS
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA NUMERO DE NINOS MENORES N
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL COMPONENTE DE 1 ARIO VACUNADOS EFICACIA SEMESTRAL NINO 17,706.00
PORCENTAJE DE CONSULTAS
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16 O'?EAS)?(I:':II_)ADE 91 ATE’;‘,\(‘:}EgRMAELDICA ACTIVIDAD SUBSECUENTE REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 65
A MUJERES POR LAS
UNIDADES MOVILES
PORCENTAJE DE CONSULTAS
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16 O'E’I.'EASQ(I:'AUII_DADE 91 ATE’?"\(‘:.:%ZI’QVIAEDICA ACTIVIDAD SUBSECUENTE REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 35
A HOMBRES POR LAS
UNIDADES MOVILES
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COBERTURA DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACIONES A
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PERSONAL OPERATIVO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
JURISDICCIONAL
PORCENTAJE DE REUNIONES
16 O'F;EAS)?(I:':LDADE 91 ATE’;‘,\(‘:}EgR’VIAEDICA ACTIVIDAD DE COMITE DE SEGURIDAD E EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
HIGIENE REALIZADAS.
ATENCION MEDICA DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA INTERVENCION DE CRUMT
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN REGULACION DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 80
SERVICIOS
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACION DEL
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PERSONAL MEDICO v CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
PARAMEDICO
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
16| OPDSALIDDE | a AT O A ACTIVIDAD | ACUERDOSESTABLECIDOS | EFICACIA SEMESTRAL ACUERDO 85
EN LAS REUNIONES DEL
CONSEJO ESTATAL DE SALUD
PORCENTAJE DE NINOS Y
16 O'F;EAS)?(I:':LDADE 91 ATE’;‘,\(‘:}EgR’VIAEDICA ACTIVIDAD NINAS MENORES DE 5 ANOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EN CONTROL NUTRICIONAL
PORCENTAJE DE REEORTES
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA DE INFORMACION
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EPIDEMIOLOGICA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICADOS (BOLETINES).
CAMPARA DE INTERVENCION
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA TEMPRANA ENTRE LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD POBLACI ON~MAYOR DE 20 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ANOS.
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ESTABLECIMIENTOS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD ATENCION MEDICA CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
ACREDITADOS
OPORTUNIDAD DIAGNOSTICA
16 OP.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD EN CANCER EN MENORESDE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6
TLAXCALA INTEGRAL N
18 ANOS
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA INTERVENCIONES
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD QUIRURGICAS POR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
QUIROFANO
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE CONSULTA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PSICOLOGICA DE 1A. VEZ EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE CASOS
16 O.P.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD CONTROLADOS DE DIABETES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL
MELLITUS.
PORCENTAJE DE SESIONES
16 OP.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL PARA LA
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PREVENCION DEL EMBARAZO
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN ADOLESCENTES. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ABASTO OPORTUNO, DE
MEDICAMENTOS Y MATERIAL
16 O'F;EAS)?(I:':LDADE 91 ATE’;‘,\(‘:}EgR’VIAEDICA ACTIVIDAD DE CURACION EN BE[\IEFICIO EFICACIA ANUAL MEDICAMENTO 1,051.00
A LA POBLACION
TLAXCALTECA
F‘QRCENTAJE DE PERSONAL
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA MEDICO CAPACITADO EN LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD NOM-046 EN BASE A LO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROGRAMADO
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA SURTIMIENTO DE RECETAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD EN UNIDADES EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 85
HOSPITALARIAS
PORCENTAJE DE EVENTOS
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LA
16 O.F;EAS)?(I:_:LDADE 91 ATE’;‘,\?}EgR’VIAEDICA ACTIVIDAD POBLACION CON ENFOQUE EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE.
PORCENTAJE DE DIFUSION EN
16 O".)I.'EASQ(I:':LDADE 91 ATE’I‘,\?.:%ERMAELDICA ACTIVIDAD MEDIOS DE COMUNICACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
MASIVOS REALIZADOS
ADOLESCENTESDE 12 A 17
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ANOS QUE PARTICIPAN EN
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD ACCIONES DE PREVENCION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE ADICCIONES
CAMPARNAS DE PROMOCION A
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA LA SALUD MENTAL Y
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RESPETO DE LOS DERECHOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
HUMANOS.
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CONSULTAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD POR CONSULTORIO EFICIENCIA TRIMESTRAL PROMEDIO 6
NUMERO DE PERSONAS DE
LAS UNIDADES DE PRIMER
16 O".)I.'EASQ(I:':LDADE 91 ATE’I‘,\?.:%ERMAELDICA ACTIVIDAD NIVEL CAPACITADASEN EL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PROGRAMA DE SALUD
MENTAL Y ADICCIONES
CAPACITACION EN TEMAS DE
16 O'?EAS)?(I:':LDADE 91 ATE’I‘,&}EgRMAELDICA ACTIVIDAD SALUD SEXUAL Y EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
REPRODUCTIVA
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CAPACITACION A
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD ENFERMERAS ESPECIALISTAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN PERINATOLOGIA.
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O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE VISITAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD DOMICILIARIAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE
16 OP.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD TRANSPLANTES RENALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL
REALIZADOS
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE OCUPACION
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD HOSPITALARIA EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA COBERTURA DE PLATICAS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PROMOCION DE LA SALUD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE ESTUDIOS DE
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RADIOLOGIA REALIZADOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CONTRARREFERENCIAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD RESPECTO AL TOTAL DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
REFERENCIAS
COBERTURA DE
16 OP.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD SUPERVISIONES A UNIDADES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL -
MEDICAS.
OPORTUNIDAD EN LA
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA ENTREGA DE INFORMACION
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SALUD
GESTION Y FORMACION DE
16 OP.D SALUD DE 91 ATENCION MEDICA ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA INTEGRAL
SALUD
COBERTURA DE ATENCIONES
MEDICAS DE PRIMERA VEZ Y
16 O".)I.'EASQ(I:':LDADE 91 ATE’;"\?.:.(EERMAELDICA ACTIVIDAD SUBSECUENTE REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN LA UNIDAD DE CUIDADOS
PALIATIVOS
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA CUMPLIMIENTO DE LA
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD PLANTILLA MEDIQA Y DE EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ENFERMERIA
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA PROMEDIO DE CONSULTAS
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD DE CONTROL PRENATAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
NINOS MENORES DE 5 ANOS
O.P.D SALUD DE ATENCION MEDICA QUE ASISTIERON A UN
16 TLAXCALA 91 INTEGRAL ACTIVIDAD TALLER DE ESTIMULACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TEMPRANA
TASA DE INCIDENCIA DE
O.P.D SALUD DE INFECCIONES INTESTINALES
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA FIN POR OTROS ORGANISMOS Y EFICIENCIA ANUAL TASA 4,338.00
LAS MAL DEFINIDAS
PORCENTAJE DE COBERTURA
DE EFICIENCIA DE
O.P.D SALUD DE - CLORACION DELOS
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA PROPOSITO SISTEMAS DE CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 95
ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE
O.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE OPERATIVOS
16 . 111 AGUA LIMPIA COMPONENTE DE SANEAMIENTO BASICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA
REALIZADOS
PORCENTAJE DE
O.P.D SALUD DE ABASTECIMIENTO A
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA COMPONENTE CENTROS DE ACOPIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
HIPOCLORITO DE SODIO
PORCENTAJE DEKIT DE
REFACCIONES PARA EQUIPOS
O.P.D SALUD DE DOSIFICADORES
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD SUMINISTRADOS PARA LAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LOCALIDADES QUE TENGAN
EQUIPOS CON DEFICIENCIAS
O.P.D SALUD DE PORCENTAJE DE SUMINISTRO
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD DE HIPOCLORITO DE SODIO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PORCENTAJE DE PERSONAS
O.P.D SALUD DE CAPACITADAS
16 TLAXCALA 111 AGUA LIMPIA ACTIVIDAD INVOLUCRADAS EN LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CLORACION DE AGUA
o GOBIERNO HONESTO,
16 CONEJF\’EACIIJ?,’T\IIAODEL 13 EFICIENTEY FIN TASA IDCI%I;F;%VPQII.SNCIA DE EFICIENCIA OTRO PERIODO TASA 13
TRANSPARENTE. i
VARIACION PORCENTUAL DE
ACCIONES DE HONESTIDAD,
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, 4 TRANSPARENCIA Y
16 13 EFICIENTEY PROPOSITO - EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 50
EJECUTIVO TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS
} IMPLEMENTADAS EN 2018
CON RESPECTO A 2017.
PORCENTAJE DE ACCIONES
1 GOBIERNO HONESTO,
17 CONTRALORIA DEL 13 EFICIENTEY COMPONENTE DEL SISTEMA ESTATAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE ANTICORRUPCION
) CONSOLIDADO.
PORCENTAJEDE
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, PROTOCOLOS DE ATENCION
17 EJECUTIVO 13 EFICIENTEY COMPONENTE OPORTUNA'Y CALIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADECUADA
DESARROLLADOS.
PORCENTAJE DE INICIATIVAS
1 GOBIERNO HONESTO,
17 CONTRALORIA DEL 13 EFICIENTEY COMPONENTE DE TRANSPARENCIA ¥ EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS
) PUBLICADAS.
PORCENTAJE DE SERVIDORES
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, PUBLICOS CAPACITADOS EN
17 EJECUTIVO 13 EFICIENTEY COMPONENTE MATERIA DE PRINCIPIOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ETICOSY CONSECUENCIAS
LEGALES.
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CONTRALORIA DEL

GOBIERNO HONESTO,

PORCENTAJE DE ACCIONES
DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE

17 EECUTIVO 13 : RE/& %PF/L\‘RT;NYT . COMPONENTE PROCESOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
- GUBERNAMENTALES
IMPLEMENTADOS.
PORCENTAJE DE SISTEMA
CENTRALIZADO DE
. GOBIERNO HONESTO, -
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTEY COMPONENTE | PRESENTACION DEQUEIASY | pryciencia ANUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE ~ DENUNCIAS SOBRE
- PRACTICAS DE CORRUPCION
IMPLEMENTADO.
PORCENTAJE DE
CONTRALORIA DEL GOBIERNO HONESTO, DECLARACION 3DE3 DE
17 EXCUTIVO 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD TODOSLOSFUNCIONARIOS | EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. DE ALTO RANGO DEL ESTADO
PUBLICADAS.
PORCENTAJE DE ATENCION A
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTEY ACTIVIDAD LASQUEJASY DENUNCIAS | eryciencia MENSUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE SOBRE PRACTICAS DE
- CORRUPCION.
PORCENTAJE DE CURSOS
. GOBIERNO HONESTO,
17| CONTRALORIADEL | 45 EFICIENTEY ACTIVIDAD | MPARTIDOSEN MATERIADE | e ciencia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE PRINCIPIOS ETICOS Y
- CONSECUENCIAS LEGALES.
PORCENTAJE DE
. GOBIERNO HONESTO, CONSTANCIA DE NO
17 CONEJREAC'[JOT'T\%DEL 13 EFICIENTE Y ACTIVIDAD INHABILITADO EMITIDODE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. MANERA DIGITAL
CONCRETADA.
PORCENTAJE DE
. GOBIERNO HONESTO, PROCEDIMIENTOS DE
17 CONEJREAC'[J?'T\'/’;DEL 13 EFICIENTEY ACTIVIDAD RESPONSABILIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TRANSPARENTE. ADMINISTRATIVA
INSTAURADOS.
PORCENTAJE DE ENCUESTAS
. GOBIERNO HONESTO,
17 | CONTRALORIADEL | 5 EFICIENTE Y ACTIVIDAD | APLICADASPARAMEDIRLA | eoiiencia | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE ATENCION OPORTUNA Y
- CALIDAD ADECUADA.
. GOBIERNO HONESTO,
CONTRALORIA DEL ' PORCENTAJE DE NORMATECA
17 13 EFICIENTEY ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EJECUTIVO TRANSPARENTE. DEL ESTADO ACTUALIZADA.
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE EN EL
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD INCREMENTO DEL 0.005% EN
17 Aegggl EEC’\‘JAORIO 107 AGROPECUARIA FIN LA PRODUCCION EN LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.05
FORTALECIDA EN EL ENTIDAD
ESTADO DE TLAXCALA
’ PRggg(.é?ﬁ/(I::)OAND v PORCENTAJE DE INCENTIVOS
SECRETARIA DE RENTABILIDAD ) OTORGADOS A
17 FOMENTO 107 AGROPECUARIA PROPOSITO PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIOS Y
FORTALECIDA EN EL ACUICOLAS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE Pi%%‘%igl\l’_'lgﬁg Y PORCENTAJE DE
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE | ACTIVIDADES ACUICOLASY EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL PECUARIAS REALIZADAS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
" PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD coMPONENTE | PORCENTAJEDEINCENTIVOS | prypcia ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA ENTREGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD INCREMENTO EN BIENES DE
18 AGEg’gEEC,\‘UTAORIO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE | xLiTAL DEL AS UNIDADES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL DE PRODUCCION FAMILIAR
ESTADO DE TLAXCALA
, PRSI, rorcaTAE DE
SECRETARIA DE RENTABILIDAD PRODUCTORES CON MAYOR
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA COMPONENTE DESARROLLO DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO CAPACIDADES PARA
FORTALECIDA BN EL PRODUCIR Y VENDER MEJOR
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PF;%%"%%EIY_'IBQB Y PORCENTAJE DE
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD | PRODUCTORESPECUARIOSY | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL ACUICOLAS APOYADOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD | PORCENTAJEDEINCENTIVOS | gricpacin ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
. PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE INCENTIVOS
SECRETARIA DE -
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PARA ADQUISICION DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

AGROPECUARIO

AGROPECUARIA
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

FERTILIZANTE QUE SE
ENTREGARON
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PRODUCCION
SECRETARIA DE PFEQOEIID\:ZJ&EIY_IIDD':DD Y PORCENTAJE DE INCENTIVOS
18 FOMENTO 107 ACTIVIDAD PARA INFRAESTRUCTURA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA HIDROAGRICOLA
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION )
secrETAA OE FreoNeTYIoRD ¢
18 AGEggIEECNUTAORIO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES ACUICOLAS Y EFICACIA ANUAL HOMBRE 75
FORTALECIDA EN EL PECUARIOS HOMBRES
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION )
SECRETARIA DE TRENTABILIDAD O CTORGADOS A -
18 AGEgI\F/’lEE(,;\‘UTAOmo 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES ACUICOLAS Y EFICACIA ANUAL MUJER 5
FORTALECIDA EN EL PECUARIOS MUJERES
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
o PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE |
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD NUMERO DE INCENTIVOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE 5
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE HECTAREAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA ASEGURADAS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ACCIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA REALIZADAS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE RENTABILIDAD CAPACITACIONES
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD REALIZADASA LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO PRODUCTORES ACUICOLAS Y
FORTALECIDA EN EL PECUARIOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION j
o PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TECNICOS
SECRETARIA DE
RENTABILIDAD QUE PERTENECEN AL
18 AGEgI\F/’lEE(,;\‘UTAOmo 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD SISTEMA ESTATAL DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL CAPACITACION
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
o PRODUCTIVIDAD Y PORCENTAJE DE UNIDADES
SECRETARIA DE A
RENTABILIDAD DE PRODUCCION FAMILIAR
18 AGEgI\F/’lEE(,;\‘UTAOmo 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD ATENDIDAS CON ASESORIA Y EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL CAPACITACION PERMANENTE
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
SECRETARIA DE PTQOEIID\IEJI'(;EI\I/_IIBQB Y PORCENTAJE DE FAMILIAS
18 FOMENTO 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL INCENTIVOS PRODUCTIVOS
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION )
secreTaria o FroDeTIDAD Y PO DecouLos
18 AGEgI\F/’lEE(,;\‘UTAOmo 107 AGROPECUARIA ACTIVIDAD ALIMENTOS INSTALADOS Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FORTALECIDA EN EL PRODUCIENDO
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
PRODUCCION
1 PRODUCTIVIDAD Y
SECRETARIA DE
18 FOMENTO 107 RENTABILIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INCENTIVOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
AGROPECUARIO AGROPECUARIA OTORGADOS
FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL .
18 EMPLEOY 42 IMPULSO DEL EMPLEO FIN TASA DE DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 37
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL .
18 EMPLEOY 42 IMPULSO DEL EMPLEO FIN TASA DE DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 37
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL ) PORCENTAJE DE COLOCADOS
19 EMPLEOY 42 IMPULSO DEL EMPLEO PROPOSITO A TRAVES DEL SERVICIO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO NACIONAL DE EMPLEO.
COMUNITARIO
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SISTEMA ESTATAL

DE PROMOCION DEL , GOLOCADDS A TRAVES DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SERVICIO NACIONAL DE
DESARROLLO oS
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE MUJERES
DE PROMOCION DEL . COLOCADAS A TRAVES DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
SERVICIO NACIONAL DE
DESARROLLO oS
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | _FORCENTAJEDEAPOYOS | pricacia | OTROPERIODO | PORCENTAXE 100
ECONGMICOS ENTREGADOS.
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL INICIATIVAS DE OCUPACION
DE PROMOCION DEL POR CUENTA PROPIA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | APOYADASCON MOBILIARIO, | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO EQUIPO, MAQUINARIA Y/O
COMUNITARIO HERRAMIENTAS.
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL PORCENTAJE DE COLOCADOS
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | A TRAVESDEMECANISMOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO DE VINCULACION LABORAL.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL )
DE PROMOCION DEL CURSOS DE CAPACITACION
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE CONCERTADOS EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA BECATE.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | COMPONENTE | COLOCACION DE MOVILIDAD | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DESARROLLO LABORAL.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE
DE PROMOCION DEL BUSCADORES DE EMPLEO
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD APOYADOS EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA FOMENTO AL
COMUNITARIO AUTOEMPLEO.
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE PERSONAS
DE PROMOCION DEL ATENDIDASEN EL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD N DIDAS N EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
DESARROLLO
RO REPATRIADOS TRABAJANDO.
SISTEMA ESTATAL PLAZAS VACANTES
DE PROMOCION DEL CAPTADAS PARA LA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
MOVILIDAD LABORAL
DESARROLLO IDAD LA
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PLAZAS VACANTES
DE PROMOCION DEL CAPTADAS PARA LA
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
MOVILIDAD LABORAL
DESARROLLO IDAD LA
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIvIDAD | PORCENTAEDEFERIASDE | pricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
EMPLEO REALIZADAS,
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD CAPACITACION EN EL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
DESARROLLO SUBPROGRAMA BECATE.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL PORCENTAJE DE COLOCADOS
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD A TRAVES DE BOLSA DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO TRABAJD.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL PORCENTAJE DE
DE PROMOCION DEL BUSCADORES DE EMPLEO
19 EMPLEO Y 42 | IMPULSODEL EMPLEO | ACTIVIDAD i EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
COLOCADOS A TRAVES DE
DESARROLLO ABRIENDO ESPACIOS
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL CRECIMIENTO ANUAL DE LA
DE PROMOCION DEL DESARROLLO CRECIMIENTO ANUAL DELA
19 EMPLEO Y P COMUNITARIO Y FIN EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
f DE LAS MIPYMES CON
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
OESARROLLO. RESPECTO AL PERIODO
ANTERIOR.
——— A orea A o
DE PROMOCION DEL DESARROLLO ) vy daly
19 EMPLEO Y 2 COMUNITARIO Y PROPOSITO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
f LAS COMUNIDADES
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
OESARROLLO MARGINADAS, URBANAS O
RURALES APOYADAS,
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO N
19 EMPLEO Y P COMUNITARIO Y componeNTE |, NDIGENASY o EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. SN
COMUNITARIO '
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO vl
19 EMPLEO Y P COMUNITARIO Y COMPONENTE ratavilia SN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.

COMUNITARIO

REALIZADOS.
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SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y compONENTE | PORCENTAJE DEFPROYECTOS | EricaciA | OTROPERIODO |  PORCENTAX 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS.
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEO Y 49 COMUNITARIO Y componenTe | MICROEVPRESARIALES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAXE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. :
COMUNITARIO
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO gggﬁgﬂzﬁiagﬁgﬁ?&:g
19 EMPLEOY 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD Y EMPRESARIAL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. REALIZADAS.
COMUNITARIO 3
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO DlA’;O’\IROCSE—’ng;ED%EL os
19 EMPLEOY 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD CREDITOS A FINANCIAR EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. VALIDADOS.
COMUNITARIO |
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO EXPE[‘;EEE?—EE’\S‘TQ#EE(?EADOS
19 EMPLEOY 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
T PARA REGISTRO DE
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. PROYECTOS PRODUCTIVOS
COMUNITARIO .
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO VINC A N TES
19 EMPLEOY 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD g EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
T PUBLICOS MUNICIPALES,
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. ESTATALESY FEDERALES.
COMUNITARIO :
SISTEMA ESTATAL
DE PROMOCION DEL DESARROLLO
19 EMPLEOY 49 COMUNITARIO Y ACTIVIDAD PORCEN;S:E?&SCO)’S\‘VENIOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DESARROLLO PUEBLOS INDIGENAS. :
COMUNITARIO
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE
GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E ’
19 INFORMACION Y 72 IMAGEN FIN INSERSIONES PUBLICITARIAS EFICACIA ANUAL INSERCION 6,000.00
RELACIONES
SOBLICAS GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE RE??E?&‘EEQ’,LEQ‘J%ESEE ) VARIACION PORCENTUAL DE
19 INFORMACION Y 72 PROPOSITO INSERCIONES PUBLICITARIAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 9.09
RELACIONES IMAGEN 2018-2017
PUBLICAS GUBERNAMENTAL
ngsg&ﬁcégl\‘ FORTALECIMIENTO DE .
20 INFORMACION Y 72 RELACIONES PUBLICAS E COMPONENTE PORCENTAJE DE CAMPANAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN REALIZADAS
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
ngsg’lq’iﬁcégN FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 RELACIONES PUBLICAS E ACTIVIDAD CULTURALESEN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES IMAGEN PLATAFORMAS
PUBLICAS GUBERNAMENTAL TECNOLOGICAS
COORDINACION
GENERAL DE RE??ZIA(;SEISN;EQJSESEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD DE LA LEGALIDAD DELOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES GUBERNAMENTAL DERECHOS HUMANOS
PUBLICAS
ngﬁg};’iﬁcégl\‘ FORTALECIMIENTO DE .
20 INFORMACION Y 72 RELACIONES PUBLICASE ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN DE PROTECCION CIVIL
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
ngsg&ﬁcégl\‘ FORTALECIMIENTO DE .
20 INFORMACION Y 72 RELACIONES PUBLICAS E ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CAMPANAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
IMAGEN DE EQUIDAD DE GENERO
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE T e PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 ACTIVIDAD DE PREVENCION DE DANOS A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES IMAGEN LA SALUD
PUBLICAS GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE RE??E?&‘EEQ’,LEQ‘J%ESEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 ACTIVIDAD PREVENTIVAS DE SALUD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES IMAGEN MENTAL
PUBLICAS GUBERNAMENTAL
COORDINACION
GENERAL DE T e PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD DE DONACION DE ORGANOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
RELACIONES GUBERNAMENTAL Y TEJIDOS HUMANOS
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE RE??‘(I;IA(!)_E(E:IS%EQJ;%ADSEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD PARA DIFUNDIR LOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES GUBERNAMENTAL DERECHOS DE LOS JOVENES
PUBLICAS
ngﬁg};’iﬁcégl\‘ FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE CAM PANAS
P RELACIONES PUBLICASE PARA DIFUSION DEL
20 | NFESLRAMCAI(()::\‘CI)E’;Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD PATRIMONIO Y EL ACERVO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PUBLICAS GUBERNAMENTAL CULTURAL DEL ESTADO
COORDINACION
GENERAL DE RE??ZIA(;SEISN;EQJSESEE PORCENTAJE DE CAMPANAS
20 INFORMACION Y 72 IMAGEN ACTIVIDAD PARA FORTALECER LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
RELACIONES GUBERNAMENTAL INVERSION EN EL ESTADO
PUBLICAS
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COORDINACION ECOLOGIA Y
20 GENERAL DE 103 DESARROLLO FIN TASA DE MORBILIDAD EFICACIA ANUAL TASA 557,842.00
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y ] REDUCCION DE LA TASA DE
20 GENERAL DE 103 DESARROLLO PROPOSITO MORBILIDAD POR EFICACIA ANUAL TASA 371,909.00
ECOLOGIA SUSTENTABLE AFECCIONES RESPIRATORIAS
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE ACCIONES ]
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE | REALIZADAS PARA MEJORAR | EFICACIA SEMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE LA CALIDAD DEL AIRE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORPiEF{’\EfiEC%'EF{AREg'T?\NES )
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE ‘ H EFICACIA SEMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE OPERACION DEL ZOOLOGICO
DEL ALTIPLANO
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE ACCIONES i
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE | PARA LA ACTUALIZACION DE | EFICACIA TRIMESTRAL ACCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE LA NORMATIVIDAD
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE PORCENIT\";JEEG%TSS’S\“ CIPIOS | Ericacia TRIMESTRAL MUNICIPIO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y i
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE PORCEQEFASEESETKETSAREAS EFICACIA OTRO PERIODO HECTAREA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE MUNICIPIOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO COMPONENTE | CAPACITADOS EN MATERIA EFICACIA TRIMESTRAL MUNICIPIO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DE RESIDUOS SOLIDOS
COORDINACION ECOLOGIA Y |TA(.)F>’1CRET’\|‘;/8JSEE?\JEN|CX$§$
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD ; EFICACIA OTRO PERIODO CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DEL CUIDADO DE ARBOLES A
REFORESTAR
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CAMPANAS i
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD REALIZADAS DURANTE EL EFICACIA OTRO PERIODO CAMPARA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE ARO
COORDINACION ECOLOGIA Y NUMERO DE PERSONAS QUE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD INGRESAN AL ZOOLOGICO EFICACIA MENSUAL PERSONA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE DEL ALTIPLANO
COORDINACION ECOLOGIA Y N R DE HOMPRES
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL HOMBRE 630
ECOL OGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES
COORDINACION ECOLOGIA Y N?&%i%go’glifgﬁs
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL MUJER 630
ECOLOGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD | IMPARTIDOSEN MATERIADE | EFICACIA OTRO PERIODO CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE PRODUCCION LIMPIA
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD | IMPARTIDOSEN MATERIADE | EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE REGULACION AMBIENTAL
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD PORCEQ‘FIS;EEIED';LANTA EFICACIA OTRO PERIODO PLANTA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y g
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD NUM ERgpggfhfggc'ONEs EFICACIA MENSUAL EQUIPO 5
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD II\EgEIgEI’\‘JOASJi %Euiﬁgﬁp?gs EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y NUMERO DE CEDULAS DE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD OPERACION ANUAL EFICACIA OTRO PERIODO DOCUMENTO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE AUTORIZADAS
COORDINACION ECOLOGIA Y . .
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD ,\i/UEMRIEFFTgADDEOVSE;OIgLICI—Eg EFICACIA MENSUAL VEHICULO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE ]
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD RESOLUCIONES DE EFICACIA MENSUAL RESOLUCION 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE INFRACTORES AMBIENTALES
COORDINACION ECOLOGIA Y A PE
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PROPUESTA 100
- REFORMAS Y REGLAMENTOS
ECOLOGIA SUSTENTABLE
ANUALES
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD | IMPARTIDOSEN MATERIADE | EFICACIA MENSUAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE CULTURA AMBIENTAL
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE CURSOS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD | IMPARTIDOSEN MATERIADE | EFICACIA TRIMESTRAL CURSO 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE RESIDUOS SOLIDOS
COORDINACION ECOLOGIA Y |$§F§$HDZ¥EE E/IFA’I:I'AE-II—R’IICAASE )
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD b ¢ EFICACIA MENSUAL PLATICA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE CONSERVACION DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS
COORDINACION ECOLOGIA Y
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD POR%E’#L’ZJE ZDED%QNES EFICACIA ANUAL PLAN 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE
COORDINACION ECOLOGIA Y PORCENTAJE DE AREAS
21 GENERAL DE 103 DESARROLLO ACTIVIDAD NATURALES PROTEGIDAS EFICACIA MENSUAL AREA 100
ECOLOGIA SUSTENTABLE RESTAURADAS
COORDINACION
21 ESTATAL DE 59 %gg?éécfg'ﬁélzv?f FIN iNDICE DE VULNERABILIDAD | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 40
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE DE ATENCION A
21 ESTATAL DE 59 S;sgﬁ“éécfg',\‘cgzv?f PROPOSITO EMERGENCIASA LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL POBLACION
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE DE
25 or ggg&%h II():EIVIL 59 PROTECCION CIVIL COMPONENTE | o | C/TUDES ATENDIDAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
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COORDINACION

SISTEMA EFICAZ DE

NUMERO DE

P ESTATAL DE 59 - COMPONENTE |  ACTUALIZACIONES DEL EFICACIA ANUAL ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL MARCO JURIDICO
COORDINACION NUMERO DE
P ESTATAL DE 5o | SSTEMA EFICAZDE | COMPONENTE | ACTUALIZACIONES DE EFICACIA ANUAL ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL ZONAS DE RIESGO
COORDINACION NUMERO DE PERSONAL
2 ESTATAL DE 5o | DT EEICAZIE | COMPONENTE | ACREDITADO EN MATERIA DE |  EFICACIA ANUAL ACREDITACION 14
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
- PORCENTAJE DE CAMPANAS
COORDINACION ;
2 ESTATAL DE 59 |  SISTEMAEFICAZ DE ACTIVIDAD | DEDIFUSIONENMATERIADE | ppicacia MENSUAL PORCENTAJE 100
L iy PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
REALIZADAS
COORDINACION NUMERO DE
P ESTATAL DE so | JSTEMAERCAZDE ACTIVIDAD ACTUALIZACIONES EFICACIA | OTROPERIODO | ACTUALIZACION 1
PROTECCION CIVIL REALIZADAS
- NUMERO DE PERSONAL
COORDINACION X
SISTEMA EFICAZ DE CERTIFICADO EN TECNICO .
| ESIATALDE | % oz I ACTIVIDAD R R EFICACIA ANUAL CERTIFICACION 14
INTEGRAL DE RIESGOS
- PORCENTAJE DE
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES AL
2| ESTATALDE | 5 ST EICAZ P ACTIVIDAD. | oo AL ENMATERIA DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE DE
P ESTATAL DE so | DSTEMA ERCAZDE ACTIVIDAD | ACTUALIZACION DEL ATLAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL DE RIESGO
PORCENTAJE DE
. CAPACITACIONES EN
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
2| ESTATALDE | ST B CAZ R ACTIVIDAD PROTEGGION SIvIL EN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA
COORDINACION
2 ESTATAL DE B | R e AcTiviDap | 'NSUMOSERTRESADOSA | gricacia | oTROPERIODO INSUMO 3,940.00
PROTECCION CIVIL
COORDINACION
2 ESTATAL DE B | R e AcTiviDAD | NSUMOSERIREGADOSA | EricaciA | OTROPERIODO INSUMO 2,610.00
PROTECCION CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE DE
P ESTATAL DE so | DSTEMAERCAZDE ACTIVIDAD | CAPACITACIONESAL SECTOR | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROTECCION CIVIL EDUCATIVO
- PORCENTAJE DE
COORDINACION
SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES A
2| ESTATALDE | 5 . ACTIVIDAD | 5 roa I TACIONESA <y | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPALES
CON UNA NUEVA VISION
25| CQUSEOESTATAL | 2 EN CULTURA FIN TASADE CRECIMIENTO | griciencia ANUAL TASA 127
DEMOGRAFICA
] VARIACION PORCENTUAL EN
CON UNA NUEVA VISION LAS ACCIONES DE ENTREGA
25| CQUSEOESTATAL | 2 EN CULTURA PROPOSITO DE INFORMACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 10
DEMOGRAFICA DEMOGRAFICA A LAS
DIFERENTES INSTANCIAS
CONSEIO ESTATAL CON UNA NUEVA VISION PO oL ABORAGION
% ) 2 EN CULTURA COMPONENTE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE POBLACION RN N FIRMADGS POR LOS
MUNICIPIOS,
CON UNA NUEVA VISION PORCENTAJE DE
26| CQUEOESTATM | 2 EN CULTURA COMPONENTE ACTIVIDADES DE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA PARTICIPACION
CON UNA NUEVA VISION .
26| CQUEOESTATM | 2 EN CULTURA AcTIvIDAD | PORCENTAEDEFLATICAS | ericiencia MENSUAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION
26 | CONTIOESTANN | 2 EN CULTURA AcTiviDAD | PORCENTAEDEASESORIAS | EFICIENCIA | OTROPERIODO |  PORCENTAX 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION
26 | COUTIOESTANN | 2 EN CULTURA AcTIVIDAD | PORCENTAE DEEMISIONES | gpiciencia MENSUAL PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA
CON UNA NUEVA VISION PORCENTAJE DE
26 | CQUSEOESTATAL | 2 EN CULTURA ACTIVIDAD CAPACITACIONES A EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
DEMOGRAFICA COMUPO'S
CON UNA NUEVA VISION
26 | CQUSEOESTATAL | 2 EN CULTURA AcTIvVIDAD | PORCENTAEDEEVENTOS | ericiencia | OTROPERIODO |  PORCENTAX 100
DEMOGRAFICA
- PORCENTAJE DE NIRAS,
PROTECCION INTEGRAL NIRIOS Y ADOLESCENTES
26| CQUEOFESTATL | 106 |  DENINAS NIKOSY FIN ATENDIDOS, PROTEGIDOSY | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 89.67
ADOLESCENTES RESTITUIDOS EN SUS
DERECHOS.
ACCIONES DE SEGUIMIENTO
) DE LOS 60 SISTEMAS
PROTECCION INTEGRAL MUNICIPALES DE
26 C%’\I‘ESFF‘OJELEAS;A&\?L 106 DE NINAS, NINOS Y PROPOSITO INFORMACION Y DE 1 EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION DE NIRAS,
NIRIOS Y ADOLESCENTES
- PORCENTAJE DE NIRAS,
PROTECCION INTEGRAL ) '
CONSEJO ESTATAL ¢ T NIRIOS Y ADOLESCENTES
26| CQUSEIOESTATAL | 106 |  DENINAS NIROSY COMPONENTE O S EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100

ADOLESCENTES

DERECHOS.
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PROTECCION INTEGRAL
CONSEJO ESTATAL Y I PORCENTAJE DE FOROS DE
26 A 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD P EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE POBLACION ADOLESCENTES PARTICIPACION DE NNA
PROTECCION INTEGRAL A
26 c%’\éSPEégfigg,\‘AL 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD POR;SIE’TI;QATJIEDRE iL’\?,ILCAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES
CONSEJO ESTATAL PROTEC(_:ION INTEGRAL PORCENTAJE DE CONVENIOS
26 DE POBLACION 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES INTERINSTITUCIONAL.
PROTECCION INTEGRAL PORCENTAJE DE
26 c%’\éSPEégfigg,\‘AL 106 DE NINAS, NINOS Y ACTIVIDAD CAPACITACIONES A EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADOLESCENTES SISTEMAS MUNICIPALES
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE 7 4
26 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA FIN IS’\I‘EI(DBIL(J:REI giiicgﬁglxgg EFICACIA ANUAL iNDICE 9
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION i
EJECUTIVA DEL FONDO DE ) POLITICA DE SEGURIDAD .
26 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA PROPOSITO PUBLICA INTEGRAL AL EFICACIA ANUAL POLITICA 1
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA SERVICIO DE LA SOCIEDAD
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE P%ii'i’}‘;:éigi:ggf ANSI,E S
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA | COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
’ INSTITUCIONES DE
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE -
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCEI%E‘]AELiEDggMITES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD EEFI;?LEJSXAEJI\E BDAESREEggRDTAETI(DJE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCF,&‘;C;EEE.FESSECTO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD DE CAMARAS DE VIDEO- EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA VIGILANCIA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE i
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD POFECCE.{_\géAJE BE gLAAMCAARSAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION ]
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE CAMARAS
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD DE VIDEO-VIGILANCIA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA INSTALADAS
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD mRCEN?‘E_?EgQUIPO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE REFORMA AL REGLAMENTO
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD DE LEY DE COMUNICACIONES EFICACIA ANUAL REFORMA 1
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSPORTES DEL ESTADO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD ngsgfgg?ég?ﬁé_%%fgo EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCE%R:‘]AEC?.I.EAPDEORSONAL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD RPI;.(:TJCI?ES’\ZDTSAEEE%EIB%S EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD PORCENECJAELE’;E&IESM ENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION i
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD LOS NUMEROS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA EMERGENCIA
PUBLICA
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COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE REDES
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES’PARA LA ACTIVIDAD VECINAITES PARA LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA PREVENCION DEL DELITO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD POR(I::EJ’\IIEE%JI(:—:IA?FE’TAAFEMAQS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE DE JORNADAS
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES’PARA LA ACTIVIDAD DE LA PREVENCION DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA DELITO
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE COI\TI?EI;:EEI\II\EVIQJSES%%RE
27 SISTEMA ESTATAL 3 APORTACIONES PARA LA ACTIVIDAD TEMAS DE PREVENCION DEL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA DELITO
PUBLICA
INSTITUTO DE MODERNIZACIQN Y PORCENTAJE DE
27 CATASTRO 98 VINCULACION FIN VINCULACION DE PREDIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 35
CATASTRAL EN EL ESTADO DE TLAXCALA.
JR——— T Iy
27 CATASTRO 98 V(I:hAlgllilé?gLCI).N PROPOSITO INFORMACION CATASTRAL - EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 42.86
REGISTRAL.
INSTITUTO DE MODERNIZACIQN Y PORCENTAJE DE PLANOS
28 CATASTRO 98 VINCULACION COMPONENTE CARTOGRAFICOS EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL SECTORIZADOS
MODERNIZACION Y
28| INSTITUTODE = | o5 VINCULACION compoNENTE | PORCENTAEDETABLASDE | priciencia | sEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRO VALORES EMITIDAS.
CATASTRAL
INSTITUTO DE MODERNIZACIQN Y PORCENTAJE DE PADRONES
28 CATASTRO 98 VINCULACION COMPONENTE | CATASTRALES MUNICIPALES | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL INTEGRADOS.
- PORCENTAJE DE
MODERNIZACION Y
INSTITUTO DE - LEVANTAMIENTOS Y/O
28 CATASTRO 98 V(I:hAlgllilé?gLCI).N ACTIVIDAD DESL INDES TOPOGRAFICOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REALIZADOS
INSTITUTO DE MODERNIZACI»ON Y PORCEC’)\"ITCI)AI\?]EAD[EAASSESORIA
28 CATASTRO 98 V(I:hAlgllilé?gLCI).N ACTIVIDAD AUTORIDADES MUNICIPALES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN MATERIA DE VALUACION
INSTITUTO DE MODERNIZACIQN Y PORCENTAJE DE PA[}RON
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD CON INFORMACION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL CATASTRAL ACTUALIZADA.
) PORCENTAJE DE
INSTITUTO DE MODERNIZACION Y CAPACITACIONES TECNICAS
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD A USUARIOS DEL MODULO DE | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL GESTION CATASTRAL
TRIBUTARIO IMPARTIDAS.
INSTITUTO DE MODERNIZACIQN Y PORCENTAJE DE AVALUOS
28 CATASTRO 98 VINCULACION ACTIVIDAD CON VALOR INTEGRAL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CATASTRAL ACTUALIZADO ELABORADOS
. PORCENTAJE DE PLANOS
28 INSTITUTO DE 98 M?/DHEE,C‘J:.ZAA(SS\,I\‘ Y ACTIVIDAD CARTOGRAFICOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CATASTRO CATASTRAL SECTORIALES MUNICIAPLES
VALIDADOS
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES TASA DE CRECIMIENTODE LA .
28 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARA UNA FIN ACTIVIDAD ECONOMICA EN EFICACIA ANUAL VARIACION 31
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD EL ESTADO DE TLAXCALA
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES
28 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALES PARA UNA PROPOSITO FI\E?/IRF(’I\?EE’\‘SLASJIEI\II:S’EA’\‘LUAE[\)/AASS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALESPARA UNA [ COMPONENTE F:(RIRD?JIES’}I"LIAXEESEJIIEEI\TIDRIIIED’\(‘D%S EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES PARTICIPACION EN EVENTOS,
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALESPARA UNA ACTIVIDAD FOROS'Y EXPOSICIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD PARA ATRACCION DE
EMPRESARIAL INVERSION REALIZADOS
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LA LAS TRES CIUDADES PORCENTAJE DE
30 | CIUDAD INDUSTRIAL | 50 | INDUSTRIALESPARA UNA | ACTIVIDAD PROMOCIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE XICOHTENCATL MAYOR COMPETITIVIDAD INDUSTRIALES REALIZADAS
EMPRESARIAL
FONDO MACRO .
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PORCENTAJE DE POBLACION
30 DESARROLLO 70 PROYECTOS FIN CON [NGRESO INFERIORA LA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 62.2
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS LINEA DE BIENESTAR.
TLAXCALA
FONDOMACRO VARIACION PORCENTUAL DE
PARA EL FINANCIAMIENTO DE | LA MICRO Y PEQUENA
30 DESARROLLO 70 PROYECTOS PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 56
EMPRESA CON ACCESO AL
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS FINANCIAMIENTO.
TLAXCALA i
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FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE
32|  DESARROLLO 70 PROYECTOS compONENTE | PORCENTAJE DEPROYECTOS | gricacia ANUAL PORCENTAJE 7377
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS .
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PORCENTAJE DE
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD SOLICITUDES DE CREDITO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS RECIBIDAS.
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE -
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCE’;‘:-E)AI“ECEL%%iEDITOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA
FONDO MACRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE 4
32 DESARROLLO 70 PROYECTOS ACTIVIDAD PORCEN(;QI]ENI?I_EA%OABLACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS .
TLAXCALA
DESARROLLO DE MEDIOS Y
COORDINACION DE DE COMUNICACION RADIONIERS D oy
32 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN FIN EFICACIA ANUAL RADIODIFUSORA 2
A TELEVISORAS CULTURALESY
TELEVISION BENEFICIO DE LOS EDUCATIVAS
TLAXCALTECAS
DESARROLLO DE MEDIOS VARlACl ON PORCENTUAL DE
4 p NUMERO DE PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION . PROPIOS DE TV, RADIO Y .
32 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN PROPOSITO P EFICIENCIA ANUAL VARIACION 27.78
A CINE EN EL ANO ACTUAL,
TELEVISION BENEFICIO DE LOS <
TLAXCALTECAS CON RESPECTO AL ANO
ANTERIOR
) DESARROLLO DE MEDlOS VARIACION PORCENTUAL DE
COORDINACION DE DE COMUNICACION TELEVIDENTES, .
33 RADIOCI N!E Y 96 GUBERNAMENTALES EN COMPONENTE RADIOESCUCHAS, EN EL EFICIENCIA ANUAL VARIACION 14.29
TELEVISION BENEFICIO DE LOS ESTADO, ENTRE EL TOTAL DE
TLAXCALTECAS HABITANTES DE TLAXCALA
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS Py
TLAXCALTECAS PREVENCION DE ACCIDENTES
EN EL HOGAR
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD 4 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIO Y TV. DE PROTECCION
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS CIVIL ANTE RIESGOS POR
DESASTRES NATURALES
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FOMENTAR EL RESPETOA LA
LEGALIDAD.
) DESARROLLO DE MEDlOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
COORDINACION DE DE COMUNICACION ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
33 RADIOCI NE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EN VIVO GRABADOS EN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS RADIOY T.V. PARA .
TLAXCALTECAS FORTALECER LA EDUCACION
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIOY TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FORTALECER LOS SERVICIOS
DE SALUD
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIOY T.V. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS FORTALECER LQS DERECHOS
DE LOS JOVENES
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIOCINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
A RADIO Y TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS -
TLAXCALTECAS PROMOVER LA DONACION DE
ORGANOSY TEJDOS
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
- P ENTREVISTASY PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINE Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD 4 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
A RADIOY T.V. DE PROMOCION
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS DEL PATRIMONIO Y LA
CULTURA ESTATAL
) DESARROLLO DE MEDlOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
COORDINACION DE DE COMUNICACION ENTREVISTAS Y PROGRAMAS
33 RADIOCI N!E Y 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EN VIVO GRABADOS EN ) EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TELEVISION BENEFICIO DE LOS RADIOY TV DE PROMOCION
TLAXCALTECAS DE INVERSION EN EL ESTADO
DESARROLLO DE MEDIOS PORCENTAJE DE EVENTOS,
4 2 ENTREVISTASY PROGRAMAS
COORDINACION DE DE COMUNICACION EN VIVO GRABADOS EN
33 RADIO CINEY 96 GUBERNAMENTALES EN ACTIVIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
P RADIOY TV. PARA
TELEVISION BENEFICIO DE LOS
TLAXCALTECAS PRONJOVER LA IGUALDAD DE
GENERO EN TLAXCALA
INSTITUTO LA TAUROMAQUlA COMO PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA DE PRESERVACION DE LA INCREMENTO DE TURISTAS
33 DESARROLLO 108 CULTURA Y TRADICIONES FIN RESPECTO DEL ANO EFICACIA ANUAL TURISTA 460,825.00
TAURINO DE TLAXCALA. ANTERIOR
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INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAJE DE
a3 | TLAXCALTECADE | joq | PRESERVACION DELA PROPOSITO ACTIVIDADES TAURINAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES DESARROLLADAS
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO FORCENTAE DE.
34| THAXCALTECADE | 1qg | PRESERVACIONDELA | componenTE CONVENIOS DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES :
TAURINO DE TLAXCALA COLABORACION CON
i MUNICIPIOS
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
3| TLAXCALTECADE o PRESERVACION DE LA COMPONENTE | OTORGAMIENTODEAPOYOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAX 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES ECONOMICGS
TAURINO DE TLAXCALA.
TLAXCALTECADE | 1. | PRESERVACION DE LA PORCENTAK EN EL
| OESARROLLO 198 | ) TURA ¥ TRADICIONES | COMPONENTE || CUMPLIMIENTO DEEVENTOS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
2 PORCENTAJE DE
3| TLAXCALTECADE | qq | PRESERVACIONDELA | activipaD SUPERVISION Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES SEGUIMIENT O DE EVENTOS
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAJE DE
3| THAXCALTECADE | jqq | PRESERVACIONDELA | ACTIVIDAD | COORDINACIONEN EVENTOS | EFICACIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES SN ORGANIZAGORES
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
2 PORCENTAJE DE
3 | TLAXCALTECADE | qq | PRESERVACIONDELA | activibAD CUMPLIMIENTO DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DESARROLLO CULTURA Y TRADICIONES REUNIONES DE TRABAIO
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO LA TAUROMAQUIA COMO
A PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA DE PRESERVACION DE LA .
# | OEARROLLO 198 | i TURA v TRADICIONES | ACTIVIDAD || CUMPLIMIENTODE GESTION | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TAURINO DE TLAXCALA.
INSTITUTO PRESERVACION Y TNDICE DE CAPACIDADES Y
PROMOCION DEL ARTE Y APROVECHAMIENTO
34| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL FIN CULTURAL DE LOSESTADGS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 44
ESTADO. "ICACE".
INSTITUTO PRESERVACION Y TASA DE VARIACION DE LA
PROMOCION DEL ARTE Y - POBLACION TLAXCALTECA
34| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL PROPOSITO | |\t o oo EL ARTEy | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1805
ESTADO. LA CULTURA.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE SERVICIOS
35| TLAXCALTECADE | 55 n CULTURA EN EL COMPONENTE | o e e BIb0s, EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PROMEDIO DE ASISTENTES A
35| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL COMPONENTE | P e T URALES. EFICACIA ANUAL PROMEDIO 131
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE DE
PROMOCION DEL ARTE Y CONSTANCIAS OTORGADAS A
3| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL COMPONENTE | = RMADOS vio | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO. CAPACITADOS.
INSTITUTO PRESERVACION Y )
35| TLAXCALTECADE | 55 | "ROMOCION DELARTEY | covpongre | PORCENTAEDEDIFUSION | ppicpcia ANUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL CULTURAL
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO RO O Y v PORCENTAJE DE VISITAS
35| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL ACTIVIDAD REALIZADASEN LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA PLATAFORMA DEL INSTITUTO
ESTADO.
- PORCENTAJE DE
INSTITUTO RO O Y ey INSCRIPCIONES REALIZADAS
35| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL ACTIVIDAD A CURSOS Y TALLERES A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA ESTADO TRAVES DE LA PLATAFORMA
: DEL CENTRO DE LAS ARTES
INSTITUTO RO O Y v PORCENTAJE DE VISITAS
35| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL ACTIVIDAD REALIZADASA LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA PLATAFORMA
ESTADO.
INSTITUTO N A PORCENTAJE DE
35| TLAXCALTECADE | 55 ACTIVIDAD IMPRESIONES DE LIBROS, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL
LA CULTURA VIDEOS O CD
ESTADO.
INSTITUTO RO O Y v PORCENTAJE DE PRODUCTOS
35| TLAXCALTECADE | 55 ACTIVIDAD CULTURALESTANGIBLES | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL
LA CULTURA OBTENIDOS.
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
35| TLAXCALTECADE | 55 | "ROMOCIONDEL ARTEY | pcrivipap | FPORCENTAMEDEEVENTOS | gpicacia MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL REALIZADOS
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y
PROMOCION DEL ARTE Y PORCENTAJE DE CURSOS Y
35| TLAXCALTECADE | 55 A CULTURA EN EL ACTIVIDAD TALLERES REALIZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y ~
35| TLAXCALTECADE | 55 | TROMOCIONDELARTEY | pcriyipap | PORCENTAJEDECAMPANAS | ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100
LA CULTURA EN EL REALIZADAS
LA CULTURA
ESTADO.
INSTITUTO DEL DEPORTISTAS
3% DEPORTE DE 79 | DEPORTE INCLUYENTE FIN PARTICIPANTES EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1981
TLAXCALA COMPETENCIAS OFICIALES
INSTITUTO DEL ) PORCENTAJE DE PERSONAS
35 DEPORTE DE 79 | DEPORTEINCLUYENTE | PROPOSITO | QUEPRACTICANALGUNA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 83.33
TLAXCALA DISCIPLINA DEPORTIVA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 79 | DEPORTEINCLUYENTE | COMPONENTE | PORCENTAEDEBOLETINES || ecicpcin | oTROPERIODO |  PORCENTAJE 100
L AXCALA DEPORTIVOS DIFUNDIDOS
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PORCENTAJE DE
INSTITUTO DEL DEPORTISTAS PROSPECTOS,
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE TALENTOSY ALTO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA RENDIMIENTO DETECTADOS
POR DISCIPLINA
INSTITUTO DEL
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE COMPONENTE PORCENTAJE DE EVENTOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DEPORTIVOS REALIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DEL DEPORTIVOSDE CARACTER
36 DEPORTE DE 9 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA SOCIAL Y EDUCATIVOS
REALIZADOS
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE APOYOS
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD LOGISTICOS A LA POBLACION EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTATAL
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE CENTROS DE
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD DESARROLLO DEPORTIVO EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA OPERADOS
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE BECAS
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD ENTREGADASA LOS EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA TALENTOS DEPORTIVOS
INSTITUTO DEL ATENDIDOS EN PSICOLOGIA
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD - ! EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA NUTRICION, MEDICINA
DEPORTIVA Y FISIOTERAPIA
INSTITUTO DEL PORCENTAJE DE
36 DEPORTE DE 79 DEPORTE INCLUYENTE ACTIVIDAD ENTRENADORES DEPORTIVOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA CAPACITADOS

COORDINACION DE
SERVICIO SOCIAL DE
36 | INSTITUCIONESDE | 110
EDUCACION

SUPERIOR

EFICAZ DESEMPENO DEL
SERVICIO SOCIAL PARA
EL CRECIMIENTO Y
BIENESTAR DEL ESTADO

MATRICULA ESCOLAREN ;
FIN EDUCACION MEDIA EFICACIA ANUAL MATRICULA 49,931.00
SUPERIOR Y SUPERIOR

COORDINACION DE EFICAZ DESEMPERO DEL PORCENTAJE DE
SERVICIO SOCIAL DE SERVICIO SOCIAL PARA | CONSTANCIAS DE
36 | INSTITUCIONESDE | 110 PROPOSITO LIBERACION DE LOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100

EL CRECIMIENTOY

EDUCACION PRESTADORES DE SERVICIO
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO SOCIAL
COORDINACION DE N PORCENTAJE DE
SERVICIO SOCIAL DE ES’E;\AIIZCIIDOESSE)’\(AZFAEII\‘F?A%EAL PRESTADORES DE SERVICIO
37 | INSTITUCIONESDE | 110 COMPONENTE | SOCIAL CON HABILIDADES Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

EL CRECIMIENTOY

EDUCACION CONOCIMIENTOS
SUPERIOR BIENESTAR DEL ESTADO DESARROLLADOS
COORDINACION DE -
SERVICIO SOCIAL DE EF1CAZ DESEMPENO DEL PORCENTAJE DE
37 | TINSTITUCIONESDE | 110 COMPONENTE CONSTANCIAS DE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
EDUCACION Bl E%E%?/Eg gIEENETsOTZDo LIBERACION
SUPERIOR
COORDINACION DE -
SERVICIO SOCIAL DE L O DEL PORCENTAJE DE
37 | INSTITUCIONESDE | 110 COMPONENTE CONSTANCIAS DE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ LIBERACION
DUCACO BIENESTAR DEL ESTADO
COORDINACION DE -
SERVICIO SOCIAL DE e PN DEL PORCENTAJE DE PROGRAMAS
37 | INSTITUCIONESDE | 110 ACTIVIDAD | Y ACTIVIDDAES REALIZADAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAX 100
; EL CRECIMIENTO Y ;
EDUCACION B N Y o PARA LOS JOVENES
SUPERIOR
R N EFICAZ DESEMPERNO DEL PORCENTAJE DE DIFUSION
SERVICIO SOCIAL PARA DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS
37| INSTITUCIONES DE | 110 | S0 Cae iy ACTIVIDAD | BEL SERVICIO SOCIAL EN LAS | EFICIENCIA | OTROPERIODO |  PORCENTAXE 100
DucAaoT BIENESTAR DEL ESTADO SUPERIOR Y SUPERIOR
COORDINACION DE -
SERVICIO SOCIAL DE B O DEL PORCENTAJE DE CONVENIOS
37 | INSTITUCIONESDE | 110 ACTIVIDAD | FIRMADOSPORPARTEDELA | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EDUCACION EL CRECIMIENTO ¥ COSSIES
DUCACIO BIENESTAR DEL ESTADO
COLEGIODE FORTALECIMIENTO DE ) )
oS | LAS COMPETENCIAS iNDICE DE DESERCION )
T | e oS | 6 | EDUCATIVASDELOS FIN ESCOLAR EN EL ESTADODE | EFICIENCIA ANUAL iNDICE 13
ESTUDIANTES DEL TLAXCALA
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTLDIOS LAS COMPETENCIAS ;
CIENTIFICOS Y . INDICE DE EFICIENCIA ,
T | e ARCOS Y | 65 | EDUCATIVASDELOS PROPOSITO | (NO\CEDEERCIENCIA 1 EriciEnciA ANUAL iNDICE 66
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
3| CIENTIFICOSY | o5 | EDUCATIVASDELOS | COMPONENTE | PORCENTARESTRATEGIAS | prjciencia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL DESARROLLADAS
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE DTS
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE PLANTELES
38| N RCOs Y | 65 | EDUCATIVASDELOS | COMPONENTE | FORCEITATEDEFLANTELES | ericienciA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38| JENTIFICOSY | 65 | EDUCATIVASDELOS | COMPONENTE | PORCENTAJEDEACCIONES | ericiencia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL REALIZADAS
JoLoscos ESTUDIANTES DEL

TLAXCALA COLEGIO
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CI(E);TELSBIIDIOO%E FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCE!\ITAJE DE SECUENCIAS
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVASDE LOS ACTIVIDAD DIDACTICAS DEL NUEVO EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL MODELO EDUCATIVO
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLECGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTLDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE CONVENIOS
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVASDE LOS ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
CI?;TEL?IID?O%E FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE SESIONES DE
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD SEGUIMIENTO CON EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL INSTITUCIONES
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTUDIOS LAS COMPETENCIAS
38 CIENTIFICOS Y 65 EDUCATIVAS DE LOS ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EGRESADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 33
TECNOLOGICOS DEL EN SEGUIMIENTO
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTLDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE PLANTELES
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVASDE LOS ACTIVIDAD CON CONEXION A INTERNET EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTEJDIOS LAS COMPETENCIAS
CIENTIFICOS Y PORCENTAJE DE
38 TECNOLOGICOS DEL 65 EDUCATIVASDE LOS ACTIVIDAD CAPACITACION A DOCENTES EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTUDIANTES DEL
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
CS;TE&I)?OIZE FORTALECIMIENTO DE
CIENTIFICOS Y LAS COMPETENCIAS PORCENTAJE DE PLANTELES
38 Py 65 EDUCATIVASDE LOS ACTIVIDAD EN EL PADRON DE BUENA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNOLOGICOS DEL
ESTUDIANTES DEL CALIDAD
ESTADO DE COLEGIO
TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE EFICIENCIA TERMINAL
BACHILLERES DEL COLEGIO DE ESTATAL PARA LOS
38 94 FIN ESTUDIANTES EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 30
ESTADO DE BACHILLERES DEL EDUCACION MEDIA
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA SUPERIOR.
LR e o R T
38 94 PROPOSITO ENTREGADOSA LOS EFICACIA ANUAL CERTIFICADO 4,000.00
ESTADO DE BACHILLERES DEL ESTUDIANTES EGRESADOS,
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA |
EeorE || Losncnancone rorcoinz omrovecrs
39 94 COMPONENTE EDUCATIVOS EN OPTIMAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL CONDICIONES.
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA )
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE
% ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL COMPONENTE ESTUDIANTES ATENDIDOS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE JORNADAS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD ACADEMICAS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
BACHILL CRES DEL O OLEGIODE PORCENTALE DE REFORTES
39 94 ACTIVIDAD DE TUTORIAS ACADEMICAS A EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL L OS ESTUDIANTES
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA |
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE PORCENTAJE DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE ESTUDIANTES QUE
39 94 ACTIVIDAD PARTICIPAN EN LASVISITAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL DE OFERTA EDUCATIVA DE
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA NIVEL SUPERIOR.
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE )
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE AREAS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD EQUIPADAS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
BACHILL CRES DEL O OLEGIODE PORCENTAZE DE
39 94 ACTIVIDAD AUTORIZACIONES DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA i
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE PORCENTAJE DE PROGRAM’AS
BACHILLERES DEL COLEGIO DE DE ESTUDIO DE FORMACION
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD BASICA, PROPEDEUTICA Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA PROFESIONAL.
o | | tonmencon R
39 94 ACTIVIDAD PARA LA PERMANENCIA DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL LOS PLANTELES.
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA :
N T T orcaTRE O R
39 94 ACTIVIDAD REPARACION Y EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE BACHILLERES DEL REHABILITACION
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA i
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE
39 ESTADO DE %4 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD CONFERENCIAS REALIZADAS. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE EVENTOS
39 ESTADO DE 94 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD REAL IZADOS, EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
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COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE MATERIALES
39 ESTADO DE o4 BACHILLERES DEL ACTIVIDAD | " Ep(jcATIVOS REALIZADOS, | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE FICHAS
30 L ERES o pACEGIODE ACTIVIDAD DS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE
39 TLLERES o BAGOLECODE ACTIVIDAD |, cr RNt A DE A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAXE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
COLEGIO DE LOGRO ACADEMICO DE
BACHILLERES DEL COLEGIO DE PORCENTAJE DE EVENTO
30 HILLERES o paCOLECIODE ACTIVIDAD ENTAEDEEY EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA ESTADO DE TLAXCALA
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DELA ESCUELAS PUBLICAS
TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA BENEFICIADAS CON
3 | |NFRAESTRUCTURA | EDUCATIVA EN EL FIN PROYECTOSDE_ EFICACIA ANUAL ESCUELA 17
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA FISICA
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DELA
39| TLAXCALTECADELA ¢, INFRAESTRUCTURA PROPOSITO | CON EPAGIOBEDUCATIVOS | EFICAGIA ANUAL ALUMNO 7.99
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL 0OSED '
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DELA PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DELA INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS
401 INFRAESTRUCTURA| EDUCATIVA EN EL COMPONENTE CONCLUIDOSEN LA EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA CATEGORIA DE
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DELA PO D o BAsIcO
TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA
o | T AesTROCTORA | © ST RICTUR/ COMPONENTE CONCLUIDOSEN LA EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
FISICA EDUCATIVA ESTADO DE TLAXCALA RE AR o 16
MANTENIMIENTO
pp—— PORCENTAJE DE ESCUELAS
TLANSTITUO e FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
0 LA 6o | 'NFRAESTRUCTURA | ooy poneNTE CON PROVECTOS EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
INFRAEST AUCTURA EDUCATIVA EN EL CONCLUIDOSEN LA
NFRAESTRICTURA ESTADO DE TLAXCALA CATEGORIA DE
EQUIPAMIENTO.
INSTITUTO PORCENTAJE DE ESCUELAS
TLANEITO e FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
0 LA 6o | 'NFRAESTRUCTURA | ooy ponenTE CON PROYECTOS EFICACIA | TRIMESTRAL ESCUELA 100
INFRAES AUCTURA EDUCATIVA EN EL INTEGRALES DE
T ESTADO DE TLAXCALA INFRAESTRUCTURA EN EL
FAM POTENCIADO.
PORCENTAJE DE ESCUELAS
INSTITUTO PUBLICAS DE TIPO BASICO
TLAXCALTECA DE enesiiinbil i CON PROYECTOSEN
0 LA 60 ST RICTUR/ ACTIVIDAD | PROCESODEEJECUCIGNEN | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
INFRAESTRUCTURA coDuCATIVARREL LA CATEGORIA DE
FISICA EDUCATIVA REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO.
INSHTUTO PORCENTAJE DE ESCUELAS
TLANSTITUO e FORTALECIMIENTO DE LA PUBLICAS DE TIPO BASICO
INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOSEN
wf A | iiaveliyredivig ACTIVIDAD | o D e En | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
INFRAESTRICTURA ESTADO DE TLAXCALA LA CATEGORIA DE
EQUIPAMIENTO.
pp—— PORCENTAJE DE ESCUELAS
TLANSTITUO e FORTALECIMIENTO DELA PUBLICAS DE TIPO BASICO
INFRAESTRUCTURA CON PROYECTOS EN
o A | ety ACTIVIDAD. | oo 20 DR ERCUGION EN | EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
NFRAESTRICTURA ESTADO DE TLAXCALA LA CATEGORIA DE
CONSTRUCCION
PORCENTAJE DE ESCUELAS
PUBLICAS DE TIPO BASICO
INSTITUTO CON PROYECTOSEN
TLANSTITUO e FORTALECIMIENTO DE LA PROCESO DE EJECUCION EN
0 LA 60 | 'NFRAESTRUCTURA ACTIVIDAD LA CATEGORIA DE EFICACIA MENSUAL ESCUELA 100
INFRAES AUCTURA EDUCATIVA EN EL CONSTRUCCION,
INFRAESTRICTURA ESTADO DE TLAXCALA REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DEL FAM
POTENCIADO.
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSDAD LA EDUCACCION TASA DE EGRESO POR
! SUPERIOR DE LA COHORTE GENERACIONAL DE
40| POLITECNICADE | &7 UNIVERSIDAD FIN o RO CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 57
POLITECNICA DE CGUTYP
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
40| POLITECNICADE | 67 SUPERIOR DE LA PrROPOSITO | PORCENTAREDEEFICIENCIA | cricpcia ANUAL PORCENTAJE 56
TN UNIVERSIDAD TERMINAL
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD LA EDUCACCION PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41| POLITECNICADE | 67 COMPONENTE |  EDUCATIVOSEFICACES | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD IMPARTIDOS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
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EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
: SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE BECAS DE
41| POLITECNICADE | 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD EXCELENGIA OTORGADA CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD
: SUPERIOR DE LA PORCENTAJE DE BECAS DE
4| POLITECNICADE | 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD EXCELENGIA OTORGADA CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
LA EDUCACCION
UNIVERSIDAD ;
41| POLITECNICADE | 67 SUPERIOR DE LA ACTIVIDAD | PROGRAMADETUTORIASY | caipap ANUAL PROGRAMA 1
TLAXCALA UNIVERSIDAD ASESORIAS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD A CACCION PORCENTAJE DE
41| POLITECNICADE | 67 ACTIVIDAD | ACTUALIZACION DEMAPAS | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD CURRICULARES
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERM AL DE PORCENTAJE DE PERSONAL
UNIVERSIDAD SUPERIOR DE LA DOCENTE CAPACITADO EN
41| POLITECNICADE | 67 ACTIVIDAD EBC, TUTORIAS, TEMAS CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
UNIVERSIDAD :
TLAXCALA : DIDACTICOS Y DE
POLITECNICA DE ESPECIALIDAD
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD A CACCION PORCENTAJE DE PROGRAMAS
41| POLITECNICADE | 67 ONIVERSIDAD, ACTIVIDAD ACADEMICOS CON CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 3333
TLAXCALA POLITECNICA DE EVALUACION DIAGNOSTICA
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
L Ducaccon
41| POLITECNICADE | 67 ONIVERSIDAD, ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LIBROS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 6
TLAXCALA POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD LA EDUCACCION PORCENTAJE DE ALUMNOS
41| POLITECNICADE | 67 S ACTIVIDAD | QUEREALIZAN ESTANCIASY | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD ESTADIAS
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD A CACCION PORCENTAJE DE
41| POLITECNICADE | 67 ACTIVIDAD LABORATORIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA UNIVERSIDAD FUNCIONALES
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL DE
UNIVERSIDAD LA EDUCACCION PORCENTAJE DEL CURSO DE
: SUPERIOR DE LA NIVELACION PARA
41| POLITECNICADE | 67 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ALUMNOS DE NUEVO EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
POLITECNICA DE INGRESO
TLAXCALA
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TENSTTSIO TECNOLOGICOE EFICIENCIA TERMINAL EN LA
a S UPERIOR DE 8L | INNOVACION PARA EL FIN EDUCACION SUPERIORENEL | EFICACIA | OTROPERIODO EGRESADO 82
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y ESTADO DE TLAXCALA
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
INSTITUTO T e EFICIENCIA TERMINAL EN
42| TEGNOLOGICO | g | \\NOVACIONPARAEL | PROPOSITO | EDUSACIONSUPERIORENEL | pricacia | oTROPERIODO | PORCENTAX 100
SUPERIOR DE : INSTITUTO TECNOLOGICO
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO ¥ SUPERIOR DE TLAXCO
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
INSTITUTO Tea e e EGRESADOS TITULADOS EN
a2 | TECNOLOGICO | g1 | \NOVACIONPARAEL | COMPONENTE | EDUSACION SUPERIORENEL | eicacia SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SUPERIOR DE : INSTITUTO TECNOLOGICO
TLAXCO FROGRESO ECONOMICO ¥ SUPERIOR DE TLAXCO
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
TeaSTITETe TECNOLOGICOE PORCENTAJE DE DOCENTES
) SUPERIOR DE 8L | INNOVACIONPARAEL | ACTIVIDAD CAPACITADOS Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y ACTUALIZADOS
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
INSTITUTO CIENTIFICO, ESTUDIANTES EN
TECNOLGGICO TECNOLOGICO E ACTIVIDADES DE
2 8L | INNOVACIONPARAEL | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
SUPERIOR DE : EMPRENDEDURISMO
TLAXCO PROGRESO ECONOMICO Y REGISTRADOS
SOCIAL SOSTENIBLE DEL :
ESTADO.
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
TLAXCO

42

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

BECAS O APOYOS PARA
ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS GESTIONADOS.

EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
TLAXCO

42

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICOE
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES CON
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
PROFESIONALES CON
ESTUDIOS CONCLUIDOS

EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

INSTITUTO

TECNOLOGICO

SUPERIOR DE
TLAXCO

42

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICOE
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

COBERTURA EN EDU(;ACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
INCREMENTADA

EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
TLAXCO

42

81

DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL
PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

COBERTURA EN EDU(;ACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
INCREMENTADA

EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
42 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

FIN

~ POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA
DE 18 A 24 ARIOS DE EDAD

EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 25

UNIVERSIDAD
42 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

PROPOSITO

{NDICE DE EFICIENCIA

TERMINAL EFICACIA

ANUAL PORCENTAJE 68.2

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DELOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

COMPONENTE

TASA DE EGRESADOS

SATISFECHOS EFICACIA

ANUAL PORCENTAJE 80

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

CREACION DE NUEVAS

EMPRESAS EFICACIA

SEMESTRAL PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES EN ESTADIA DE
ACUERDO A PERFIL
PROFESIONAL

EFICIENCIA | CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

TOTAL DE ORGANISMOS

VINCULADOS EFICACIA

CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
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UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIOS DE PERTINENCIA
REALIZADOS

EFICIENCIA

SEMESTRAL

PORCENTAJE 2143

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

CURSOS DE CAPACITACION
DOCENTE

EFICIENCIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

CERTIFICACION ESTUDIANTIL

EFICACIA

CUATRIMESTRAL

PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

SERVICIOS ESTUDIANTILES Y
EXTRACURRICULARES

EFICACIA

MENSUAL

PORCENTAJE 100

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES ATENDIDOS

EFICACIA

MENSUAL

PORCENTAJE 89.47

UNIVERSIDAD
43 TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
LA FORMACION DE
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.

ACTIVIDAD

ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESOA LA UTT

EFICACIA

ANUAL

PORCENTAJE 86.67
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OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSI DAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE PERMITA
UNIVERSIDAD 2
A LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO
43 TECTNLOAI;(%Cifﬁ DE COMPETENCIAS DE LOS ACTIVIDAD INGRESO A LA UTT EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 86.67
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARRO’LLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION DE
CALIDAD EN LA
UNIVERSI DAD
TECNOLOGICA DE
UNIVERSIDAD T FORMAGION DE |
43 TECNOLOGICA DE ACTIVIDAD EGRESADOS COLOCADOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 11
TLAXCALA COMPETENCIAS DELOS
ESTUDIANTES, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROlLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL
ESTADO.
INSTITUTO i |
TLAXCALTECA INDICE DE DISMINUCION DEL
43 PARA LA PSEZLA%(T)LEADXUCCAALTITVSON FIN REZAGO EDUCATIVO EN EFICIENCIA ANUAL EDUCANDO 289,331.00
EDUCACION DE LOS NIVEL AVANZADO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE PERSONAS
43 PARA LA PSEZLA%(T)LEADXUCCAALTITVSON PROPOSITO QUE CO[\ICLUVEN ALGUN EFICACIA ANUAL EDUCANDO 100
EDUCACION DE LOS NIVEL BASICO EDUCATIVO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
POR UN TLAXCALA SIN PORCENTAJE DE
44 PARA LA COMPONENTE EFICIENCIA TRIMESTRAL CERTIFICADO 100
EDUCACION DE LOS REZAGO EDUCATIVO CERTIFICADOS ENTREGADOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
44 PARA LA ngz%’é(;LEADXU%AAI:I:TVSON COMPONENTE PociﬁlﬁéEE.? IEZQB(LDJ;TOS EFICIENCIA TRIMESTRAL PERSONA 100
EDUCACION DE LOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE PERSONAS
44 PARA LA PSERZLAI\C‘;;LEADTJCCAALTAIV%N COMPONENTE | INCORPORADAS AL PROCESO EFICIENCIA TRIMESTRAL PERSONA 100
EDUCACION DE LOS EDUCATIVO
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ASESORES
44 PARA LA PSERZLAI\C‘;;LEADTJCCAALTAIV%N ACTIVIDAD DE NUEVO I[\IGRESO CON EFICACIA TRIMESTRAL ASESOR 100
EDUCACION DE LOS FORMACION INICIAL.
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA
44 PARA LA PSERZLAI\C‘;;LEADTJCCAALTAIV%N ACTIVIDAD PORCEQZAR‘JE%?_F AIIEDXOASM ENES EFICACIA TRIMESTRAL EXAMEN 100
EDUCACION DE LOS
ADULTOS
INSTITUTO
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ACCIONES
44 PARA LA PSERZLABC‘;;LEADTJ%AALTAIVSION ACTIVIDAD DE DIFUSION DE LOS EFICIENCIA TRIMESTRAL ACCION 100
EDUCACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
ADULTOS
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA LOS SECTORES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y .
44 SOCIAL, EN LAS FIN TASA DE DESOCUPACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 3.34
CONTINUA Y A
DISTANCIA MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
I?gl’jgigl gﬁ PUBLICO, PRIVADO Y ) PORCENTAJE DE USUARIOS
44 CONTINUA Y A SOCIAL, EN LAS PROPOSITO BENEFICIADOS CON LA EFICACIA ANUAL USUARIO 100
DISTANCIA MODALIDADES OFERTA EDUCATIVA.
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
I?gl’jgigl gﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE
45 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE EMPRENDEDORES CALIDAD TRIMESTRAL EMPRENDEDOR 100
CONTINUA Y A
DISTANCIA MODALIDADES ATENDIDOS
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EgkngA EIC()DSN S(I:Eg"l\"gg\‘EusA PORCENTAJE DE FERIAS
CENTRO DE PUBLICO, PRIVADO Y REALIZADAS PARA LA
EDUCACION H CAPTACION DE ASPIRANTES
45 CONTINUA Y A ?/IOSIIDAALL,I gﬁl[;éss COMPONENTE DE LA EDUCACION MEDIA EFICACIA OTRO PERIODO ASPIRANTE 100
DISTANCIA PRESENCIAL. VIRTUAL Y SUPERIOR Y SUPERIOR EN LA
MIXLFA MODALIDAD A DISTANCIA.
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EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA L OS SECTORES PORCENTAJE DE CURSOS
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y IMPARTIDOSEN LA
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS COMPONENTE | \» o0 1 IDAD PRESENCIAL Y A | EFICACIA MENSUAL CURSO 100
DISTANCIA MODALIDADES DISTANCIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y .
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA L OS SECTORES PORCENTAJE DE ASPIRANTES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y CAPTADOS PARA NIVEL
45 CONTINUA Y A 44 ?wooclljﬁ,l gr/\i Séss ACTIVIDAD MEDIO SUPERIOR EN LA EFICACIA ANUAL ASPIRANTE 100
DISTANCIA PRESENGIAL, VIRTUAL Y MODALIDAD A DISTANCIA.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
Ecgsgigl gﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE
45 CONTINUAY A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD | PARTICIPANTESEN CURSOSA | EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES DISTANCIA OFERTADOS.
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE ;’Ggﬁ ('ECO’SPSREISL%%% PORCENTAJE DE
45 EDUCACION 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARTICIPANTES CAPTADOS EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
CONTINUA Y A MODALIDADES EN LA MODALIDAD
DISTANCIA PRESENGIAL, VIRTUAL Y PRESENCIAL OFERTADOS
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRODE PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE
EDUCAGION PUBLICO, PRIVADO Y PARTICIPANTES CAPTADOS
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD INTEREADOS EN ESTUDIAR EFICACIA MENSUAL PARTICIPANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES INGLES EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, VIRTUAL Y PRESENCIAL.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE SGSG égSPSREIﬂ%ROEf PORCENTAJE DE
45 EDUCACION 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD BENEFICIARIOS ATENDIDOS EFICACIA ANUAL BENEFICIARIO 100
CONTINUA Y A MODAL IDADES DE LOS SECTORES
DISTANCIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y VULNERABLES DEL ESTADO
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES PORCENTAJE DE
CENTRO DE .
EDUCAGION PUBLICO, PRIVADO Y DIPLOMADOS REALIZADOS
45 CONTINUAY A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD PARA LA CAPACITACION A EFICACIA ANUAL DIPLOMADO 100
DISTANCIA MODALIDADES LA POBLACION
PRESENCIAL, VIRTUAL Y EMPRESARIAL
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE PARA L OS SECTORES PORCENTAJE DE ASPIRANTES
EDUCACION PUBLICO, PRIVADO Y CAPTADOS PARA NIVEL
45 CONTINUAY A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD | o 5ERIOR EN LA MODALIDAD | EFICACIA ANUAL ASPIRANTE 100
DISTANCIA MODALIDADES A DISTANCIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y :
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA PORCENTAJE DE MANUALES
PARA LOS SECTORES
CENTRO DE g ENTREGADOS A
45 EDUCACION 44 PugglcclgLPE:\Y ng Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORES EFICACIA SEMESTRAL MANUAL 100
CONTINUA Y A MODALIDADES ATENDIDOS PARA LA
DISTANCIA OBTENCION DE SU IMAGEN
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
CORPORATIVA.
MIXTA.
EDUCACION CONTINUA
PARA LOS SECTORES
gg{j‘gﬁgl gﬁ PUBLICO, PRIVADO Y PORCENTAJE DE LOS
45 CONTINUA Y A 44 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDAD | EVENTOSREALIZADOSPARA | EFICACIA TRIMESTRAL EVENTO 100
DISTANCIA MODALIDADES EMPRENDEDORES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y
MIXTA.
EL COLEGIO DE FORTSIIEEEIIQMRIOEII\‘LTOO Pe PORCENTAJE DE
45 97 FIN INVESTIGADORESSN.I. ENEL | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 12
TLAXCALA A.C. PROFESIONAL DE LOS ESTADO DE TLAXGALA
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO - PORCENTAJE DE ALUMNOS
45 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS PROPOSITO TITULADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL PORCENTAJE DE ARTICULOS,
EL COLEGIO DE DESARROLLO LIBROS ¥ REPORTES
46 97 COMPONENTE REALIZADOS POR EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 50
TLAXCALA A.C. PROFESIONAL DE LOS
DOGENTES INVESTIGADOR O POR
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
46 EL COLEGIO DE 97 DESARROLLO COMPONENTE INTER(I:S'I,'\‘I\'I{LEJz:gﬁALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 8.16
TLAXCALA A.C. PROFESIONAL DE LOS REALIZADOS. g
DOCENTES "
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ALUMNOS
46 TLAXCALAAC, 97 PROFESIONAL DE LOS | COMPONENTE EGRESADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 56
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL ]
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE DIFUSION DE
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD PRODUCTOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DOCENTES
EL COLEGIO DE FORTSE&:%LEE%) pE PORCENTAJE DE REDES
46 TLAXCALA AGC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD INSTUCIONALES POR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 20
DOGENTES INVESTIGADOR.
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46 97 ACTIVIDAD INVESTIGACION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 7.88
TLAXCALA A.C. PROFESIONAL DE LOS INTERDISCIPL INARIOS.
DOCENTES :
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PROGRAMAS
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD AUTORIZADOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 70
DOCENTES
FORTALECIMIENTO DEL
EL COLEGIO DE DESARROLLO PORCENTAJE DE PROYECTOS
46 TLAXCALA AC. 97 PROFESIONAL DE LOS ACTIVIDAD FORMULADOS. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 20
DOCENTES
CONTRIBUIR AL MUJERES QUE VIVEN EN
MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA
46 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS FIN RESPECTO AL TOTAL DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO
LA IGUALDAD DE MUJERES HABITANTES EN EL
GENERO ESTADO DE TLAXCALA
CONTRIBUIR AL TASA DE MUJERES EN
MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA
46 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS PROPOSITO ATENDIDAS POR EL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO
INSTITUTO ESTATAL DE LA
LA IGQALDAD DE MUJER
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA PORCENTAJE DE
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS CAPACITACIONES
a8 DE LA MUJER 8 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE INTEGRALES PARA EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA IGQALDAD DE AUTOEMPLEO
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS PORCENTAJE DE EVENTOS
48 DE LA MUJER 8 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE REALIZADOS EFICACIA SEMESTRAL EVENTO 100
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA -
PORCENTAJE DE ASESORIAS
48 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DELAS COMPONENTE LEGALES A MUJERES EN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO SITUACION DE VIOLENCIA
LA IGL{ALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA i
PORCENTAJE DE PLATICAS
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO COMPONENTE CON PE;‘ES,\TEEQVA DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
LA IGL{ALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA g
NUMERO DE MUJERES
48 INSTITUTO ESTATAL 78 CALIDAD DE VIDA DE LAS ACTIVIDAD INFORMADAS SOBRE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 1
DE LA MUJER MUJERES PROMOVIENDO VIOLENCIA DE GENERO
LA IGUALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA g
NUMERO DE MUJERES
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD CAPAACLIJTrAOIECI?)féORA EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 1
LA IGL{ALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA g
NUMERO DE MUJERES
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS .
48 DE LA MUJER 78 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD ASESO%AED\ﬁgEEN%T:ACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 0.1
LA IGL{ALDAD DE
GENERO
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA .
INSTITUTO ESTATAL CALIDAD DE VIDA DE LAS NUMERO DE MUJERES
a8 DE LA MUJER 8 MUJERES PROMOVIENDO ACTIVIDAD PARTICIPANTES EN EVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 024
LA IGQALDAD DE
GENERO
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A .
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE POBLACION )
48 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A FIN EN CONDICIONES DE EFICACIA OTRO PERIODO INDICE 29
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON VULNERABILIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A PORCENTAJE DE POBLACION
PARA EL F‘OBLACION VULNERABLE . ATENDIDA A TRAVES DE
48 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
APOYOSY SERVICIOS
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON INTEGRALES
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE PORCEO’\‘.:OA"QJEEEOASPOYOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTE[\ICIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO 7 Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE PORCE’\":;I-EAA‘JLEI ZDLES’QSDRON ES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
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SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE PORCENTAJE DE SERVICIOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A | COMPONENTE OTORGADOS A PERSONAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE C:lgAR(():IE’\A‘E?éIIE\IEEA
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE INSERCION
PARA EL POBLACION VULNERABLE AL AREA PRODUCTIVA DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD PORCEI\CI)-.II-%‘EGDA%FA’LSATICAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD SOLICITUDES VERIFICADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE CONVENIOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON COLABORACION
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACIO[\I VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EVALUACIONES FISICAS Y EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON PSICOLOGICAS REALIZADAS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE TRASLADOS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD A PERSONAS CON EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE CREDEII:\’IOCTELEI’E\‘;—'?I%EABIIIETADAS
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD CANALIZACIONES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON REALIZADAS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE SESIONES
PARA EL POBLACION VULNERABLE PARA LA ACTUALIZACION
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD AN T EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL PADRON UNICO DE
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON BENEFICIARIOS
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE TERAPIAS A
PARA EL POBLACION VULNERABLE PERSONAS CON
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD DISCAPACIDAD EN UNIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON BASICASDE
FAMILIA DISCAPACIDAD REHABILITACION
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A
PARA EL POBLACION VULNERABLE ESTPIOI\/FIQL(J:I_E’A\IEII?DJEIIEDSEDE
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD N EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MENORES DE 5 ANOS CON
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON ESTIMULACION TEMPRANA
FAMILIA DISCAPACIDAD
SISTEMA ESTATAL ASISTENCIA SOCIAL A PORCENTAJE DE ESTUDIOS
PARA EL POBLACION VULNERABLE SOCIOECONOMICOS PARA LA
49 DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL A ACTIVIDAD EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
VIABILIDAD Y ENTREGA DEL
INTEGRAL DE LA PERSONAS CON APOYO SOLICITADO
FAMILIA DISCAPACIDAD
ASISTENCIA PORCENTAJE DE PERSONAS
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO CON INSEGURIDAD
SISTEMA ESTATAL ALIMENTARIA ATENDIDAS
NUTRICIONAL Y
PARA EL DESARROLLO CON INSUMOS
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS FIN ALIMENTARIOS BAJO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 25
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE ESQUEMAS DE CALIDAD
FAMILIA NUTRICIA Y/O CON ACCIONES
PRESENTAN
DE DESARROLLO
INSEGURIDAD COMUNITARIO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
G'E%E/’;‘mgﬁé PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS CON
PARA EL DESARROLLO | INSEGURIDAD ALIMENTARIA
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS PROPOSITO DE LA EIASA Y DESARROLLO CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE COMUNITARIO SATISFECHOS
FAMILIA CON LOSAPOYOS
PRESENTAN ENTREGADOS
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
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ASISTENCIA
ALIMENTARIA - PORCENTAJE DE FAMILIAS
MEJORAMIENTO QUE VIVEN EN LOCALIDADES
SIsT E&’QESETLATAL NUTRICIONAL Y CON ALTO GRADO DE
DESARROLLO MARGINACION ATENDIDAS
49 IN?’?E?BARFZ’T_OéE?A COMUNITARIODE LAS | COMPONENTE CON PAQUETES DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE SERVICIOS BASICOS DE
PRESENTAN VIVIENDA Y HUERTOS DE
INSEGURIDAD TRASPATIO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
G'é%amémé PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL NUTRICIONAL ¥ BENEFICIARIOS QUE RECIBEN
PARA EL DESARROLLO DOTACIONES DE INSUMOS
49 DESARROLLO COMUNITARIODE LAS | COMPONENTE ALIMENTARIOS QUE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE CUMPLEN CON LOS
FAMILIA PRESENTAN CRITERIOS DE CALIDAD
INSEQURIDAD NUTRICIA, A BAJO COSTO
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE
SisT EP%\QESETLATAL NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS
DESARROLLO CAPACITADOS, SATISFECHOS
49 IN?’?E?BARFZ’T_OéE?A COMUNITARIODE LAS | COMPONENTE CON ESTAS ACCIONES - CALIDAD OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE APROVECHAMIENTO
PRESENTAN POSITIVO
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
SIsT E&’;/EISETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE AVANCES EN
DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y EN
49 INale%ARiT_OéE?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD ENTREGA DE DESPENSAS A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE CENTROS EDUCATIVOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mgﬁ'ﬁa’g:ﬂ‘f s PORCENTAJE DE AVANCES EN
PARA EL DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y EN
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD ENTREGA DE DESAYUNOS | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA ESCOLARES MODALIDAD
FAMILIA FAMILIAS QUE FRIO
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
SIsT E&’;/EISETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE RECURSOS
DESARROLLO DEL FAM ASISTENCIA SOCIAL
49 INale%ARiT_OéE?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESTINADOS A OTORGAR EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE APOYOS ALIMENTARIOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
SIsT E&’;/EISETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE RECURSOS
DESARROLLO DEL FAM ASISTENCIA SOCIAL
49 INale%ARiT_OéE?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESTINADOS A OTORGAR EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE APOYOS ALIMENTARIOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
SIsT E&’;/EISETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE CONSUMO
DESARROLLO DE DOTACIONES DE
49 INIDTEESC;ARF%AIT_OéIE.?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DESAYUNOS ESCOLARES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE MODALIDAD CALIENTE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mEﬁ?Sg:ﬂ\‘J 8 PORCENTAJE DE AVANCE EN
PARA EL DESARROLLO LA ENTREGA DE PAQUETES
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD | ALIMENTARIOSADECUADOS | EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA A LA POBLACION MENOR DE 5
FAMILIA FAMILIAS QUE AROS
PRESENTAN -
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
SIsT EP%\QESETLATAL NUTRICIONAL Y PORCENTAJE DE AVANCE EN
DESARROLLO LA DISTRIBUCION Y
49 IN?’?E?BARFZ’T_OéE?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SUPERVISION DE ESTUFAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
FAMILIA FAMILIAS QUE AHORRADORAS DE LENA
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
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ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO

PORCENTAJE DE AVANCE EN

FAMILIA

CALIDAD Y CALIDEZ

ST e NUTRICIONAL Y LADISTRIBUCION ¥
49 |N2'$E?3ARRA’T_O$'|§?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD EQUIPAMIENTO A COCINAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE RURALES (REFRIGERADOR,
PRESENTAN ESTUFA Y CILINDRO DE GAS).
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mLEJ:I)'??’I?S’g:\IEANJ \? PORCENTAJE D[E AVANCE EN
PARA EL DESARROLLO LA DISTRIBUCION, ENTREGA
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DE PAQUETES Y EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA SEGUIMIENTO DE HUERTOS
FAMILIA FAMILIAS QUE DE TRASPATIO
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO PORCENTAJE DE APLICACION
NUTRICIONAL Y
PARA EL DESARROLLO DE ESTU[?IOS
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIAS QUE REALIZADOSA LOS
FAMILIA PRESENTAN BENEFICIARIOS
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y
PARA EL DESARROLLO PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
COMUNITARIO DE LAS
INTEGRAL DE LA DE DESPENSAS
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y
PARA EL DESARROLLO PORCENTAJE DE
49 DESARROLLO ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS DE DESPENSAS
EAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE DE
ALIMENTARIA - IMPARTICION DE ASESORIAS
MEJORAMIENTO Y TALLERES EN
T NUTRICIONAL Y ORIENTACION ALIMENTARIA
49 IN[;IEE%ARI?A?_OéIE?A COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD CISTERNAS DE CAPTACION EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EAMILIA FAMILIAS QUE PLUVIAL-ESTUFA§
PRESENTAN AHORRADORASDELENA Y
INSEGURIDAD BANOS SECOSA LA
ALIMENTARIA POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL ’\,\/‘IE_‘IJ%TS’\A:\‘TJ‘?
PARA EL DESARROLLO PORCENTAJE’DE AVANCE DE
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DISTRIBUCION Y ENTREGA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DE PAQUETES HIDRAULICOS
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
SISTEMA ESTATAL mLEJ"I)'??’IRS’g:\IEA’qJ‘?
PARA EL DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE DE
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD DISTRIBUCION DE CISTERNAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DE CAPTACION PLUVIAL
FAMILIA FAMILIAS QUE
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA -
MEJORAMIENTO
T NTROOLY P A=
49 DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS ACTIVIDAD SUPERVISION DE BAROS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA
EAMILIA FAMILIAS QUE SECOS
PRESENTAN
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SE?,X:E(\:/IS’\S‘T?\E(?Q}UD TASA DE DISMINUCION DE
49 DESARROLLO CURATIVOS CON FIN MORBIlLIDAD DELA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 14.8
INTEGRAL DE LA POBLACION DEL ESTADO.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEBPRY:E(\:/IEOSTDI\E gg I;UD PORCENTAJE DE PERSONAS
49 DESARROLLO CURATIVOS CON PROPOSITO ATENDIDAS CON SERVICIOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DE SALUD
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PORCENTAJE DE
SISTE A EoTATAL SERVICIOS DE SALUD ORIENTACION A POBLACION
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS Y COMPONENTE VULNERABLE SOBRE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON PREVENCION DE
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES
REALIZADAS.
SISTEF&AREE[ATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE ACCllONES
49|  DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ COMPONENTE |  PARA LA PREVENCION Y EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON CONTROL DE
CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE GRUPOS DE
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ COMPONENTE ADULTOS MAYORES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON ATENDIDOS
CALIDAD Y CALIDEZ INTEGRALMENTE.
FAMILIA
SISTE A EoTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE SERVICIOS
PREVENTIVOS Y DE SALUD BRINDADOS A
49 INP[ESGARilT_Oélé?A 9 CURATIVOS CON COMPONENTE POBLACION VULNERABLE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ DEL ESTADO DE TLAXCALA.
FAMILIA
SISTEP’\igE?E[ATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE PLATICAS
PREVENTIVOSY IMPLEMENTADAS SOBRE
49 |N2-IEE?3ARFZ’T_O$E?A 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD PREVENCION DE ACCIDENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ EN EL HOGAR.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEI;RY:E(\:/IgSTDISSSbUD PORCE!\ITAJE DE DETECCION
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD DE CANCER EN LA MUJER EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ REALIZADAS.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEI;RY:E(\:/IS’\S‘TDISOSQIQUD PORCENTAJE DE PRUEBAS DE
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD DIABETESMELLITUS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ BRINDADAS.
FAMILIA
PORCENTAJE DE
SISTEF&QEISE[ATAL SERVICIOS DE SALUD SOMATOMETRIAS
PREVENTIVOS Y REALIZADAS PARA
49 |N2-IEE?3ARFZ’T_O$E?A 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DETECCION DE ESTADO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ NUTRICIONAL EN MENORES
DE 5 ANOS.
SISTEF&QEISE[ATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAUJE DE SESIONES DE
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ ACTIVIDAD SALUD IMPARTIDAS SOBRE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON PREVENCION DE
CALIDAD Y CALIDEZ ENFERMEDADES.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEEX:E(\:}I?’\S‘T?\EOSgl}UD PORCENTAJE DE MEDICION
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DELA PRESl ON ARTERIAL A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEF&QEISE[ATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE INFORMES
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS ¥ ACTIVIDAD REALIZADOSEN El. SISTEMA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON DE V|G|LAC|A
CALIDAD Y CALIDEZ EPIDEMIOLOGICA.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE
PARA EL PREVENTIVOS Y CAMPAMENTOS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD RECREATIVOS, CULTURALES, EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ DEPORTIVOSY DE SALUD
FAMILIA ORGANIZADOS
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SEE‘X:E(\:/IEOSTDI\ESSIW_/UD PORCENTAJE DE JORNADAS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD DE SALUD CON UNIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA MOVILES ATENDIDAS.
CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
SISTEF&AREE[ATAL SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE DE VISITAS A
PREVENTIVOSY MUSEOS REALIZADOS POR
49 |N2-IEE?3ARFZ’T_O$E?A 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD GRUPOS DE ADULTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ MAYORES.
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL SE’;RY:E(\:/IESTDI\EngUD PORCENTAJE Dl? SE$| ONESDE
49 DESARROLLO 9 ACTIVIDAD ACTIVACION FISICA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CURATIVOS CON
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ REALIZADA.
FAMILIA
SISTE A EoATAL SERVICIOS DE SALUD
49 DESARROLLO 9 PREVENTIVOS Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CURATIVOS CON REALIZADOS.
FAMILIA CALIDAD Y CALIDEZ
SISTEP’\igE?E[ATAL SERVICIOS DE SALUD
PREVENTIVOSY PORCENTAJE DE CONSULTAS
49 DESARROLLO 9 CURATIVOS CON ACTIVIDAD EXTERNAS OTORGADAS. EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA CALIDAD Y CALIDEZ
FAMILIA
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE .
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTEAJE DE POBLACION
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS FIN EN CONDICIONES DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 29.04
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES VULNERABILIDAD ATENTIDA
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
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PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE POBLACION
PARA EL GARANTICE LOS ATENDIDA VICTIMA DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS PROPOSITO VIOLENCIA, SENSIBILIZADA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES AL RESPETO DE SUS
FAMILIA DE LA POBLACION DERECHOS HUMANOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE GRUPOS
CONFORMADOS POR LOS
PARA EL GARANTICE LOS DIFERENTES SECTORES DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS COMPONENTE A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
FAMILIA DE LA POBLACION CONCIENTIZADOSEN LOS
VULNERABLE RIESGOS PSICOSOCIALES
SISTEMA ESTATAL - -
PARA EL PREV P%%?S(?‘(’;Q)TNESSLON PORCENTAJE DE REUNIONES
49 DESARROLLO 10 GARANTICE LOS COMPONENTE | PARA REVISARY CORREGIR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA LASLEYESEXISTENTES
DERECHOSDE LOS
FAMILIA
SISTEMA ESTATAL
PARA EL DIFERENTES SECTORES PORCENTAJE DE REUNIONES
49 DESARROLLO 10 DE LA POBLACION COMPONENTE | PARA REVISARY CORREGIR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA VULNERABLE LASLEYESEXISTENTES
FAMILIA
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE SERVICIOS
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
INTEGRALES DE ASISTENCIA
PARA EL GARANTICE LOS SOCIAL EN UN AMBIENTE DE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE CALIDAD MENSUAL PORCENTAJE 100
CALIDAD Y CALIDEZ PARA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES LA PRACTICA DE VALORES
FAMILIA DE LA POBLACION FAMILIARES
VULNERABLE
PORCENTAJE DE
PROMOCIONES EJECUTADAS
PREVENCION, ATENCION MEDIANTE PROGRAMAS DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE RADIO, TELEVISION, REDES
PARA EL GARANTICE LOS SOCIALESY EVENTOS SOBRE
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS COMPONENTE LOS DERECHOS DE LAS EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES MUJERES, NINAS, NINOS Y
FAMILIA DE LA POBLACION ADOLESCENTES EN RIESGOS
VULNERABLE PSICOSOCIALES, VALORES
FAMILIARES Y MECANISMOS
DE DENUNCIA A VICTIMAS
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE ASESORIAS
PARA EL GARANTICELOS JURIDICAS, PSICOLOGICAS Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS COMPONENTE . EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIALES BRINDADASA LA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
] ] PORCENTAJE DE
PREVENCION, ATENCION CAPACITACIONES
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE REALIZADAS AL PERSONAL
PARA EL GARANTICE LOS OPERATIVO, AUTORIDADES
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS COMPONENTE JUDICIALESY EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ADMINISTRATIVAS
FAMILIA DE LA POBLACION ENCARGADASDE LA
VULNERABLE ATENCION DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE REUNIONES
PARA EL GARANTICE LOS PARA REVISAR Y CORREGIR
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA NORMATIVIDAD EN EL
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES TEMA DE ADOPCION
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARA EL GARANTICE LOS ORIENTACIONES JURIDICAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PROPORCIONADAS A LA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES POBLACION VULNERABLE
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE JUICIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS ACTIVIDAD TRAMITADOS ANTE LOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES TRIBUNALES JUDICIALES
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS NINOS Y ADOLESCENTES,
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS ACTIVIDAD EXPOSITOS, ABANADONADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES Y MALTRATADOS QUE SON
FAMILIA DE LA POBLACION RESGUARDADOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE REINTEGRACIONES O
PARA EL GARANTICELOS CANALIZACIONES DE NINAS,
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS ACTIVIDAD NINOS Y ADOLESCENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ALBERGADOS A UN NUCLEO
FAMILIA DE LA POBLACION FAMILIAR Y/O CENTRO
VULNERABLE ASISTENCIAL IDONEO
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS NINOSY ADOLESCENTES E
49 DESARROLLO 10 DERECHOSDE LOS ACTIVIDAD INCAPACES REPRESENTADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ANTE LAS AUTORIDADES
FAMILIA DE LA POBLACION JUDICIALES
VULNERABLE
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SISTEMA ESTATAL

PREVENCION, ATENCION
Y PROTECCION QUE

PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE MUJERES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES FAMILIAR ATENDIDAS
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE VISITAS
PARA EL GARANTICE LOS DOMICILIARIAS Y ESTUDIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES REALIZADOS A FAMILIASEN
FAMILIA DE LA POBLACION SITUACION DE RIESGO
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y
PARA EL GARANTICE LOS TRATAMIENTOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD | PSICOLOGICOSREALIZADOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES A PERSONAS CON
FAMILIA DE LA POBLACION PROBLEMAS EMOCIONALES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
SEGUIMIENTO A NIRIAS,
PARA EL GARANTICE LOS NINGS Y ADOLESCENTES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD CANALIZADOS A OTRAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
INSTITUCIONES
FAMILIA DE LA POBLACION ASISTENCIALES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD POR(;ES;S,{EEE?B’}TS'CAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE ESTRATEGIAS
PARA EL GARANTICE LOS INFORMATIVAS Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD FORMATIVAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES IMPLEMENTADAS PARA
FAMILIA DE LA POBLACION PREVENIR EL EMBARAZO EN
VULNERABLE NINAS Y ADOLESCENTES
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE CONCURSOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD INTERACTIVOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ORGANIZADOS
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE SESIONES DE
PARA EL GARANTICE LOS ESCUELA PARA PADRES Y
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD NUEVASMASCULINIDADES | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES PARA FOMENTAR VALORES
FAMILIA DE LA POBLACION EN LA FAMILIA
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARA EL GARANTICE LOS REQUISICIONES RECIBIDAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD PARA LASNINAS, NINOSY | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ADOLESCENTES
FAMILIA DE LA POBLACION ALBERGADOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
PARA EL GARANTICE LOS COORDINACION CON EL
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD SECTORPRIVADOPARAEL | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES APOYO DE PROYECTO
FAMILIA DE LA POBLACION CONSTRUYENDO SUENOS
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE CURSOS
REALIZADOS PARA LA
PARAEL GARANTICELOS PREVENCION Y PROTECCION
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD DE NIFAS. NINGS EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES . .
ADOLESCENTES, MUJERES Y
FAMILIA DE LA POBLACION ADULTOS MAYORES
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE CELEBRACION DE
PARA EL GARANTICE LOS CONVENIOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONALES EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES PARA LA FORMACION DEL
FAMILIA DE LA POBLACION TRABAJO PARA LOS
VULNERABLE ADOLESCENTES
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE TALLERES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD | REALIZADOSEN MATERIADE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES GENERO
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE GESTIONES
PARA EL GARANTICE LOS REAL1ZADAS PARA LA
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD - EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CONSTRUCCION DE UN
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES AL BERGUE Y/O REFUGIO
FAMILIA DE LA POBLACION

VULNERABLE
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PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
ORGANIZACION DE
PARA EL GARANTICE LOS ACTIVIDADES CULTURALES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD " | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RECREATIVAS Y DE
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FAMILIA DE LA POBLACION ESPARCIMIENTO PARA LOS
VULNERABLE RESIDENTES DEL ALBERGUE
. . PORCENTAJE DE
PREVENCION, ATENCION MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE &
DEL ALBERGUE DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS NINIGS Y ADOLESCENTES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100
PARA ATENDERLOSEN
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
FORMA DIFERENCIADA CON
FAMILIA DE LA POBLACION -
VULNERABLE DISTINCION DE SU
PROBLEMATICA
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE TALLERES
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE DE ORIENTACION
PARA EL GARANTICE LOS VOCACIONAL ENCAMINADOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD A GENERAR UN PROYECTO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES 'DE VIDA DE LASNINAS,
FAMILIA DE LA POBLACION NINOS Y ADOLESCENTES DEL
VULNERABLE ALBERGUE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE
REINSERCION DE NINAS,
PARA EL GARANTICE LOS NINGS Y ADOLESCENTES
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
ALBERGADOS, AL SISTEMA
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES ;
EDUCATIVO FORMAL BASICO
FAMILIA DE LA POBLACION Y MEDIO SUPERIOR
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION PORCENTAJE DE APOYOS
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE :
ECONOMICOS OTORGADAS A
PARA EL GARANTICE LOS NINAS. NINOS ¥
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD ADOL ESCENTES EN EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES
CONDICIONES DE
FAMILIA DE LA POBLACION VULNERABILIDAD
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE
PARA EL GARANTICE LOS PORCENTAJE DE PROGRAMAS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD REALIZADOS EN RADIO- EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES COMUNICACION
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
PREVENCION, ATENCION
SISTEMA ESTATAL Y PROTECCION QUE PORCENTAJE DE EVENTOS
PARA BL GARANTICE LOS REALIZADOS EN DIVERSOS
49 DESARROLLO 10 DERECHOS DE LOS ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
INTEGRAL DE LA DIFERENTES SECTORES DESARROLLO FAMILIAR
FAMILIA DE LA POBLACION
VULNERABLE
INCLUSION
NS SOCIOECONOMICA PERSONAS CON
49 | bARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS FIN DISCAPACIDAD EN EL EFICACIA ANUAL PERSONA 68,734.00
CON DISCAPAGIDAD PERSONAS CON ESTADO DE TLAXCALA.
DISCAPACIDAD
- NDICE PORCENTUAL DE
INSTITUTO INCLUSION PERSONAS QE ACUDIERON AL
49 TLAXCALTECA 41 ESS?J?'T?\ET?\?Q%“Q'LCQS PROPOSITO INSTITUTO A SOLICITAR EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS PERSONAS CON ALGUN PRODUCTO Y/O
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD SERVICIO CON RESPECTO AL
ARO ANTERIOR.
] CAPACIDAD DEL INSTITUTO
INSTITUTO INCLUSION PARA PROPORCIONAR LOS
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA SERVICIOS QUE SATISFAGAN
50 | pARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DE LAS COMPONENTE | Y RECONOZCAN EL GOCEDE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON LOS DERECHOS HUMANOS DE
DISCAPACIDAD LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
] CAPACIDAD DEL INSTITUTO
INSTITUTO INCLUSION PARA PROPORCIONAR
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA PRODUCTOS QUE LES APOYE
50 | pARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS COMPONENTE | ALOGRAR Y MANTENER LA EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPAGIDAD PERSONAS CON MAXIMA INDEPENDENCIA EN
DISCAPACIDAD TODOSLOSAMBITOS DE LA
VIDA.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE ATENCION A
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA PERSONAS CON
50 | pARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD DISCAPACIDAD Y SUS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON FAMILIAS QUE NECESITAN
DISCAPACIDAD TERAPIAS.
INSTITUTO INCLUSION PORCENTAJE DE PERSONAS
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA CAPACITADAS EN MATERIA
50 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD | DEDETECCION,ATENCIONY | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS A
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON PREVENCION DE LA
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INCLUSION
TL'/’;‘fTC'/ILUTTSCA SOCIOECONOMICA BENEFICIARIOS
50 | pARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DE LAS ACTIVIDAD TRASLADADOS CON EL EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON TRANSPORTE ADAPTADO
DISCAPACIDAD
] NUMERO DE PERSONAS
INSTITUTO INCLUSION BENEFICIADAS CON LA
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA GESTION DEL TRAMITE PARA
50 | pARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD LA ENTREGA DEL FORMATO | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPAGIDAD PERSONAS CON PLACAS Y PASES GRATUITOS
DISCAPACIDAD PARA EL USO DE
TRANSPORTE PUBLICO.
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INSTITUTO INCLUSION PORCENTAJE DE PERSONAS
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA QUE PARTICIPAN EN LAS
50 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS PERSONAS CON ACCIONES DE
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD SENSIBILIZACION.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE GESTION EN
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA MATERIA DE CAPACITACION
50 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD LABORAL EN BENEFICIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS SONAS CO s SONAS COI
CON DISCAPACIDAD PERSONA N LAS PERSONA N
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION CAPACIDAD DE GESTION EN
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA MATERIA DE CONTRATACION
50 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD LABORAL EN BENEFICIO DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
. CAPACIDAD DE GESTION EN
INCLUSION MATERIA DE
TIJZ)?TCEB'I'TSCA SOCIOECONOMICA FINANCIAMIENTO DE
50 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD PROYECTOS PRODUCTIVOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON EN BENEFICIO DE LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
INSTITUTO SOCII’(\;(EI(_:%?\:SI\’\/‘I ICA PORCENTAJE DE AYUDAS
50 TLAXCALTECA 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD TECNICAS ENTREGADAS A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS PERSONAS CON PERSONAS CON
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
INSTITUTO SOCII’(\;(EI(_:%?\:SI\’\/‘I ICA PORCENTAJE DE APOYOS
50 TLAXCALTECA 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD ECONOMICOS ENTREGADOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PARA PERSONAS A PERSONAS CON
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
DISCAPACIDAD i
INSTITUTO SOCII’(\;(EI(_:%?\:SI\’\/‘I ICA
TLAXCALTECA PORCENTAJE DE ASISTENTES
50 PARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD A LOS EVENTOS REAL |ZADOS. EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO INCLUSION
TLAXCALTECA SOCIOECONOMICA
50 PARA PERSONAS 41 EQUITATIVA DELAS ACTIVIDAD BENEFICIOS LOGRADOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION f
50 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA FIN INDIa%gFE‘:?AEf:g&SONEs EFICACIA ANUAL DEFUNCION 1,160.00
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION
50 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA PROPOSITO PORCiﬁEﬁ%EIgAESPZE(I;ﬁONAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 12
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO )
TLAXCALTECA DE ATENCION g
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE CO’\I:/'IJUMNEIEXC?IEI\IMggITOE?\I?DEOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION |
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE NUMERSQJACDOS‘SVENIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION PORCENTAJE DE ESTUDIOS
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA COMPONENTE DE DIAGNOSTICO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS
LA SALUD
INSTITUTO ] ]
TLAXCALTECA DE ATENCION NUMERO DE ESTUDIOS DE
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD MICROBIOLOGIA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS
LA SALUD
INSTITUTO ]
TLAXCALTECA DE ATENCION ‘o
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD G’;‘lilJEMCEOIT.%gEAESE:BIZOASD%ES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD .
LA SALUD
INSTITUTO ]
TLAXCALTECA DE ATENCION ‘o
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD NU“?,EEgRD,\fA’\gEODSICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
INSTITUTO ) )
TLAXCALTECA DE ATENCION NUMERO DE ESTUDIOS DE
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD RADIOLOGIA E IMAGEN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD REALIZADOS.
LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA DE ATENCION |
51 ASISTENCIA 95 ESPECIALIZADA A LA ACTIVIDAD NUlYlh/EIEI?EII?AI?Eﬁ?ngE)ZIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESPECIALIZADA A SALUD
LA SALUD
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL Agg:\‘T.IBQ .éEUIIV'I?EED’\I‘CLOAY TASA BRUTA DE
51 DE ARBITRAJE 5 CALIDAD DE LA FIN MORTALIDAD DE LA EFICACIA ANUAL TASA 5.36
MEDICO ENTIDAD

ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
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FORTALECER EL
COMISION ESTATAL ARBITRAEMEDICOY ) VARIACION PORCENTUAL DE
51|  DEARBITRAJXE 5 PROPOSITO | ASUNTOSATENDIDOS EN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 5
MEDICO CALIDAD DE LA 2018 RESPECTO DE 2017
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL Agg:\‘TTRFﬁéi'l\gEED,\"c&Y VARIACION PORCENTUAL DE
52|  DEARBITRAJE 5 COMPONENTE | POBLACION INFORMADA EN |  EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 975
MEDICO CALIDAD DE LA 2018 RESPECTO DE 2017
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL ]
: ARBITRAJE MEDICO Y VARIACION PORCENTUAL DE
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIREN LA PRESTADORES DE SERVICIO
52|  DEARBITRAE 5 CALIDAD DELA COMPONENTE | [ pACITADOSEN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 91
ATENCION A LA SALUD 2018 RESPECTO DE 2017
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL " EONTRIBUIREN LA P ARBITRAX MEDICO
52|  DEARBITRAE 5 CALIDAD DELA COMPONENTE | yretim S DENTRODELAS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ATENCION A LA SALUD 48HORAS
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL AR TR MEDICOY PORCENTAJE DE
52|  DEARBITRAJXE 5 ACTIVIDAD RECOMENDACIONES EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
MEDICO CALIDAD DE LA EMITIDAS
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
: ARBITRAJE MEDICO Y
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIREN LA PORCENTAJE DE EVENTOS DE
52|  DEARBITRAE 5 CALIDAD DELA ACTIVIDAD | ‘CABACITACION REAL1ZADOS | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
: ARBITRAJE MEDICO Y
COMISION ESTATAL
CONTRIBUIR EN LA PORCENTAJE DE EVENTOS
52|  DEARBITRAE 5 CALIDAD DE LA ACTIVIDAD | 28 Sieidy ReaLizapos | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
FORTALECER EL
COMISION ESTATAL A T e Y PORCENTAJE DE ASUNTOS DE
52|  DEARBITRAJE 5 ACTIVIDAD ARBITRAJE MEDICO EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
MEDICO CALIDAD DE LA ATENDIDOS
ATENCION A LA SALUD
EN TLAXCALA
COMISION ] ) ]
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A iNDICE DE SATISFACCION DE )
52 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS FIN SERVICIOS INTEGRALES EFICACIA ANUAL iNDICE 60
VICTIMAS Y DEL DELITO PARA VICTIMAS.
OFENDIDOS
COMISION ] )
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ) INDICE DE SERVICIOS
52 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | PROPOSITO INTEGRALES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80
VICTIMAS Y DEL DELITO PROPORCIONADOS.
OFENDIDOS
COMISION )
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A .
53|  ATENCIONA 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | cOMPONENTE | PORCENTAJEDEATENCION | ericiencia | semEsTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO
OFENDIDOS
COMISION ]
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | COMPONENTE CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ACUERDOS DEL PLENO.
OFENDIDOS
COMISION )
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE SERVICIOS
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | COMPONENTE |  JURIDICOSPROVEIDOSA | EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION ] PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A IMPARTICION DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD ORIENTACIONES Y EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ASESORIAS JURIDICAS A
OFENDIDOS VICTIMAS Y OFENDIDOS.
COMISION ]
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE_
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD | REPRESENTACIONJURIDICA | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO A VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION )
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ;
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD QF:JC’EREEE‘;Q&EC?&X'LCIZ"’I'D’ZSS EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO :
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A SOLIG RN A D oAS
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ANTE EL REGISTRO ESTATAL
VICTIMAS Y DEL DELITO DE VICTIVAS
OFENDIDOS :
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COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ENTRES?SF*T%ES’,\‘;Q;EIZ';D ASA
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD . EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y OFENDIDOS
VICTIMAS Y DEL DELITO MUJERES
OFENDIDOS :
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A OTORGAMIENTO DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD RECURSOS PARA MEDIDAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO DE AYUDA A VICTIMAS Y
OFENDIDOS OFENDIDOS.
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A OTORGAMIENTO DE
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD RECURSOS PARA LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO ASISTENCIA DELOS
OFENDIDOS ALBERGUES DE VICTIMAS,
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A PORCENTAJE DE ATENCION
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD PSICOLOGICA OTORGADA A EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y DEL DELITO VICTIMAS Y OFENDIDOS.
OFENDIDOS
COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL A ENTRES?SF*T%ES”\‘;QEIZ'ZD ASA
53 ATENCION A 62 | VICTIMASY OFENDIDOS | ACTIVIDAD 0 EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
VICTIMAS Y OFENDIDOS
VICTIMAS Y DEL DELITO IOMBRES.
OFENDIDOS -
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE EMBARAZO
53 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARA EL FIN EN MUJERESDE 15 A 19ANOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.19
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE EN EL ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES .
53 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARA EL PROPOSITO PORCEﬂ’Ef\‘ED'IDgggVENES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE PORCEE/T\’EIJ'ZEADDEAFSER'AS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE PORCE’;TE’;JLEIZD/EDTOASLLERES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE ACCIONES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | COMPONENTE | DE PARTICIPACION JUVENIL EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADAS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD CO?;%%“?Q%EIE;FI_EI;?SAS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJX DE
INSTITUTO JUVENTUDES PREPARATORIA EN LINEA
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
IMPLEMENTADA EN CENTROS
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DE DESARROLLO JUVENIL
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD REALIZACIONES DE BOLSA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DE TRABAJO EN LINEA
TLAXCALA
CONSTRUGCION DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
CAMPARA PUBLICITARIA
INSTITUTO JUVENTUDES PARA IMPULSAR A LA
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD b EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE POBLACION JOVEN A
TLAXCALA CONTINUAR Y CONCLUIR SUS
ESTUDIOS REALIZADAS
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE
INSTITUTO JUVENTUDES REALIZACION DE
54 | TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD | CONVOCATORIASDEAPOYO | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE A ORGANIZACIONES
TLAXCALA JUVENILES
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE DIFUSION DE
INSTITUTO JUVENTUDES CAMPARA PUBLICITARIA DE
TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD | APOYOAL EJERCICIODELOS | EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS JOVENES
TLAXCALA REALIZADA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD POE;E’TEQJIEEDAEFZEEIIDAASSDE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE CARAVANAS
INSTITUTO JUVENTUDES TRANSVERSALES DE
TLAXCALTECADE | 12 | SUSTENTABLESPARAEL | ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
SERVICIOS PARA LA
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE JUVENTUD REAL 1ZADAS
TLAXCALA
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CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE PREVENCION DE
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD - EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ADICCIONES Y EDUCACION
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE SEXUAL REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD PECA)E(I:FITEZ-A%JIIEREELFIETS:S EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD PECA)E(I:FITEZ-A%JIIEREELFIETS:S EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD Pg&%i’\gA’__\;JIEEAIID_IIEZFAEDR LASS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE PREVENCION DE LA
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TRATA DE PERSONAS
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE PORCENTAJE DE TALLERES
INSTITUTO JUVENTUDES DE FORMACION DE
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
MEDIADORES ESCOLARES
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD IT\IC():IT_(L:JE(NE-I- ?fEIZELI':ZEARI;QSS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE
TLAXCALA
CONSTRUCCION DE
INSTITUTO JUVENTUDES PORCENTAJE DE TALLERES
54 TLAXCALTECA DE 12 SUSTENTABLES PARA EL ACTIVIDAD DE EDUCACION FINANCIERA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
LA JUVENTUD CRECIMIENTO DE REALIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - -
54 PARA EL TRABAJO 61 mpéﬁ'gf?%a’\éiﬁgA Y FIN TASA DEA[éIIEESé)_I(_:AUPACION EFICACIA ANUAL TASA 35
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION 4 4
54 PARA EL TRABAJO 61 CAPé’\(‘:gLA%I?OA,\éiﬁA Y FIN TASQ;ERD.I_EAS%%IJEQEION EFICACIA ANUAL TASA 35
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE VARIACION PORCENTUAL DE
CAPACITACION - CURSOS APERTURADOS PARA
56 PARA EL TRABAJO 61 mpéﬁ'gf?%a’\éiﬁgA Y PROPOSITO EL DESARROLLO DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 20.4
DEL ESTADO DE COMPETENCIAS
TLAXCALA OCUPACIONALES
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAJE DE CURSOS DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQISES?L?A’;:AJ(?A Y COMPONENTE CAPACITACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE AUTORIZADOS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION 4
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO COMPONENTE PROMOCIONES REALIZADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION 4 PORCENTAJE DE
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPQISEI_A%I:g\éKAJgA Y COMPONENTE INTEGRACION DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE INSTRUCTORES AL SIAC
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION 4
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y COMPONENTE PORCENTAJE DE CURSOS CAE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO REALIZADOS
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE HOMBRES
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD INSCRITOS EN CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE MUJERES
56 PARA EL TRABAJO 61 EN EL TRABAJO ACTIVIDAD INSCRITAS EN CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
56 PARA EL TRABAJO 61 CAPACITACION PARA Y ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO DE COLABORACION
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
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INSTITUTO DE
CAPACITACION

CAPACITACION PARA Y

PORCENTAJE ACTIVIDADES

56 | PARAEL TRABAJO | 61 EN EL TRABAIO ACTIVIDAD DE PROMOCION DE LA EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OFERTA EDUCATIVA
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION .
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 EN EL TRABAIO ACTIVIDAD EXPOVENTAS REALIZADAS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE ]
CAPACITACION - PORCENTAJE DE COMITES
56 | PARAEL TRABAJO | 61 CAPQS'E%C:‘Q:’;EA Y ACTIVIDAD | TECNICOSCONSULTIVOSDE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE VINCULACION
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAJE DE CURSOS CAE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 mpéﬁ'gf?&"éiﬁg’* Y ACTIVIDAD PARA EL SECTOR EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE EMPRESARIAL
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION .
56| PARAELTRABAJO | 61 | CAPACITACION PARAY ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO APERTURADOS
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION < PORCENTAJE DE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 CAPéﬁ'gf?'R?\’\éiﬁA Y ACTIVIDAD CERTIFICACIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OTORGADAS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAJE DE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 mpéﬁ'gf?&"éiﬁg’* Y ACTIVIDAD CERTIFICACIONES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE OTORGADAS
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION - PORCENTAJE DE CURSOS CAE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 CAPQS'E%C:‘Q:’;EA Y ACTIVIDAD CON FINES DE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE CERTIFICACION
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION -
CAPACITACION PARA Y PORCENTAJE DE
56 | PARAEL TRABAJO | 61 EN EL TRABAIO ACTIVIDAD | LAl UACIONES REALIZADAS | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION <
56| PARAEL TRABAJO | 61 | CAPACITACION PARAY ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOSDE | grycacia TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO ALINEACION
DEL ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO DE
CAPACITACION CAPACITACION PARA Y ACTI\Z%RACDEIQISTDAIJ[EAI:(’:E'I'ICAS
56 | PARAEL TRABAJO | 61 ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EN EL TRABAJO EN MATERIA DE
DEL ESTADO DE CAPACITACION
TLAXCALA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO LOGRO EDUCATIVO EN LA
56 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL FIN ENTIDAD EN 2018. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DELOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO INSUFICIENTE EN
56 1 FIN LOSDOMINIOSDE ESPAROL Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 61.06
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL i
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD MATEMATICAS EVALUADOS
: POR PLANEA EN EDUCACION
BASICA. (PRIMARIA Y
SECUNDARIA)
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
EL NIVEL DE LOGRO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EDUCATIVO MAYOR AL
SERVICIOS DE TIPO BASICO NIVEL 1 EN LAS AREAS DE
58 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL FIN COMPETENCIA DE LENGUAJE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. Y COMUNICACION
EVALUADOS POR PLANEA EN
EDUCACION BASICA NIVEL
PRIMARIA.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MAYOR AL
58 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1 EN LAS AREAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7482
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. COMPETENCIA DE LENGUAJE
Y COMUNICACION
(COMPRENSION LECTORA)
s e vos EALUADOSPOR PLANEA N
58 1 FIN EDUCACION BASICA NIVEL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7452

EDUCATIVOS DE
TLAXCALA

OTORGADOS POR EL
FONE EN LA ENTIDAD.

SECUNDARIA)
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PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MAYOR AL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1EN LAS AREAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 45
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. COMPETENC|A DE
) MATEMATICAS EVAL UADQS
PQR PLANEA EN EDUCACION
BASICA NIVEL SECUNDARIA.
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL NIVEL DE LOGRO
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVO MA»YOR AL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL FIN NIVEL 1 EN LASAREASDE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 52.65
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. COMPETENC|A DE
) MATEMATICAS EVAL UADQS
POR PLANEA EN EDUCACION
BASICA NIVEL PRIMARIA.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO 4 EFICIENCIA TERMINAL DE
%8| epucaTivospe | | OTORGADOSPOR EL PROPOSITO NORMALES FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 8344
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO 4 EFICIENCIA TERMINAL DE
%8| epucaTivospe | | OTORGADOSPOR EL PROPOSITO SECUNDARIAS FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 88.17
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCAT|VOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO - EFICIENCIA TERMINAL DE
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL PROPOSITO PRIMARIAS FONE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 101.74
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PORCENTAJE DE COBERTURA
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL COMPONENTE EN EDUCACION BASICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 91.23
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
spsone || wvcosyaos ey
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 63.76
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL PRIMARIA EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO TASA NETA DE
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 39.08
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL PREESCOLAR EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
Qbaone || Srcosiaies oo
58 11 COMPONENTE | ESCOLARIZACION DEL NIVEL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 75.19
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL SECUNDARIA EN LA ENTIDAD
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE OBTIENEN LOS NIVELES
58 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL COMPONENTE 11'Y IV EN LA EVALUACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 58.46
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. DE PLANEA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCAT|VOS .
SERVICIOS DE TIPO BASICO TASA DE TERMINACION EN
58 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL COMPONENTE EDUCACION BASICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 9812
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
légéz[\)//?g ODISE SER\SEﬁggEXgﬁ;gVOS PORCENTAJE DE ATEN(;lON A
58 11 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA FISICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 76.59
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL EN EDUCACION BASICA
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS PORCENTAJE DE FIGURA
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVA QUE HAN
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD RECIBIDO EL SERVlClO DE EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCAT|VOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE SE ATENDERAN CON EL
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD SERVICIO pE ASISTENCIA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 32.68
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE
SERVICIOS DE TIPO BASICO OBSERVACIONES DE CLASE
58 11 ACTIVIDAD QUE SE REALIZAN PARA EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL MEJOR USO DEL TIEMPO
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ESCOLAR.
PORCENTAJE DE DIAS QUE
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS LAS ESCL'JELA»S DE
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD BRINDAN EL SERVICIO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EDUCATIVO DE ACUERDO AL
. CALENDARIO ESCOLAR
AUTORIZADO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE D'E AL'UMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ENTREGA DE LIBROS DE
} TEXTO GRATUITOS
mrione || wooseos S —
58 EDUCATIVOS DE 11 OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD OTORB(IBAAS?CAASE’\’ngai?_Cl ON EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 63.56
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATlVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO SISTEMA INTEGRAL DE
58 EDUCATIVOS DE u OTORGADOS POR EL ACTIVIDAD INFORMACION OPERANDO EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE MODULOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO REGIONALES CON AC(;lONES
58 11 ACTIVIDAD DE COMUNICACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL < "
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. INSTANTANEA VIA INTERNET
} CON OFICINAS CENTRALES.
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PORCENTAJE DE PLANTELES
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA CON
SERVICIOS DE TIPO BASICO ACCIONES DE
58| poomRniCloS Ll m | RElRoBASIcO ACTIVIDAD MO O EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PLANTELES CON REZAGO
EDUCATIVO.
PORCENTAJE DE PLANTELES
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA
SERVICIOS DE TIPO BASICO DICTAMINADAS CON
58| ooRViCIOS | m | RElRoBASICO ACTIVIDAD ACUIONESDE EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA CON
%8| gpucativosbe | | OTORGADOSPOR EL ACTIVIDAD | ACCIONES DE FOCALIZACION | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PARA SU REHABILITACION.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA Y
58| poomnCOS Ll m | RElRoBASICO ACTIVIDAD | N ACGIONES b | EFICIENCIA | OTROPERIODO | - PORGENTAE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. DETECCION Y DIAGNOSTICO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE PLANTELES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA CON
%8| epucaTivospe | | OTORGADOSPOREL ACTIVIDAD | sccionEs DE DIAGNOSTICO | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. Y ADECUACION.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTA.E DE FIGURA
SERVICIOS DE TIPO BASICO EDUCATIVA QUE HAN
8| paiCOS L |1 | reaeoBAsCe ACTIVIDAD | SeviCloDe | EFICIENGIA |  OTROPERIODO | - PORCENTAE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE HAN RECIBIDO EL
8| poniCOS b | 1| reaeoBAsCe ACTIVIDAD | O AGaTenGi | EFICIENGIA | OTROPERIODO | PORCENTAX 3268
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. TECNICA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS GENERALES Y TECNICAS QUE
SERVICIOS DE TIPO BASICO UTILIZAN UN PROCESO PARA
%8| epucativosbe | Y| OTORGADOSPOREL ACTIVIDAD | o) EcciONAR ESPECIALIDAD | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EN EDUCACION
TECNOLOGICA
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE IMPLEMENTAN EL
%8| epucaTivospe | | OTORGADOSPOR EL ACTIVIDAD | pRoGRAMA ESCUELASDE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. VERANO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE NINOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MIGRANTES ATENDIDOS EN
% | eoucativospe | | ororeaposporeL | ACTIVIDAD | osniveLEsDE EDUCACION | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. BASICA EN LA ENTIDAD
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE UTILIZAN EL SISTEMA
58 11 ACTIVIDAD | DE ALERTA TEMPRANA PARA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL EALERTA TEMPRANA PR
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. IRELABS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
58 SERVICIOS 11 DE TIPO BASICO ACTIVIDAD | CDEALERTA TEMPRAIA | EFICIENGIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. (SISAT) PARA DAR
: ORIENTACION EDUCATIVA.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PORCENTAJE DE ESCUBLAS
58 11 ACTIVIDAD | QUEREALIZAN SUCONSEIO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL REALIZAN Su O
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD | EDUCACION PREESCOLAR | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 56,68
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ATENDIDOS EN CENTROS DE
: TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOS EN
58 11 ACTIVIDAD EDUCACION PRIMARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 66.22
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ATENDIDOS EN CENTROS DE
: TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOSEN
58 11 ACTIVIDAD | EDUCACION SECUNDARIA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 84.62
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ATENDIDOS EN CENTROS DE
' TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO MATRICULADOSEN
58 11 ACTIVIDAD ESCUELAS NORMALES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ATENDIDOS EN CENTROS DE
: TRABAJO FEDERALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
58| poiCOS b | 1| reeoBAsCe ACTIVIDAD L SECLNDAR EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. INTERNET FUNCIONANDO.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE USAN LAS
58 11 ACTIVIDAD | EVALUACIONESPARALA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL AL OPCIONES PARA L
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. RJ\ DEL LOGR
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UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE DOCENTES
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE PARTICIPAN EN LOS
58 11 ACTIVIDAD | CURSOSIMPARTIDOSPOR | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CETE EN MODALIDADES
: PRESENCIAL Y EN LINEA.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE USAN LAS
58 11 ACTIVIDAD | EVALUACIONESPARALA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL ALUACIONES PARR |
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. o
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE ATIENDEN INCIATIVAS
%8| epucativosbe | | OTORGADOSPOR EL ACTIVIDAD DEL NUEVO MODELO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EDUCATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE ATIENDEN INCIATIVAS
%8| epucativosbe | Y| OTORGADOSPOR EL ACTIVIDAD DEL NUEVO MODELO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. EDUCATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE DOCENTES
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58| oo iCIOS bl 1| greaeoBASICO ACTIVIDAD EDUCACION B EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. PROFESIONALIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PORCENTAJE DE BECAS
58 11 ACTIVIDAD | ENTREGADASA TRAVESDEL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL S A I RAVESDE
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. '
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE RECIBEN CAPACITACION
%8| epucativosbe | Y| OTORGADOSPOREL ACTIVIDAD PARA LA CONVIVENCIA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. ESCOLAR.
SERVICIOS e TIPOBASICD. PORCENTAJE DELIGAS
58| pooiCIOS bl 1| gremaeoBASICO ACTIVIDAD | DEPORTIVAS Y CLUBESEN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD.
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
58 SERVICIOS 11 DE TIPO BASICO ACTIVIDAD | INTEGRADASA LA MEDIGION | EFICIENGIA ANUAL PORCENTAJE 6
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL RADAS A LAMED)
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. O DE
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTAJE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO DE EDUCACION BASICA
58 11 ACTIVIDAD | INTEGRADASAL PROGRAMA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 7761
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL NIEGRADAS AL PROGRAN!
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. :
FisICA
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
58| pooiCIOS bl 1| gremaeoBASICO ACTIVIDAD it EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
58| poomnCOS Ll m | gRElRoBASICO ACTIVIDAD RTICIPANTES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
PORCENTAJE DE ESCUELAS
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO PARTICIPANTES EN
58| ooRVICIOS | m | RElRoBASICO ACTIVIDAD Pt EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 402
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DEPORTIVO
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS PORCENTA.JE DE ESCUELAS
SERVICIOS DE TIPO BASICO QUE UTILIZAN EL SISTEMA
58 11 ACTIVIDAD DEALERTA TEMPRANA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
EDUCATIVOS DE OTORGADOS POR EL
TLAXCALA FONE EN LA ENTIDAD. (SISAT) PARA MEJORAR EL
: LOGRO EDUCATIVO
COLEGIODE j
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA
sg| PROFESIONAL 7 FESIONAL TECN FIN EFICIENCIA TERMINAL EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 537
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE )
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION INDICE DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA .
sg| PROFESONAL 7 FESIONAL TECN PROPGSITO APROVECHAMIENTO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 817
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE )
Socn || encooncmcscn N —
59 ; 7 COMPONENTE | EN EL MERCADOLABORAL Y | EFICACIA | OTROPERIODO ALUMNO 406
TECNICA DEL DEL ESTADO DE N L MR CADO LABORAL
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE )
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PORCENTAJE DE ALUMNOS
so| PROFESONAL 7 eSO e COMPONENTE ENTAEDEALLY EFICIENCIA |  SEMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
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COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA -
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE COMPONENTE | PORCENTAJEDE TITULACION | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PLANTELES CERTIFICADOS
% TECNICA DEL n DEL ESTADO DE COMPONENTE | 5230 LA NORMA IS0 9001:2015 | CALIPAD ANUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION IMPLEMENTACION DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA HERRAMIENTAS
59 TECNIGA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD TECNOL OGICAS PARA EL EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA PROCESAMIENTO DE DATOS.
TLAXCALA
COLEGIO DE -
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PES&'?QX'S%‘,\?SEY
59 PROFESIONAL 71 | PROFESIONAL TECNICA | crivipap AUDITORIAS INTERNASY | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE
ESTADO DE TLAXCALA EXTERNAS EN EL SISTEMA DE
TLAXCALA GESTION DE LA CALIDAD
COLEGIO DE ]
o O Elo pEEUCAION DISERO, MPLEENTACION Y
59 - 71 ACTIVIDAD | EVALUACION DEL PLANDE | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE CALIDAD INTEGRAL
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION DIFUSION DE LOS
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PROGRAMAS ESTRATEGICOS
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD Y DE CALIDAD EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA INSTITUCIONAL
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA f
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD ABANDONO ESCOLAR EFICACIA ANUAL iNDICE 8
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA PORCENTAJE DE REUNIONES
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD | = S DEMIA REALIZADAS, | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE ]
EouCRSN O Eclo pEEUCAION PORCENTALE DE DoceNTES
59 - 71 ACTIVIDAD | CAPACITADOSCONFORMEA | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE LA POLITICA EDUCATIVA
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PORCENTAE DE CURSOS DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA CAPACITACION IMPARTIDOS
59 - 71 ACTIVIDAD AL PERSONAL EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE ADMINISTRATIVO Y
ESTADO DE TLAXCALA DIRECTIVO
TLAXCALA
COLEGIO DE ]
PROFESONAL PROFESIONAL TECNICA PORCENTAE DE ACTIVIDAES
59 - 71 ACTIVIDAD DE INTEGRACION EFICIENCIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE REALIZADAS
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE ]
escAoo CQLESOPE EDLCATIN cuvPLMIENTO OEL
59 - 71 ACTIVIDAD PROGRAMA DEDIFUSION Y | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE EMPRENDEDURISVO
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PORCENTAJEDE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA ACTIVIDADES DE OPERACION
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD DEL CONSTRUYET EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA REALIZADAS
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PROGRAMA DE SERVICIOS
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA INSTITUCIONALES Y DE
59 TECNIGA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD CAPACITACION EN EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA OPERACION
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION PORCENTAE DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA ACTIVIDADES PARA EL
59 - 71 ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO EFICIENCIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE .
ESTADO DE TLAXCALA VOCACIONAL Y ASESORIA
TLAXCALA ACADEMICA REALIZADAS
COLEGIO DE ]
PROFESONAL PROFESIONAL TECNICA PROYECTOS DE PERTINENCIA
59 - 71 ACTIVIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE GESTIONADOS
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION COLEGIO DE EDUCACION i
PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICA REUNIONES DE COMITES DE
59 TECNICA DEL 71 DEL ESTADO DE ACTIVIDAD VINGULAGION EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
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COLEGIO DE ]
Suocon | | cossoneeucaoy oo scTTADOs 1t
59 - 71 ACTIVIDAD SECTOR PRODUCTIVO BAJO EFICIENCIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TECNICA DEL DEL ESTADO DE LA OPCION DUAL
ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
O DF CONOCIMIENTO DEL
INFORMACGION DERECHO DE ACCESO A . )
PUBLICA Y . LA INFORMACION ) CAMPANAS DE DIF_USION
59 PROTECCION DE 112 PUBLICA Y PROTECCION FIN REALI%ADA/CAPANAS DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DE DATOS PERSONALES DIFUSION PROGRAMADAS
DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE
PARA EL ESTADO DE TLAXCALA
TLAXCALA
O DF CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA
INFORMACION DERECHO DE ACCESO A SOCIEDAD TLAXCALTECA
PUBLICA Y . LA INFORMACION ) | DEL DERECHO DEACCESOA
59 PROTECCION DE 112 PUBLICA Y PROTECCION PROPOSITO LA INFORMACION Y DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
DATOS PERSONALES DE DATOS PERSONALES PROTECCION DE DATOS
PARA EL ESTADO DE DEL ESTADO DE PERSONA_LESA TRAVESDE
TLAXCALA TLAXCALA CAMPANAS DE DIFUSION
IX‘CSEES%TS LD/E CONOCIMIENTO DEL
INFORMACION O AINFORMACION CONFERENGIAS, DPLOMABOS
60 pR(F#EI(_;I(SgNYDE 112 PUBLICA Y PROTECCION COMPONENTE TALLERES‘Y MESAS DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
DATOS PERSONALES DE DATOSDPIEFSONALES ANALISIS
PARA EL ESTADO
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO INDICE DEL REZAGO
60 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 FIN HABITACIONAL EN EL EFICIENCIA ANUAL iNDICE 46,793.00
VIVIENDA DEL ESTADO
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE
DESARROLLO DISMINUCION DEL DEFICIT
60 URBANOY 63 VIVIENDA 2018 PROPOSITO ESTADISTICO CONFORME A EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 0.35
VIVIENDA DEL LA MEDIA NACIONAL DE
ESTADO DE HABITANTES POR VIVIENDA
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE CREDITOS O
DESARROLLO SUBSIDIOS ENTREGADOS
62 URBANOY 63 VIVIENDA 2018 COMPONENTE P EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA DEL VIVIENDA
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO PORCENTAJE DE ACCIONES
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD DE VIVIENDA ENTREGADAS A EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
VIVIENDA DEL LA POBLACION BENEFICIADA
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO PORCENTAJE DE CONTRATOS
INMOBILIARIO DE
DE OBRA PARA LA
DESARROLLO CONSTRUCCION DE
62 URBANOY 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
VIVIENDA FOCALIZADA A LA
VIVIENDA DEL 4 i
POBLACION MAS
ESTADO DE VULNERABLE
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE CONVENIOS
DESARROLLO REALIZADOS CON
62 URBANO Y 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD INSTITUCIONES PUBLICAS O EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
VIVIENDA DEL PRIVADAS PARA CREDITOSO
ESTADO DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE ESTUDIOS
DESARROLLO REALIZADOS PARA
62 URBANOY 63 VIVIENDA 2018 ACTIVIDAD EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
DETERMINAR FACTIBILIDAD
VIVIENDA DEL DE CREDITO O SUBSIDIO
ESTADO DE
TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION ESTATAL Po-[%BSLgRPgARNTéSBESDE PORCENTAJE DE
62 DE AGUA DE 64 OPERADORES, FIN SATISFACCION DE SERVICIO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 55
TLAXCALA MUNICIPIOS Y DE AGUA POTABLE
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
4 POTABLE POR PARTE DE
COMISION ESTATAL
LOS ORGANISMOS - PORCENTAJE DE HABITANTES
62 P[‘iﬁ)(?g:LiE 64 OPERADORES, PROPOSITO BENEFICIADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
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USO EFICIENTE DELOS
) o S D A e PORCENTAJE DE ASESORIAS
COMISION ESTATAL [ABLEPORPARTE REALIZADASEN LOS
64 DE AGUA DE 64 COMPONENTE | MUNICIPIOS, COMUNIDADES | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
OPERADORES,
TLAXCALA OFERADORES, Y SISTEMAS DE
OB CIOS Y 50 ABASTECIMIENTO DE AGUA
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION ESTATAL PO O AR & DE PORCENTAJE DE ACCIONES
64 DE AGUA DE 64 ACTIVIDAD DE REHABILITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJXE 100
TLAXCALA OPERADORES, EJECTUADAS
MUNICIPIOS Y
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DELOS
SISTEMAS DE AGUA )
COMISION ESTATAL oS GROANIMOS R NFORMADA CON EL
64 DE AGUA DE 64 PN ACTIVIDAD | o INFORMADA CONEL = | EFicACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
) o EMASDEROUA PORCENTAJE DE FICHAS
COMISION ESTATAL A POR TaRTE ACTUALIZADAS DE LOS
64 DE AGUA DE 64 ACTIVIDAD | MUNICIPIOS, COMUNIDADES, | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
OPERADORES,
TLAXCALA OPERADORES Y SISTEMAS DE
OB O ¥ DO ABASTECIMIENTO DE AGUA
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION ESTATAL S GROANIMOS PO PARTIDOSA LA
64 DEAGUA DE 64 PN ACTIVIDAD pOmPARTIDOSALA EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y MANEJO DEL AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
USO EFICIENTE DELOS
SISTEMAS DE AGUA
. POTABLE POR PARTE DE PORCENTAJE DE TOMA DE
COMISION ESTATAL
LOS ORGANISMOS MUESTRAS REALIZADAS A
64 DEAGUA DE 64 OPERADORES ACTIVIDAD AL ZAD! EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
MUNICIPIOS Y ABASTECIMIENTO DE AGUA
POBLACION DEL ESTADO
DE TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTECRAL ESPARA TRATAMIENTO DE AGUAS CAUDAL TRATADO EN LITROS POR
64 el 74 RESIDUALES EN EL FIN LITROSPOR SEGUNDOENEL | EFICACIA ANUAL i 889.1
e hOURS ESTADO DE TLAXCALA ESTADO TLAXCALA
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRODE
SERVICIOS
WEMER | | rmperoozsans | | rescamaree oo
64 74 RESIDUALES EN EL PROPGSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE P
DE AGUAS CRESIDUALESENEL | AGUAS RESIDUALES EN EL
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRODE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE
65 RATAMIED 74 RESIDUALESENEL | COMPONENTE | NOTIFICACIONESA PLANTAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RES RS ESTADO DE TLAXCALA MUNICIPALES,
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA
TRATAMIENTO DE AGUAS
65| ELTRATAMIENTO | ,, RESIDUALESENEL | COMPONENTE | PORCENTAJEDEL VOLUMEN | pricacia MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e A DE AGUA TRATADA.
RESIDUALES DEL
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRODE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE LITROS POR
65 faagre 74 RESIDUALESENEL | COMPONENTE SEGUNDO DE AGUA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
REahOURS ESTADO DE TLAXCALA TRATADA PARA REUSO.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
et I R — oo
65 74 RESIDUALESENEL | COMPONENTE ! EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e A OPERACION DE LAS PLANTAS
RESIDUALES DEL AGUAS RESIDUALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
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CENTRODE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE ANALISIS DE
65 faayre 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD AGUAS RESIDUALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
e hOURS ESTADO DE TLAXCALA REALIZADOS.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA
TRATAMIENTO DE AGUAS
65| ELTRATAMIENTO | ,, RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD | FPORCENTAJEDEMUESTRAS | ppjcpcip MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e A TOMADAS POR EL CSITARET.
RESIDUALES DEL
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
WP | | rmmrooescus s oE e
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS e UALES L CON LA NORMA NOM-001-
RESIDUALES DEL SEMARNAT-1996.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
B TRATAMIENTO TRATAMIENTO DE AGUAS ANALIZADAS CUMPLIENDD
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e A CON LA NORMA NOM-001-
RESIDUALES DEL SEMARNAT-1996.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRODE
SERVICIOS
et R — oz pceaurec
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA BIMESTRAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS S e A MANTENIMIENTO
RESIDUALES DEL REALIZADO.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
WP | | rmrooescus opeaEeE e
65 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
DE AGUAS e UALES L CSITARET A PLANTAS
RESIDUALES DEL MUNICIPALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE VISITAS DE
65 RATAMIED 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD | INSPECCION REALIZADASA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
RES RS ESTADO DE TLAXCALA INDUSTRIAS Y COMERCIOS.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALESPARA TRATAMIENTO DE AGUAS PORCENTAJE DE VISITAS DE
65 el 74 RESIDUALES EN EL ACTIVIDAD | INSPECCION REALIZADASA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
e OUAS ESTADO DE TLAXCALA PLANTAS MUNICIPALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
ALTA CALIDAD
e
65| _POLITECNICADE | 55 UNIVERSIDAD FIN EFICIENCIA TERMINAL DEL | gpcacia ANUAL PORCENTAJE 55
TLAXCALA REGION ! SUBSISTEMA
(LA REC POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD B A DELOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
POLITECNICA DE . EGRESADOS DE LAS
65 | OLTECNCADE | 58 UNIVERSIDAD PROPGSITO RORESADOSDELAS, EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 50
PONIENTE POLITECNCIA DE UPTREP
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS PORCENTAJE DE PROYECTOS
g6 | _POLITECNICADE | ANVERSIDAD COMPONENTE DE INVESTIGACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 60
TLAXCALA REGION pONIVERSIDAD INSCRITOS EN CONVENIOS
PONIENTE oL TECNC o CON EL SECTOR PRODUCTIVO
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
poNIVERSIDAD ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 E | 53 UNIVERSIDAD COMPONENTE | QUE REALIZAN ESTANCIASY | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE %
TLAXCALA REGION ! -
(AL A R POLITECNCIA DE ESTADIAS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
o IVERSDAD ALUMNOS DE LA PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 | [TOLITECNICADE | 53 UNIVERSIDAD COMPONENTE CAPTADOS DE NUEVO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 14
(CALAREC POLITECNCIA DE INGRESO EN LA UPTREP
TLAXCALA REGION
PONIENTE
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ALTA CALIDAD
EDUCATIVADE LOS PORCENTAJE DE ALUMNOS
Pgllzlll'l\'/EEgl\ﬁIg:BE ALUMNOSDE LA EN ESTADIA DENTRO DEL
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD SECTOR PRODUCTIVO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 70
PONIENTE POLITECNCIA DE ACORDE A SU PERFIL
TLAXCALA REGION PROFESIONAL
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS
pgml%fcR;\ﬁch:BE ALUMNOSDE LA PORCENTAJE DE PROYECTOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ACADEMICOS Y/O EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE INVESTIGACION REALIZADOS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EALOMNOS DE LA
POLITECNICA DE PORCENTAJE DE VISITAS
66 TLAXCALA REGION 53 P(L)JNIVE(?S(I:DAD ACTIVIDAD INDUSTRIALES REALIZADAS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE LITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVADELOS
Pgllzlll'l\'/EEgl\ﬁIg:BE ALUMNOSDE LA PORCENTAJE DE CURSOS DE
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ESPECIALIZACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE REALIZADOS
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVA DELOS PORCENTAJE DE CURSOS DE
Pglljlll‘l\'/EECRl\ﬁIg:BE ALUMNOSDE LA ACTUALIZACI ONY
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CAPACITACION EN EL NUEVO EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE MODELO EDUCATIVO
TLAXCALA REGION REALIZADOS
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EALOMNOS DE LA
POLITECNICA DE PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ATENDIDOS EN ASESORIA EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EIZESQT\%Q SE II:SS PORCENTAJE DE ALUMNOS
POLITECNICA DE DE NUEVO INGRESO QUE
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD RECIBEN CURSO DE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE INDUCCION
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
EDUCATIVADELOS
Pglrzlll‘l\'llfcRr\ﬁlgAAgE ALUMNOSDE LA PORCENTAJE DE EVENTOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CON TEMATICAS DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE FORMACION INTEGRAL
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EALOMNOS DE LA
66 POLITECNICA DE 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ALUMNOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 40
TLAXCALA REGION - BECADOS
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
A DELS
POLITECNICA DE PORCENTAJE DE ALUMNOS
66 TLAXCALA REGION 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ATENDIDOS EN TUTORIA EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EALOMNOS DE LA~
66 POLITECNICA DE 53 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVENIOS EFICACIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA REGION - REALIZADOS
PONIENTE POLITECNCIA DE
TLAXCALA REGION
PONIENTE
REGIMEN ESTATAL .
A 4 PORCENTAJE DE POBLACION
66 DE PROTECCION 100 SISTEMA DE PROTECCION FIN CON CARENCIA POR ACCESO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 12
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD A LOS SERVICIOS DE SALUD
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL |
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION - -
66 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD PROPOSITO PADRON DE AFILIADOS EFICIENCIA ANUAL PERSONA 627,630.00
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL ) PORCENTAJE DE
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION BENEFICIARIOS TUTELADOS
67 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD COMPONENTE POR EL GESTOR DEL SEGURO EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA POPULAR
REGIMEN ESTATAL | PORCENTAJE DE PERSONAS
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION INCORPORADAS AL SISTEMA
67 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD COMPONENTE DE PROTECCION SOCIAL EN EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA SALUD.
REGIMEN ESTATAL
A 4 PORCENTAJE DE PERSONAS
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION
67 SOCIAL EN SALUD 100 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD REAFILIADAA%IBURANTE EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100

EN TLAXCALA
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REGIMEN ESTATAL
- 4 PORCENTAJE DE PERSONAS
67| DEPROTECCION “ gy || SISTEMADEPROTECCION | scrivipap NUEVAS AFILIADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD DURANTE EL ARO
EN TLAXCALA
REGIMEN ESTATAL i
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION PORCENTAJE DE CONVENIOS
67 | SOIALENSALUD | 190 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD DE COLABORACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
RESIEN ESTATAC . S DEreront
67| DEPROTECCION = qq | SISTEMADEPROTECCION | ocTiviDAD | MEDICASCAPACITADOPOR | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD
EN TLAXCALA EL PERSONAL DELA
SUBDIRECCION DE GESTION
REGIMEN ESTATAL
: 5 PORCENTAJE DE
67| DEPROTECCION " qq | SISTEMADEPROTECCION | pcrivipaD BENEFICIARIOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD ENTREVISTADOS
EN TLAXCALA
REGMENESTATA , eSS
67| DEPROTECCION " qq | SISTEMADEPROTECCION | pcrivibaD PARTICIPAN EN EL EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
SOCIAL EN SALUD SOCIAL EN SALUD
EN TLAXCALA SEGUIMIENTOA LAS
SOLICITUDES DE ATENCION
REGIMEN ESTATAL i
DE PROTECCION SISTEMA DE PROTECCION PORCENTAJE DE UNIDADES
| sociaLensaLup |1 SOCIAL EN SALUD ACTIVIDAD MEDICAS SUPERVISADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
EN TLAXCALA
CASA DE LAS RESCATE DE LA
67 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU FIN TASA DE DESEMPLEO EFICACIA ANUAL TASA 34
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DELAS RESCATEDE LA ) PORCENTAJE DE ARTESANOS
67 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU PROPOSITO QUE GENERAN MAYOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL INGRESO
CASA DELAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU compoNEeNTE | CREC! MAERTE&'?&LSECTOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA :
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD ﬂgm EﬁgngAﬁiszﬁggg EFICACIA | CUATRIMESTRAL HOMBRE 23
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DELAS RESCATEDE LA NUMEI%?A%EQSEESEANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD COMERCIALIZAN EFICACIA TRIMESTRAL HOMBRE 37
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANIAS
CASA DE LAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD CAPACITACIONES DE EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANOS
CASA DELAS RESCATE DE LA NUMEI%?A%EQSEESEANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD COMERCIALIZAN EFICACIA TRIMESTRAL MUJER 31
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL ARTESANIAS
CASA DELAS RESCATE DE LA NUMERO DE ARTESANOS
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD MUJERES AFILIADOS AL EFICACIA ANUAL MUJER 131
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL SEGURO SOCIAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD Ailfﬁggssif’ﬁggs EFICACIA ANUAL HOMBRE 9
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD PORCAEIL‘I‘EQJSODSEAT_RITN'IESSANOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DELAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE PROMOCION
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD Y COMERCIALIZACION DE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL PIEZAS ARTESANALES
CASA DE LAS RESCATE DE LA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD Psfﬁ%r\gégggiggxwzss EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
CASA DELAS RESCATE DE LA PORCENTAJE DE ASISTENCIA
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD | A EVENTOSQUE PROMUEVEN | EFICACIA | OTRO PERIODO PORCENTAJE 100
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL SUS PRODUCTOS.
CASA DELAS RESCATE DE LA ’
69 | ARTESANIASDE | 51 ARTESANIASY SU ACTIVIDAD TAUU“QEEEE’S%E«’SEEFTTS'&S EFICACIA | CUATRIMESTRAL MUJER 24
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL
SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ;
69 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA FIN INDICE DEE?A"T:T'T'V'DAD EFICACIA ANUAL POSICION 24
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ) COBERTURA MUNICIPAL EN
69 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA PROPOSITO LA PARTICIPACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER CIUDADANA
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y PORCENTAE DE POLITICAS
POLITICAS PARTICIPACION PUBLICAS ANAL IZADAS ¥
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
. EVALUADAS EN BASE A SU
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER PROGRAMACION
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS Y PORCENTAJE DEL
POLITICAS PARTICIPACION CUMPLIMIENTO EN LA
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA COMPONENTE : EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100
- ELABORACION DE LAS
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER POLITICAS PUBLICAS
CIUDADANA JUNTOS
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SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ) )
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD BUZON CREADO EFICIENCIA | OTRO PERIODO BUZON 1
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION X
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD NU';QEES Z"E;ggos EFICIENCIA | OTRO PERIODO FORO 3
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION PORCENTAJE DE
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICACIA | OTROPERIODO PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER REALIZADAS
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS Y NUMERG DE REUNIONES
POLITICAS PARTICIPACION REALIZADAS PARA EL )
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD i - EFICACIA | OTROPERIODO REUNION 12
- ANALISIS Y EVALUACION DE
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER POLITICAS PUBLICAS
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS PARTICIPACION ‘
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD NU“QEESE""S%’;‘I'DCO'E' os EFICACIA | OTROPERIODO MUNICIPIO 60
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER
CIUDADANA JUNTOS
SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS Y PORCENTAJE DE
POLITICAS PARTICIPACION CUMPLIMIENTOEN LA
70 PUBLICAS Y 104 CIUDADANA PARA ACTIVIDAD | REALIZACION DE REUNIONES | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100
PARTICIPACION CONSTRUIR Y CRECER PARA LA ELABORACION DE
CIUDADANA JUNTOS POLITICAS PUBLICAS
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