
COMPENSACIONE

S * *
DESPENSA

OTRAS 

PRESTACIONES * * 

*

CONCEPTOS A LA 

DOCENCIA * * * *

PERCEPCIÓN 

COMPLEMENTARI

A

CONCEPTOS 

GLOSARIO * * * * *

58,316.23 68,808.72 21,418.30 33,604.60 76.70 0.00 0.00 2,833.32 9,613.69 3,907.20 6,585.29 78,039.10

40,553.46 48,576.00 14,603.40 20,872.10 76.70 0.00 0.00 1,931.33 8,551.97 2,663.93 5,358.61 54,058.04

33,865.56 41,261.81 13,143.10 17,094.40 76.70 0.00 0.00 1,135.80 7,026.92 2,300.49 5,095.76 45,873.17

23,570.83 31,567.63 14,603.40 7,654.40 76.70 0.00 0.00 1,771.52 4,912.72 2,638.19 5,358.61 37,015.54

57,230.17 74,080.25 31,153.76 15,721.60 76.70 0.00 0.00 21,681.83 8,125.34 8,512.40 8,337.68 93,609.31

37,451.86 47,944.35 21,418.30 12,654.40 76.70 0.00 0.00 2,833.32 9,699.52 3,907.20 6,585.29 57,174.73

* *

* * *

* * * *

* * * * *

* * * * * * TIPO DE PUESTO (TP) A = ADMINISTRATIVO TELESECUNDARIA B = BASE C = CONFIANZA F = FUNCIONARIOS H = HONORARIOS M = MAGISTERIO T =

TELESECUNDARIA

387. SECRETARIO

564. ASESOR "A"

SUMA DE LOS CONCEPTOS: COMPENSACIÓN COMPACTABLE 'A', COMPENSACIÓN A LA BANDA DE MÚSICA, OTRAS PRESTACIONES, COMPENSACIÓN TEMPORAL

COMPACTABLE, COMPENSACIÓN PROVISIONAL COMPACTABLE, COMPENSACIÓN, COMPESACIÓN TELESECUNDARIA CON 30HRS.

SUMA DE LOS CONCEPTOS: MATERIAL DIDÁCTICO, PREVISIÓN SOCIAL, QUINQUENIO.

SUMA DE LOS CONCEPTOS: AYUDA APOYO Y ASISTENCIA, ASIGNACIÓN DOCENTE, ESTÍMULO, EQUIPARACIÓN A LA ASIGNACIÓN DOCENTE, AYUDA POR SERVICIO A LA

DOCENCIA, ASIGNACIÓN POR APOYO A LA DOCENCIA, FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD DOCENTE, SERVICIOS COCURRICULARES.

EL CONCEPTO GLOSARIO, ESTA INTEGRADO POR CONCEPTOS DE PAGO QUE SE ESTABLECIERON EN MINUTAS DE ACUERDOS NACIONALES Y ESTATALES, ASÍ COMO EN

CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO, ALGUNOS DE ESTOS BENEFICIOS SE OTORGA AL PERSONAL DE NIVELES NO

DESCONCENTRADOS (HOMOLOGADOS).

SEGURIDAD 

SOCIAL
COSTO TOTAL

175. DIRECTOR

213. JEFE DE 

DEPARTAMENTO

215. COORDINADOR 

GENERAL

381. SECRETARIO AUXILIAR

ANEXO 25

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO ESTATAL

PUESTO
PERCEPCIÓN MENSUAL 

NETA

PERCEPCIÓN MENSUAL NETA MÁS 

PROPORCIÓN DE AGUINALDO Y 

PRIMA VACACIONAL

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO BASE

PRESTACIONES ADICIONALES
AGUINALDO Y 

PRIMA 

VACACIONAL / 

GRATIFICACIÓN 

ANUAL



F

F

F

F

F

F

TIPO DE PUESTO (TP) A = ADMINISTRATIVO TELESECUNDARIA B = BASE C = CONFIANZA F = FUNCIONARIOS H = HONORARIOS M = MAGISTERIO T =

TELESECUNDARIA

SUMA DE LOS CONCEPTOS: COMPENSACIÓN COMPACTABLE 'A', COMPENSACIÓN A LA BANDA DE MÚSICA, OTRAS PRESTACIONES, COMPENSACIÓN TEMPORAL

COMPACTABLE, COMPENSACIÓN PROVISIONAL COMPACTABLE, COMPENSACIÓN, COMPESACIÓN TELESECUNDARIA CON 30HRS.

SUMA DE LOS CONCEPTOS: MATERIAL DIDÁCTICO, PREVISIÓN SOCIAL, QUINQUENIO.

SUMA DE LOS CONCEPTOS: AYUDA APOYO Y ASISTENCIA, ASIGNACIÓN DOCENTE, ESTÍMULO, EQUIPARACIÓN A LA ASIGNACIÓN DOCENTE, AYUDA POR SERVICIO A LA

DOCENCIA, ASIGNACIÓN POR APOYO A LA DOCENCIA, FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD DOCENTE, SERVICIOS COCURRICULARES.

EL CONCEPTO GLOSARIO, ESTA INTEGRADO POR CONCEPTOS DE PAGO QUE SE ESTABLECIERON EN MINUTAS DE ACUERDOS NACIONALES Y ESTATALES, ASÍ COMO EN

CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO, ALGUNOS DE ESTOS BENEFICIOS SE OTORGA AL PERSONAL DE NIVELES NO

DESCONCENTRADOS (HOMOLOGADOS).

ANEXO 25

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO ESTATAL

TP * * * * * *


